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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ACUERDO de la Junta de Gobierno sobre medidas de ajuste en el contexto del Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de
mayo, en materia retributiva.

La Junta de Gobierno, en sesion del dia veintiuno de junio de dos mil diez, adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Medidas de ajuste en el contexto del R.D. Ley 8/2010, de 20 de mayo, en materia retributiva.

ANTECENTES

Primero.—E| Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la re-
duccion del déficit publico recoge, en su primer capitulo, las disposiciones encaminadas a reducir las retribuciones del
sector publico, modificando y estableciendo una nueva redaccion para el art. 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado, en cuyo nuevo apartado B se aprueba, con efectos de 1 de junio de 2010, una
reduccion del cinco por ciento del conjunto global de retribuciones del sector publico, lo que supone la determinacion de
nuevas cuantias de las retribuciones basicas y de las complementarias que perciben los empleados publicos, afectando
dicha reduccion tanto a los funcionarios publicos como al personal laboral.

Segundo.—En concreto, la modificaciéon del articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado consiste en
modificar el apartado dos, regulando en el apartado A las retribuciones del personal al servicio del sector publico de 1 de
enero de 2010 hasta 31 de mayo de 2010 y en el apartado B el conjunto de las retribuciones de todo el sector publico
con efectos de 1 de junio de 2010.

Tercero.—Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Final Segunda del Real Decreto Ley 8/2010, los apartados dos
y tres del articulo 1 tienen la condicion de legislacion estatal basica al amparo de los articulos 149.1.132, 149.1.1823y
156.1 de la Constitucién.

Resulta, por tanto, obligado para el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, adoptar los acuerdos preceptivos para la aplicacion
del Real Decreto Ley 8/2010 al personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organis-
mos Autdénomos de forma que se reduzca un 5% el conjunto de las retribuciones.

Cuarto.—El Ayuntamiento Pleno, en sesién de 11 de junio de 2010, aprobé la reduccion de retribuciones de la ti-
tular de la Alcaldia, de los miembros de la Corporacion y de los titulares de los 6rganos directivos asi como una reduc-
cion de las cuantias de los conceptos de dietas y asistencias y de los gastos de funcionamiento de los Grupos Politicos
Municipales.

Una vez aprobada por el Pleno la citada reduccién de retribuciones, procede, para garantizar el obligado cumplimiento
de las medidas aprobadas por el RD. Ley 8/2010, adoptar las actuaciones necesarias para reducir en un 5% el conjunto
de las retribuciones de los empleados, una vez aplicadas las nuevas cuantias de las retribuciones basicas que se esta-
blecen en dicho R.D. Ley.

Quinto.—En consonancia con la respuesta formulada por el Ministerio de Economia y Hacienda a la consulta planteada
por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias sobre la aplicacién en las Entidades Locales del R.D. Ley 8/2010, la
reduccion del 5% en términos anuales no se aplica a los fondos sociales, no se computa respecto a las retribuciones de
los cargos electos locales y se excluye de la citada reduccién del 5% anual al personal cuyas retribuciones no alcancen
1,5 veces el salario minimo interprofesional. En la consulta indicada, se responde sobre los criterios para la aplicacion de
la reduccidn, indicandose que, si una vez rebajadas las retribuciones basicas, de acuerdo con la nueva redaccién del art.
22 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, no se alcanza al 5% del total, debera aplicarse una reduccidn en el
resto de complementos en el porcentaje necesario para conseguir el 5% global del preceptivo ahorro, estando previsto
una rebaja superior al 5% sobre las retribuciones complementarias, en caso de que fuera preciso, hasta alcanzar el ob-
jetivo final de reduccion del 5% global.

Sexto.—Para el personal laboral que no se encuentre incluido en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, de acuerdo
con la respuesta del Ministerio de Economia y Hacienda a la consulta formulada por la Federacidn Espafnola de Municipios
y Provincias, se debera aplicar una minoracion de un 5% de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que
integran la ndmina y que les corresponda percibir segiin los convenios colectivos que les resulten de aplicacion y con los
limites expuestos en el propio Real Decreto.

Séptimo.—La disposicion adicional segunda del Real Decreto 8/2010, impone, con efectos 1 de junio de 2010, la
suspension parcial del Acuerdo Gobierno-Sindicatos para funcién publica en el marco del didlogo social 2010-2012, fir-
mado el 25 de septiembre de 2009, en los términos necesarios para la correcta aplicacion del citado Real Decreto y, en
concreto, de las medidas de contenido econémico.
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La Junta de Gobierno Local, en sesidon de 11 de noviembre de 2008, ratificé el acuerdo suscrito con fecha 24 de oc-
tubre de 2008 en la Mesa General para materias comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon/
Xixon y de sus Fundaciones y Patronato, ratificandose, por acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de noviembre y 2 de
diciembre, el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn y de sus Organismos Auténomos
y el acuerdo regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn respectivamente. Dado el caracter
excepcional de las medidas adoptadas en el R.D. Ley 8/2010 y la obligatoriedad de su cumplimiento, es necesaria e
imprescindible, para alcanzar el preceptivo ahorro del 5% indicado en dicho R.D., la suspension de los citados acuerdos
y convenios en aquellos apartados estrictamente necesarios para salvaguardar el interés publico, concretamente, en lo
relativo a compromisos econémicos que den lugar a incrementos de la masa salarial o de las retribuciones, suspension
que esta fundamentada y suficientemente acreditada por el caracter basico de lo preceptuado en el R.D. 8/2010, de 20
de mayo, de medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico y en aplicacién del articulo 38.10 de la Ley
7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Disposicion Transitoria
Quinta del citado Acuerdo Regulador de materias comunes y concordantes del Acuerdo de Funcionarios y Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo, las Organizaciones Sindicales han sido informadas
de las causas de la suspension y de los efectos de la aplicacion de la reduccién. Concretamente, se ha convocado, en
fecha 14 de junio de 2010, la Mesa General de Negociacion para materias comunes del personal funcionario y laboral, y
en fecha 15 de junio de 2010, las Mesas de negociacidn del personal funcionario y del personal laboral respectivamente.
En los correspondientes ambitos de negociacidn de las citadas mesas, tal como consta en el orden del dia de las convo-
catorias y en las actas de cada mesa, se ha abordado la determinacidn y aplicacién de la aplicacidn del R.D. tanto en las
retribuciones basicas como en las retribuciones complementarias.

También fue convocada la Comision de Seguimiento del Convenio Colectivo Gijon Innova, y celebrada en fecha 16 de
junio, donde se abordé la aplicacion del Real Decreto en este ambito.

Octavo.—Procede igualmente, por las causas expuestas con anterioridad, la aplicacidn de la preceptiva reduccién pre-
ceptuada en el R.D. Ley 8/2010 al personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro del Plan de Ordenacién de la Red Publica de
las Escuelas Infantiles del Principado de Asturias, de 15 de noviembre de 2002 (Boletin Oficial del Principado de Asturias
27/12/2002) , si bien para este ultimo colectivo la aplicacién se suspende hasta que la Comision de Seguimiento de dicho
Convenio determine la forma en que se ha de realizar.

Noveno.—Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 6 de agosto de 2009 se aprobé la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y se ratificaron las Relaciones de Puestos de Trabajo de las Fundaciones y Patronato
dependientes del Ayuntamiento de Gijon/Xixén a las que se acompafaron las correspondientes tablas retributivas, que
se ven afectadas por la aplicacion del Real Decreto Ley 8/2010 y que es preciso adaptar a los criterios expuestos a través
de anexos al presente acuerdo. A todo ello se dara la debida publicidad a través de la publicacion del contenido integro
del presente acuerdo y de sus anexos en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la Sede Electrdénica del Ayun-
tamiento de Gijon/Xixdn para conocimiento de los interesados.

Fundamentos de derecho

Primero.—Los apartados dos y tres del articulo 1 del Real Decreto Ley 8/2010, por el que se adoptan medidas extraor-
dinarias para la reduccion del déficit publico, por los que se modifican los apartados dos y cinco del articulo 22 de la ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, de caracter basico conforme a la
Disposicion Final Segunda y por tanto de obligado cumplimiento para el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Segundo.—El art. 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el que se establece la garantia del cumplimiento de los pactos y acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y
por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6rganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de pactos o acuerdos ya firmados, en
la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico, en cuyo supuesto las Administraciones Publicas
deberan informar a las Organizaciones Sindicales de las causas de suspensién o modificacién, que, tal y como consta en
la documentacion integrante del presente expediente, se ha llevado a efecto en las respectivas mesas de negociacion del
Ayuntamiento y sus Fundaciones y Patronato dependientes.

La Disposicidon Transitoria Quinta del Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo comunes de los empleados del
Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, del Acuerdo Regulador de las
condiciones el personal funcionario y del Convenio Colectivo del personal laboral.

Tercero.—Conforme se desprende del apartado h) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las retribuciones del
personal de acuerdo con el Presupuesto aprobado por el Pleno, las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones
y ajustes técnicos, asi como el resto de decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
organo.

La Junta de Gobierno con los votos en contra de los Sres. Concejales de IU-BA-Verdes, don Jesus Montes Estrada y
don Francisco Santianes Diaz acuerda:

Primero.—Aprobar la aplicacion, con efectos de 1 de junio de 2010, de las cuantias de sueldo y trienios que corres-
pondan al Grupo o Subgrupo al personal funcionario y laboral, incluidos en el &mbito de aplicacién del acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y al Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo que determina
el apartado 5 del articulo 22 de la ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
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2010, de acuerdo con el Real Decreto Ley 8/2010, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del
déficit publico, cuya concrecidn figura en los Anexos I y II que son parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.—Aprobar con efectos de 1 de junio de 2010 una reduccién de un 5% en las cuantias de complemento de
destino y especifico aplicables hasta el 31 de mayo de 2010, excepto para el Grupo E de la Ley 30/84, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y las Agrupaciones Profesionales a que se refiere la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, que se aplicara
una reduccion del 1%, cuya concrecion figura en los Anexos I y II que son parte integrante del presente Acuerdo.

Tercero.—Aprobar con efectos de 1 de junio de 2010 una reduccién de un 5% de las cuantias e importes correspon-
dientes al complemento especifico variable y a las gratificaciones y horas extraordinarias, cuya concrecién figura en el
Anexo I que es parte integrante del presente Acuerdo.

Cuarto.—Aprobar, con efectos 1 de junio de 2010, una reduccion del complemento de productividad en el impor-
te necesario para cumplir el objetivo establecido en el R.D. 8/2010, de reducir en un 5% el conjunto global de las
retribuciones.

Quinto.—Aprobar, con efectos 1 de junio de 2010, una reducciéon de un 5% de las retribuciones del personal con-
tratado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de los trabajadores beneficiarios de los planes de empleo del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdén, cuya concrecion figura en el Anexo III que es parte integrante del Presente Acuerdo.

Sexto.—Aprobar la reduccion de las retribuciones del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral contratado por los Ayuntamientos del Principado de Asturias, dentro del Plan de Ordena-
cion de la Red Publica de Escuelas Infantiles del Principado de Asturias, cuya aplicacion se pospone hasta que la Comision
de Seguimiento de dicho Convenio determine la forma en que se ha de realizar.

Séptimo.—Suspender parcialmente el Acuerdo vigente sobre condiciones de trabajo comunes de los empleados del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y el Convenio Colectivo del personal
Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixé6n y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, en cuanto a los
compromisos econdmicos que den lugar a incrementos de la masa salarial o de las retribuciones, todo ello en aplicacion
del articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, ha-
biendo sido informadas las Organizaciones Sindicales firmantes de los mismos de las causas de la suspension y de los
efectos de la aplicacién de la reduccidn y sin perjuicio de mantener la vigencia de dichos Acuerdos y Convenio en todos
los aspectos no afectados por la aplicacion del Real Decreto 8/2010 y del presente Acuerdo.

Octavo.—Publicar el contenido integro del presente acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias y en la Sede Electronica municipal.

“Lo que se le notifica, haciéndole saber que contra este acuerdo, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -en la redaccién dada por la Ley Organica
19/2003 de 23 de diciembre, y los articulos 10 y 14 de la misma Ley, puede interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, con sede en Gijon.

También podra potestativamente, de conformidad con el articulo 107 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, interponer el Recurso de Reposicidon ante el mismo drgano que ha dictado este acto
administrativo que se le notifica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente notificacién, en cuyo
caso no podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de Reposicion, o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo por el transcurso de un mes sin habérsele notificado dicha resolucion
expresa.

O cualquier otro recurso que estime procedente.”
Lo que se publica conforme al articulos 104.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y a los efectos oportunos.

Gijén/Xixén, a 22 de junio de 2010.—Secretaria General.—14.437.

Anexo I

AL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2010
APLICACION DEL R.D. 8/2010 PARA LA REDUCCION DE LAS RETRIBUCIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE GIJON

De acuerdo con la nueva redaccion del art. 22 de la Ley, 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2010, dada por el R.D. 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias
para la reduccion del déficit puablico, el Ayuntamiento de Gijon esta obligado a cumplir el objetivo final de reducir un 5%
el conjunto de retribuciones, para ello, se ha tenido en cuenta la respuesta del Ministerio de Economia y Hacienda a la
consulta planteada por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias sobre la aplicacion en las Entidades Locales.

Primero.—Criterios generales:

La reduccién de las retribuciones de los altos cargos y del personal directivo ha sido aprobada por acuerdo plenario
de 11 de junio de 2010. A afectos de computar el calculo de la masa salarial no se tienen en cuanta las retribuciones de
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los cargos electos locales al no ser considerados personal al servicio de las entidades locales conforme a lo dispuesto en
los articulos 8 y 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de los Empleados Publicos.

De acuerdo con lo preceptuado en R.D. Ley indicado, la reduccion se aplica a las retribuciones por lo que no se apli-
cara a los fondos destinados a accion social ni a formacion.

Igualmente, de acuerdo con la nueva redaccion del art. 22.dos B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, se excluye
de la reduccion del 5% al personal laboral cuyas retribuciones no alcancen 1,5 veces el salario minimo interprofesional.
En el ambito del Ayuntamiento de Gijon esta exclusidn sdlo es de aplicacién a ciertas categorias del convenio de colectivo
de los trabajadores beneficiarios de los planes de empleo.

En cuanto a las cotizaciones sociales, de acuerdo con la disposicion adicional séptima del R.D. Ley 8/2010, las base de
cotizacidon para todas las contingencias de los empleados publicos municipales sera coincidente con la establecida para
el mes de mayo de 2010, salvo que por razdn de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de cuantia
mayor, en cuya caso sera ésta por la que se efectuara la cotizacion mensual.

Al efecto de lo previsto en el parrafo anterior, de la base de cotizacion correspondiente al mes de mayo de 2010 se
deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a
la mensual o que no tengan caracter periddico y que hubieran integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

El art. 24 del Convenio de Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato
dependiente del mismo establece, en su apartado 1° y 29, la misma estructura retributiva que para el personal funcio-
nario por lo que se aplica para este colectivo idénticos criterios de reduccion que para los funcionarios. En este sentido,
los complementos que se establecen a continuacién se entenderan de aplicacién para el conjunto de empleados publicos
municipales incluidos en el ambito de aplicacidon del acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes de los empleados del
Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, el Acuerdo Regulador de las Condicio-
nes de Trabajo del personal Funcionario del Ayuntamiento de Gijon y el Convenio de Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependiente del mismo.

Segundo.—Retribuciones de los empleados publicos municipales.
Retribuciones basicas:

Sueldo y Trienios:

Se aplica lo establecido en la nueva redaccidn de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Sueldo Anual (afio 2011)

Sueldo x 12 | Extras x 2 Sueldo Extras x 2 %
Grupo diferencia
LPGE LPGE RD8/2010 RD 8/2010 reduccion

Al 13.935,60 € | 2.322,60€ | 13.308,60 € 1.247,24 € -1.702,36 € 10,47%

A2 11.827,08€ | 1.971,18€ | 11.507,76€ | 1.324,64€ | -965,86€ 7,00%
B 10.264,44 € | 1.710,74€ | 10.059,24€ | 1.41650€ | -499,44¢€ 4,17%
c1 8.816,52€ | 1.469,42€ | 8.64024€ | 1.21668€ | -429,02€ 4,17%
c2 7.209,00€ | 1.201,50€ | 7.191,00€ | 1.18590€ -33,60 € 0,40%
APNT | 6.581,64€ | 1.096,94€ | 6.581,64€ | 1.096,94€ -€ 0,00%

Sueldo Afo 2010, desde 1 de junio

Sueldox 12 | Extrasx 2 | Sueldo 5x7 Extras x 2 %
Grupo diferencia
LPGE LPGE RD8/2010 RD 8/2010 reduccion
Al 13.93560€ | 2.32260€ | 13.569,85€ 1.78492 € 903,43 € 5,56%
A2 11.827,08€ | 1.971,18€ | 11.640,81€ | 1.647,91€ 509,54 € 3,69%

B 10.264,44€ | 1.710,74€ | 10.144,74 € 1.563,62 € 266,82 € 2,23%
C1 8.816,52 € 1.469,42€ | 8.713,69€ 1.343,05€ 229,20 € 2,23%
2 7.209,00€ | 1.201,50€ | 7.198,50€ | 1.193,70€ 18,30 € 0,22%

APNT 6.581,64 € 1.096,94 € 6.581,64 € 1.096,94 € -€ 0,00%
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Antigledad:
Grupo anval % Diferencia afio mensual
hasta 31/05 | desde01/06 | Mo ocon hasta 31/05 | desde 01/06

Al 535,80 € 511,80 € 4,48% 24,00 € 44,65 € 42,65 €

A2 428,76 € 417,24 € 2,69% 11,52€ 35,73 € 34,77€

B 373,68 € 366,24 € 1,99% 7,44 € 31,14 € 30,52€

c1 322,08 € 315,72 € 1,97% 6,36 € 26,84 € 26,31€

o) 215,28 € 214,80 € 0,22% 0,48 € 17,94 € 17,90 €

APNT 161,64 € 161,64 € 0,00% -€ 13,47 € 13,47€

Las pagas extraordinarias:

A la paga extraordinaria del mes de junio de 2010 no se le aplicard ninguna reduccién y resultara de la aplicaciéon de
los conceptos y cuantias establecidas hasta la entrada en vigor del R.D. 8/2010.

A la paga extraordinaria del mes de junio se aplicaran en concepto de retribuciones basicas los siguientes importes:

paga extra sueldo % ) . paga extra trienios %
Grupo - - reduccion Diferencia N - reduccion
junio diciembre junio diciembre

Al 1.161,30 € 623,62 € 46,30% 537,68 € 44,65 € 23,98 46,29%
A2 985,59 € 662,32 € 32,80% 323,27 € 3573 € 24,02 32,77%
B 855,37 € 708,25 € 17,20% 147,12 € 31,14 € 25,79 17,18%
c1 734,71 € 608,34 € 17,20% 126,37 € 26,84 € 22,23 17,18%
(o) 600,75 € 592,95 € 1,30% 7,80 € 17,94 € 17,71 1,28%
APNT 548,47 € 548,47 € 0,00% -€ 13,47 € 13,47 0,00%

La paga extraordinaria de diciembre incluird, ademas de las cuantias establecidas anteriormente en concepto de
retribuciones basicas, las cuantias correspondientes a una mensualidad del complemento de destino y del complemento
especifico una vez practicada la reduccion que se detalla en los apartados siguientes para cada uno de los conceptos
indicados.

Retribuciones complementarias:
Complemento Destino:
Se aplica una reduccion de un 5% excepto a los puestos del antiguo grupo E (APNT) que se les aplica un 1%.

El nivel 13 de Complemento de Destino se desdobla para aplicar el 5% y el 1% respectivamente dado que existen
puestos de trabajo cuyo titulares pertenecen a los grupos C1 o D (APNT).

. anual % . o mensual . .
Nivel . y Diferencia afio Diferencia mes
hasta 31/05 | desde 01/06 | ™Minoracion hasta 31/05 | desde 01/06

30 12.236,76 € 11.625,00 € 5% 611,76 € 1.019,73 € 968,75 € 50,98 €
29 10.975,92 € 10.427,16 € 5% 548,76 € 914,66 € 868,93 € 45,73 €
28 10.514,52 € 9.988,80 € 5% 525,72 € 876,21 € 832,40 € 43,81 €
27 10.052,76 € 9.550,20 € 5% 502,56 € 837,73 € 795,85 € 41,88 €
26 8.819,28 € 8.378,40 € 5% 440,88 € 734,94 € 698,20 € 36,74 €
25 7.824,84 € 7.433,64 € 5% 391,20 € 652,07 € 619,47 € 32,60 €
24 7.363,20 € 6.995,04 € 5% 368,16 € 613,60 € 582,92 € 30,68 €
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. anual % . L mensual . .
Nivel . < Diferencia afio Diferencia mes
hasta 31/05 | desde 01/06 | ™Minoracion hasta 31/05 | desde 01/06

23 6.901,92 € 6.556,92 € 5% 345,00 € 575,16 € 546,41 € 28,75 €
22 6.440,04 € 6.118,08 € 5% 32196 € 536,67 € 509,84 € 26,83 €
21 5.979,12 € 5.680,20 € 5% 298,92 € 498,26 € 473,35 € 2491 €
20 5.554,08 € 5.276,40 € 5% 277,68 € 462,84 € 439,70 € 23,14 €
19 5.270,52 € 5.007,00 € 5% 263,52 € 439,21 € 417,25 € 21,96 €
18 4.986,72 € 4.737,00 € 5% 249,72 € 415,56 € 394,75 € 20,81 €
17 4.703,04 € 4.467,96 € 5% 235,08 € 391,92€ 372,33 € 19,59 €
16 4.420,08 € 4.199,16 € 5% 220,92 € 368,34 € 349,93 € 18,41 €
15 4.136,04 € 3.929,28 € 5% 206,76 € 344,67 € 327,44 € 17,23 €
14 3.852,72 € 3.660,12 € 5% 192,60 € 321,06 € 305,01 € 16,05 €
13 3.568,68 € 3.390,36 € 5% 178,32 € 297,39 € 282,53 € 14,86 €
13 3.568,68 € 3.532,99 € 1% 35,69 € 297,39 € 294,42 € 2,97 €
12 3.285,00 € 3.252,15€ 1% 3285€ 273,75 € 271,01 € 2,74 €
11 3.001,44 € 2.971,43 € 1% 30,01 € 250,12 € 247,62 € 2,50 €
10 2.718,12 € 2.690,94 € 1% 27,18 € 226,51 € 224,24 € 2,27 €

Complemento Especifico:

Se aplica una reduccion de un 5% excepto a los puestos del antiguo grupo E (APNT) que se les aplica un 1% con las
siguientes salvedades:

¢ A los puestos de Auxiliar de Caja, Conserje/Subalterno y Operario se les aplica una reduccién del especifico menor
al 1%. Concretamente, en la RDT se aplica un 0.95% para garantizar que al menos supone un 4.45% de la suma
de sueldo, Complemento de Destino y Elemento Base.

e Los puestos de Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Servicios / Auxiliar de Policia se les aplica una reduccion del
especifico menor del 5%. Concretamente en la RDT se aplica una reduccién de un 4,80% para garantizar el 4,45%
de RDT sobre los conceptos indicados para Conserijes.

Se incorpora, como anexo II del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de junio de 2010 la tabla retributiva que
recoge las cuantias del complemento especifico conforme a los criterios indicados.

En cuanto al complemento especifico variable se le aplica una reduccion de un 5% a cada una de las cuantias que
lo componen. En este sentido, en la siguiente tabla se concretan las cuantias de los conceptos integradores del citado
complemento:

CONCEPTO Umicial | reducido
Festivo o domingo trabajado 36,00 € 34,20 €
Medio festivo a partir de una hora y menos de 5 horas 18,00 € 17,10 €
Festivo inferior a una hora 9,00 € 8,55 €
Nocturnidad 24,00 € 22,80 €
Media nocturnidad a partir de una hora y menos de 5 horas 12,00 € 11,40 €
Nocturnidad inferior a una hora 6,00 € 570 €

Complemento de Productividad:

Practicadas las reduccién indicadas para cada uno de los conceptos retributivos anteriores, se compensara la dife-
rencia necesaria entre lo realmente reducido y la obligacion legal de reducir un 5%. Con los datos que tenemos en la
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actualidad, se alcanza un 4,80% con lo que se precisa un 0.20% adicional para llegar al preceptivo 5%. No obstante,
este porcentaje se podria ver modificado en el momento de realizar la aplicacidon a los contratados temporales.

En cuanto a las cuantias correspondientes al primer tramo de carrera profesional que se perciben en funcion de los
resultados de la evaluacion del desempefio, se concreta la reduccion de un 5%, reduccion que se aplicara en el mismo
porcentaje para los sucesivos tramos cuando éstos se lleven a efecto.

Muy insatisfactorio Satisfactorio/Insatisfactorio Muy satisfactorio
GRUPO Importe inicial | Importe reducido | Importe inicial | Importe reducido | Importe inicial | Importe reducido
GRUPO Al 449,82 € 427,33 € 599,76 € 569,77 € 749,70 € 712,22 €
GRUPO A2 339,30 € 322,34 € 452,40 € 429,78 € 565,50 € 537,23 €
GRUPO C1 270,02 € 256,52 € 360,02 € 342,02 € 450,03 € 427,53 €
GRUPO C2 235,36 € 223,59 € 313,81 € 298,12 € 392,26 € 372,65 €
GRUPO D (APNT) 200,68 € 190,65 € 267,57 € 254,19 € 334,46 € 317,74 €

Gratificaciones:

Se aplicara una reduccion del 5% a las cuantias aprobadas hasta el 31 de mayo para las horas extra, asistencias,
refuerzos obligatorios y voluntarios y demas elementos que se abonen por este concepto.

Se concreta a continuacion los nuevos importes para cada uno de los conceptos contemplados como gratificaciones.

CONCEPTO Importe inicial | Importe reducido
Hora extra 14,32 € 13,60 €
Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 40,12 € 38,11€
Asistencia Prolongada (- 4 horas sabados / + 4.5 horas resto semana) 55,16 € 52,40 €
Asistencia Doble (+ 4 horas sabados) 80,24 € 76,23 €
Asistencia formativa:
Formadores externos: profesionales de reconocido prestigio €/hora 306,92 € 291,57 €
Otros formadores €/hora 153,46 € 145,79 €
Formadores internos: Dentro de la jornada €/hora 14,04 € 13,34 €
Fuera de jornada €/hora 28,08 € 26,68 €
Sargento Cabo Bombero
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
CONCEPTO inicial reducido inicial reducido inicial reducido
Refuerzos forzosos 399,58 € 379,60 € 350,53 € 333,00 € 321,22 € 305,16 €
Refuerzos voluntarios (por hora) 21,06 € 20,00 € 21,06 € 20,00 € 21,06 € 20,00 €
Deducciones por jornada de 24 h. 69,49 € 66,02 € 60,96 € 5791¢€ 55,87 € 53,08 €
Deducciones por hora no trabajada 2,90 € 2,76 € 2,54 € 2,41€ 2,33€ 2,21€
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Anexo II
ADAPTACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON PARA LA APLICACION DEL R.D. 8/2010 Y EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2010

Complem. especifico T F Requisitos desempeiio
Cédigo Denominacioén del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |[For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 |14 15

10100000 |Director/a Gabinete de Alcaldia 1 26 2453571 |[RDT ED _ | | A0 | A1A2 00 E DS, JP, MD
10100001 |Asesor 1 26 24.535,71 [RDT ED _ | | A0 | A1A2 00 E DS, JP, MD
10100002 |Conductor/a asistente Alcaldia 1 16 14.667,91 [RDT ED S C | A5 | C1C2 00 F DS, JP, MD
10100003 |J.Ng.Adm.Alcaldia 1 18 17.275,24 |IRDT ED S L A5 C1 00 F DS, JP, MD
10100004 |Secretario/a de Despacho 1 16 14.302,82 [RDT ED S L A5 C1,C2 00 F Ds, JP, MD
10100005 |J.Ng. Coord. Org. Gob 1 18 17.275,24 |RDT ED S L A5 C1 00 F DS, JP, MD
10100006 |Secretario/a de Despacho 1 16 14.302,82 [RDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
10101000 |J. Secc. Relac. Medios Comunicacion 1 24 23.349,48 |[RDT ED N A0 A1,A2 00 E DS, JP, MD
10102000 |J. Secc. Rel. Publ. Protocolo 1 24 23.349,48 |[RDT ED _ | | A0 | A1A2 00 E DS, JP, MD
10102001 |Secretario/a de Despacho 2 15 14.224,48 |[RDT ED S L A5 c1,Cc2 00 F DS, JP, MD
10103000 |Asesor/a 3° Teniente de Alcalde 1 24 23.349,48 |IRDT ED | 1| A0 A1,A2 00 E DS, JP, MD
10103001 |Ayudante Concejalia de Cooperacion 1 18 9.806,62 [RDT | | A0 C1,C2 00 E

10103002 |Ayudante Llingua y Cultura Asturiana 1 18 9.806,62 |RDT _ | ] A0 | C1C2 00 E

Total Dotacion Area:

14
Centro directivo o unidad administrativa 1.2.- Secretarias Organos de Gobierno

Complem. especifico T F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15
10200000 |Secretario/a General 1 30 35.151,37 |[RDT ED S L A1l A1 00 F DS, JP, MD
10200001 |Secretario/a de Despacho 1 16 14.302,82 [RDT ED S L A5 Cc1,Cc2 00 F DS, JP, MD
10200002 |Vicesecretario/a General 1 30 30,025,68|RDT ED S L A1 A1 00 F DS, JP, MD
10200003 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 [RDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
10210000 [J.Serv.Ap.Org.Gob.Rel.Otras.Admi 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
10210001 |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS | C | A5 c2 00 F
Total Dotacién Area:

7
Centro directivo o unidad administrativa 1.3.- Intervencion General

Complem. especifico T F Requisitos desempeiio
Cédigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15
10300000 |Interventor/a General 1 30 35.151,37 |RDT ED S L A1 A1 00 F DS, JP, MD
10300001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |IRDT ED S L A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
10300002 |Viceinterventor/a 1 30 30.025,68 |[RDT ED S L A1l A1 00 F DS, JP, MD
10300003 |Técnico/a Superior Auditor 1 23 11.869,85 |[RDT NS | C A5 A1 00 F
10301000 |J. Sec. de Fiscalizacion 1 24 15.360,97 [RDT S C | A5 | A1A2 00 F
10301001 |Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS | C | A5 C1 00 F
Total Dotaci6n Area: 6
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Complem. especifico T F Requisitos desempefio
Cadigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15

10400001 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS C A5 c2 00 F

10400002 |Ayudante/a 1 18 17.275,24 |RDT ED S Cc A5 Cc1,c2 00 F DS, JP, MD
10420000 |J. Servicio Juridico 1 26 26.307.67 [RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
10420001 |Asesor/a Juridico/a 1 25 19.201,21 |RDT ED s L A3 A1 00 F DS
10420002 |Asesor/a Juridico/a 3 25 25.608,22 |RDT ED S L A3 A1l 00 F DS, JP, MD
10410000 |J. Servicio Reclamaciones Patrimoniales 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
10410001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |IRDT ED S L A5 C1,c2 00 F DS, JP, MD

Total Dotacién Area:

‘ w

Centro directivo o unidad administrativa 1.5 - Tribunal Econémico Administrativo
Complem. especifico T F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15
10500000 |[J. Servicio Administrativo T. Ec-Ad 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
10500001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 Cc1,Cc2 00 F DS, JP, MD
Total Dotacién Area:

2
Centro directivo o unidad administrativa A.1.- Direccion General de Servicios

Complem. especifico T F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 |14 15

A1000001 |Secretario/a de Despacho 3 15 14.224,48 |IRDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
A1002000 [J. Seccion Integrac. Corporativa 1 24 25.056,14 |RDT ED S [¢] A5 A1,A2 00 F DS, JP, MD
A1002001 [J. Neg. Datos Territorio 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 C1,C2 00 F

A1002002 |Operador/a / Delineante 1 15 8.942,79 |RDT NS | C A5 c1 00 F

A1002003 [J. Neg. Datos Terceros 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 Cc1.Cc2 00 F

A1002004 |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F

A1010000 [J. Servicio Admén. General 1 26 26.307,67 [RDT ED L A3 A1 00 F DS, JP, MD
A1010001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224 48 |RDT ED L A5 Cc1,C2 00 F DS, JP, MD
A1010002 |Técnico/a Medio 1 19 9.378,89 |RDT NS | C A5 A2 00 L

A1010003 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |[RDT NS [¢] A5 Cc2 00 F

A1011000 [J. Seccidn Control de Gestion 1 24 15.360,97 |RDT S o] A5 A1,A2 00 F

A1011001 |Ayudante/a 1 18 10.785,37 |RDT S Cc A5 C1,c2 00 F

A1040000 [J. Servicio Contratacion y Compras 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1l 00 F DS, JP, MD
A1040001 |Secretaria de despacho 1 15 14.224,48 |IRDT ED S L A5 C1,c2 00 F DS, JP, MD
A1041000 |J. Seccién Contratacion 1 24 18.786,25 |RDT ED S C A5 A1l 00 F DS
A1041001 |Ayudante/a 1 18 13.078,16 |RDT ED S Cc A5 Cc1,c2 00 F DS
A1041002 |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS C A5 Cc2 00 F

A1042000 |J. Seccion de Compras 1 24 15.360,97 |[RDT S C A5 A1A2 00 F

A1042001 |Almacenero/a 1 16 17.042,35 |RDT ED NS C A5 c1,Cc2 00 F DS, JP, MD
A1042002 |Ayudante/a 2 18 10.785,37 |RDT S Cc A5 C1,c2 00 F

Total Dotacién Area: 25
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Centro directivo o unidad administrativa A.2.- Direccién Area Organizacién, Recursos Humanos y Sistemas de Informacién
Complem. especifico T F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15
A1100001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 [RDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
A1110000 |J. Servicio Organizacion-Sistemas 1 26 26.307,67 |[RDT ED S L A3 A1A2 00 F DS, JP, MD
A1110001 |J. Departamento Organizacion 1 23 20.569,25 |[RDT ED S L A3 A1,A2 00 F DS, JP, MD
A1110002 |Técnico/a de Gestion Publica 1 19 9.378,89 |RDT NS | C A5 A2 00 F
A1120000 [J. Servicio Inspeccion Servicios 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1,A2 00 F Ds, JP, MD
A1140000 [J. Servicio Relaciones Laborales 1 26 26.307,67 |[RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
A1140100 |Adjunto 1 25 26.875,10 [RDT ED S C A5 A1,A2 00 L DS, JP, MD
A1140001 [Técnico/a de Gestion 1 19 9.378,89 |RDT NS [ C A5 A2 00 F
A1140002 [J. Neg. de Nominas 1 18 13.078,16 |RDT ED S C A5 C1,C2 00 F DS
A1141000 |J. Seccion de Personal 1 24 15.360,97 [RDT S C A5 A1,A2 00 F
A1141001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224 48 |[RDT ED S L A5 Cc1,Cc2 00 F DS, JP, MD
A1141002 |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F
A1141003 |J. Dpto. Formacion y Accién Social 1 23 11.869,85 |[RDT S C A5 A1,A2 00 F
A1141100 [J. U. T. Servicios Integrales 1 22 19.417,73 |RDT ED S C A5 | A2,C1 00 F DS, JP, MD
A1141101 |Técnico/a Auxiliar de Reprografia 1 15 8.885,33 |[RDT NS C A5 C1,C2 00 F
A1141102 |Oficialfa Reprografia 1 13 8.670,80 |[RDT NS C A5 c2 00 F
A1141103 |Oficial/a Reprografia 1 13 8.670,80 |RDT NS | C A5 c2 00 L
A1141104 |Técnico/a Auxiliar Notificador/a 2 15 8.885,33 |[RDT NS C A5 C1,C2 00 F
A1141105 |Oficial/a Notificador/a 1 13 8.670,80 |RDT NS | C A5 C2/D 00 F
A1141106 |Técnico/a Auxiliar Mantenimiento 1 15 8.885,33 |[RDT NS C A5 C1,C2 00 F PC
A1141107 |Subalterno/a 2 1 8.100,29 |RDT NS | C A5 c2D 00 F PC, TN
A1141108 |Ordenanza 2 11 8.100,29 |RDT NS | C A5 D 00 L AA, PC
A1141109 |Portero/a Mayor 1 18 13.124,57 |[RDT ED S o] A5 | C1,C2 00 F DS
A1141110 |Conductor/a Asistente 2 15 14.667,91 |[RDT ED S C A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
A1141111 |J. Gr. Servicios Internos 1 16 9.079,64 |RDT S C A5 | C1,C2 00 F TN
A1141112 |Técnico/a Auxiliar de Protocolo 3 15 8.885,33 |RDT NS C A5 Cc1,C2 00 F TN
A1141113 |Conserje C.P. 34 1 8.100,29 |RDT NS (o] A5 Cc2,D 00 F PC
A1141114 |Conserje C.P. 5 1 8.100,29 [RDT NS C A5 C2,D 00 L PC
A1141115 |Conserje C.P. (JP) 4 1 9.237,50 |[RDT ED NS C A5 Cc2,D 00 F JP4, PC
A1141116 |Conserje C.P. (JP) 2 11 9.237,50 |RDT ED NS | C A5 C2,D 00 L JP4, PC
A1141117 |Auxiliar de Servicios 2 13 7.845,92 |IRDT NS C A5 C2,D 00 F
A1150000 [J. Servicio Sistemas de Informacion 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
A1150001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |IRDT ED S L A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
A1020100 |Adjunto/a Servicio Informatica 1 25 19.201,21 |RDT ED S C A5 A1 00 L DS
A1150002 |Director/a de Proyectos 1 24 15.355,12 |[RDT S C A5 A1 00 L
A1150003 |Técnico/a Programador/a 1 19 11.515,41 [RDT NS | C A5 A2 00 L
A1150004 |Operador/a Desarrollo 1 15 8.942,79 |IRDT NS C A5 C1 00 L
A1151000 [J. Seccion Explotacion 1 25 26.875,10 |[RDT ED S C A5 A1 00 L DS, JP, MD
A1151001 |Director/a de Proyectos 1 24 18.779,87 |[RDT ED S C A5 A1 00 L DS
A1151002 |J. Neg. Apoyo Usuarios 1 18 17.275,24 |RDT ED S C A5 C1 00 L DS, JP, MD
A1151003 |Operador/a 3 15 8.942,79 |RDT NS | C A5 C1 00 L
A1152000 |J. Seccién Desarrollo 1 24 15.360,97 [RDT S C A5 A1 00 L
A1152001 [Técnico/a Programador/a 4 19 11.515,41 |RDT NS | C A5 A2 00 L
A1152002 |Operador/a Desarrollo 1 15 8.942,79 |[RDT NS | C A5 c1 00 L
A1153000 [J. Seccién Apoyo EEMM 1 24 15.360,97 [RDT S C A5 A1 00 L
A1153001 |Técnico/a Programador/a 1 19 11.515,41 [RDT NS | C A5 A2 00 L
A1153002 |Operador/a Desarrollo 1 15 8.942,79 |IRDT NS C A5 Cc1 00 L
Total Dotacién Area: 101
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Complem. especifico T F Requisitos desempeiio
Cadigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 |14 15

A1130000 [J. Servicio Prevencion Salud Laboral 1 26 26.307,67 [RDT ED S L A4 A1l 00 L DS, JP, MD
A1130001 [Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS | C A4 c2 00 F

A1130002 |Técnico/a Prevencionista 3 18 10.785,37 |IRDT S C Ad A2,C1 00 L

A1130003 |Técnico/a Prevencionista 2 00 RDT S C A7 A2,C1 00 L RO

A1130004 |Técnico/a Prevencionista 2 00 RDT S [ A7 A2,C1 00 L RO

A1130005 |Técnico/a Prevencionista 1 00 RDT S [} A7 A2,C1 00 L RO

A1130006 [Responsable Medicina del Trabajo 1 24 15.360,97 |RDT S (o} A7 A1 00 L

A1130007 [Médico de Empresa 1 23 11.869,85 |RDT NS | C A5 A1 00 L

A1130008 [A.T.S. 2 19 9.378,89 |RDT NS [ C A5 A2 00 L

A1130009 [Médico de Empresa 1 00 RDT NS | C A9 A1 00 L RO

A1130010 [A.T.S. 1 00 RDT NS | C A9 A2 00 L RO

A1130011 [Responsable Seguridad en Trabajo 1 24 15.360,97 |[RDT S C A7 A1 00 L

A1130012 [Responsable Higiene Industrial 1 24 15.360,97 |RDT c A7 A1 00 F

A1130013 [Responsable Ergonomia-Psicosoc. 1 24 15.360,97 |RDT S C AT A1,A2 00 L

Total Dotacién Area: 19

Centro directivo o unidad administrativa ccion General Econdémico Financiera
Complem. especifico T F Requisitos desempefio
Codigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14 15
A2000001 [Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
A2002000 |J. Seccion Control de Gestion 1 24 21.630,85 [RDT ED S (o} A5 A1,A2 00 F JP, MD
A2001000 [J. Seccién Estudios 1 24 21.630,85|RDT ED S Cc A5 A1,A2 00 L JP, MD
A2001001 [T.S. de Iniciativas Internacionales 1 23 20.569,25 [RDT ED S (o} A5 A1,A2 00 F DS, JP, MD
A2001002 |[Técnico/a Medio 1 19 9.378,89 |RDT NS | C A5 A2 00 L

Total Dotaci6n Area: 5
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Complem. especifico T F Requisitos desempefio
Codigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul [For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15
A2100001 |Técnico/a Medio 1 19 9.378,89 |RDT NS (o} A5 A2 00 L
A2110000 |J. Servicio de Patrimonio 1 26 26.307,67 |[RDT ED S L A3 A1 00 F Ds, JP, MD
A2110001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |[RDT ED L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
A2110100 |Adjunto/a Servicio Patrimonio 1 25 19.201,21 |RDT ED C A5 A1 00 F DS
A2110002 |Ayudante 1 18 10.785,37 [RDT Cc A5 C1,Cc2 00 F
A2110003 |Delineante 1 15 8.942,79 |RDT NS | C A5 C1 00 F
A2114000 |J. Seccion de Gestion Patrimonial 1 24 15.360,97 |RDT S C A5 A1A2 00 F
A2114001 |J. Dpto. Gestion de Patrimonio 1 23 11.869,85 [RDT S (o} A5 A1,A2 00 F
A2114002 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |IRDT NS [¢] A5 Cc2 00 F
A2111000 |J. Seccidn de Inventario 1 24 18.786,25 |RDT ED Cc A5 A1,A2 00 F DS
A2111001 |J. Neg. de Patrimonio 1 18 17.275,24 |RDT ED S Cc A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
A2111002 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |[RDT NS (o} A5 c2 00 F
A2112000 |J. Seccion Mantenimiento 1 24 21.630,85 |RDT ED S [¢] A5 A1,A2 00 F JP, MD
A2112001 |Encargado/a General 1 18 13.124,57 |RDT ED Cc A5 | C1,C2 00 F Ds
A2112002 |Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS [ C A5 C1 00 F
A2112003 [J. U.T. Instalaciones 1 22 16.625,93 [RDT ED ) (o4 A5 A2 00 F JP, MD
A2112004 |Inspector/a 1 16 10.723,92 |[RDT C A5 C1,C2 00 L
A2112005 |Ingeniero/a Técnico/a 1 19 11.515,41 |RDT NS C A5 A2 00 F
A2112006 [J. U.T. Mantenimiento 1 22 16.625,93 [RDT ED S c A5 A2 00 F JP, MD
A2112007 |Capataz/a 1 16 10.723,92 [RDT NS C A5 c2 00 L
A2112008 |Delineante 2 15 8.942,79 IRDT NS C A5 C1 00 F
A2112009 [Oficial/a Mantenimiento 2 13 8.670,80 |[RDT NS (o} A5 c2 00 L AA
A2112010 |Auxiliar de Topoégrafo/a 1 13 8.670,80 |[RDT NS C A5 C2,D 00 F AA
A2113000 |J. Secc. de Arquitectura 1 25 19.201,21 |RDT ED S C A5 A1 00 F DS
A2113001 |Arquitecto/a Superior 1 24 15.355,12 |RDT NS | C A5 A1 00 F
A2113002 |Delineante 1 15 8.942,79 |[RDT NS (o} A5 C1 00 F
A2113003 |Ayudante/a de Topégrafo/a 1 15 10.794,55 [RDT NS | C A5 C1,C2 00 F AA
A2113004 |Auxiliar de Servicios 1 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 Cc2,D 00 F AA
A2113005 |J. U.T. Obras 1 22 16.625,93 |RDT ED S Cc A5 A2 00 F JP, MD
Total Dotacion Area: 31
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Complem. especifico T F Requisitos desempeiio
Cadigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co Titul |[For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 |14 15
[A2200000 |Tesorerofa General 1 30 35.151,37 [RDT ED S L A1l A1l 00 F DS, JP, MD
A2200001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
A2201000 |J. Secc. Contabilidad 1 24 15.360,97 [RDT S Cc A5 A1,A2 00 F
A2201001 |Ayudante/a 1 18 10.785,37 |RDT S [¢] A5 | C1,Cc2 00 F
A2201002 |J. Neg. Ingresos 1 18 10.785,37 [RDT S C A5 C1,Cc2 00 F
A2201003 |J. Neg. Gastos 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 | C1,C2 00 F
A2201004 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS (o] A5 C2 00 F
(A2210000 [J. Ser. Gestion de Ingresos 1 26 26.307,67 [RDT ED S L A3 A1,A2 00 F DS, JP, MD
[A2210001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224 48 |RDT ED S L A5 c1,c2 00 F DS, JP, MD
A2210002 |J. Neg. de Sanciones 1 18 17.275,24 |RDT ED S C A5 Cc1 00 F DS, JP, MD
A2210003 [Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS | C A5 c1 00 F
(A2210004 [Auxiliar Administrativo/a 4 13 7.845,92 |RDT NS C A5 c2 00 F
(A2210005 [J. Neg. Gestion de Ingresos 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 c1,Cc2 00 F
A2210006 |Administrativo/a 2 15 8.885,33 |RDT NS | C A5 C1 00 F
(A2211000 [J. Secc. Apoyo Impuestos e Inspc Trib 1 24 15.360,97 |RDT S C A5 A1,A2 00 F
A2211001 |Ayudante/a de Inspec.Tributos 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 | C1,C2 00 F
(A2211002 |Administrativo/a 2 15 8.885,33 |RDT NS (o] A5 C1 00 F
A2211003 |Inspector/a de Tributos 1 16 10.723,92 [RDT S C A5 C1 00 F
(A2211004 |[Ayudante/a de Plusvalia 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 c1,Cc2 00 F
A2211005 |Auxiliar Administrativo/a 3 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F
(A2220000 |J. Servicio de Tesoreria 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1,A2 00 F DS, JP, MD
A2220001 |J. Negociado de Caja 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 | C1,C2 00 F
[A2220002 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 9.584,10 [RDT ED NS C A5 C2 00 F DS
A2220003 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 Cc2 00 F
A2220004 |Cajero/a 1 18 17.118,70 |RDT ED S C A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
A2220005 |J. Negociado de Recaudacion 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 | C1,C2 00 F
(A2220006 [Auxiliar de Caja 3 13 10.927,01 |RDT ED S (o] A5 C2,D 00 F JP, MD
Total Dotacién Area: 36
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Complem. especifico T F Requisitos desempeiio
Caodigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 |14 15
B0100001 |Secretario/a de Despacho 2 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
B0101000 |J. Seccion Control de Gestién 1 24 18.786,25 |RDT ED S Cc A5 A1,A2 00 F DS
B0101001 |[Ayudante/a 1 18 10.785,37 |RDT s Cc A5 | C1,C2 00 F
B0110000 [J. Servicio de Licencias y Disciplina 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1l 00 F DS, JP, MD
B0110001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 [RDT ED S L A5 Cc1,Cc2 00 F DS, JP, MD
B0110002 |Técnico Especialista 1 23 11.869,85 [RDT NS | C A5 A1l 00 F
B0110003 |[Ayudante 1 18 13.078,16 |RDT ED S Cc A5 | C1,C2 00 F DS
B0110004 |Ingeniero/a Técnico/a Topografia 1 19 11.515,41 |RDT NS | C A5 A2 00 F
B0110005 |Topografo/a 1 15 10.794,55 |RDT NS | C A5 C1 00 F AA
B0111000 |J. Seccién de Gestién Administrativa 1 24 18.786,25 [RDT ED S (o4 A5 A1 00 F DS
B0111001 [Ayudante Licencias Urbanisticas 1 18 17.275,24 |RDT ED S C A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
B0111002 |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS (o} A5 c2 00 F
B0111003 |Administrativo/a 1 15 8.885,33 [RDT NS C A5 C1 00 F
B0111004 |Ayudante Licencias Actividades 1 18 17.275,24 |RDT ED S C A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
B0111005 |Auxiliar Administrativo/a 3 13 7.845,92 [RDT NS C A5 c2 00 F
B0111006 [Ayudante Disciplina 1 18 10.785,37 |RDT S Cc A5 | C1,C2 00 F
B0111007 [Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F
B0112000 |J. Seccién Técnica Urbanismo 1 25 19.201,21 [RDT ED S (o4 A5 A1 00 F DS
B0112001 |Arquitecto/a Superior 2 24 15.355,12 |[RDT NS C A5 A1 00 F
B0112002 |Inspector/a 1 16 10.723,92 [RDT S C A5 | C1,C2 00 F
B0113000 |J. Seccién Informacion Urbanistica 1 24 21.630,85 |RDT ED S C A5 A1,A2 00 F JP, MD
B0113001 |Arquitecto/a Técnico/a 5 19 11.515,41 |RDT NS | C A5 A2 00 F
B0113002 |Vigilante de Obras 1 13 8.670,80 |RDT NS | C A5 Cc2 00 F
B0113003 |Inspector 1 16 10.723,92 |RDT S C A5 | C1,C2 00 F
B0114000 |J.Secc. Técnica Actividades 1 24 18.786,25 |RDT ED S C A5 A1 00 F DS
B0114001 |[J.Negociado de Inspeccién 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 C1 00 F
B0114002 [Inspector/a 2 16 10.723,92 |RDT S C A5 C1 00 F
Total Dotacién Area: 38
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Complem. especifico T F Requisitos desempeiio For Observaciones
Codigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul [14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
B0200001 |Director/a de Proyectos 1 24 15.355,12 |RDT S [od A5 A1 00 L
B0210000 [J. Servicio Admtvo. Urbanismo 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1l 00 F DS, JP, MD
B0210001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 [RDT ED S L A5 c1,c2 00 F DS, JP, MD
B0210100 |Adjunto/a Servicio Admtvo. Urbanismo 1 25 19.201,21 |RDT ED S C A5 A1 00 F DS
B0210002 [Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS | C A5 C1 00 F
B0211000 [J. Seccion Gestion y Planeamiento 1 24 18.786,25 |RDT ED S C A5 A1l 00 F DS
B0211001 |Ayudante de Seccion 1 18 13.078,16 |RDT ED S C A5 Cc1,c2 00 F DS
B0211002 |Administrativo/a 2 15 8.885,33 |RDT NS | C A5 C1 00 F
B0220000 |J. Servicio Técnico Urbanismo 1 26 26.307,67 |[RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
B0220001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 [RDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
B0220002 |Arquitecto/a Superior 1 24 15.355,12 |RDT NS | C A5 A1 00 F
B0220003 |Ayudante de Apoyo a proyectos 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 C1 00 F
B0220004 |Delineante 1 15 8.942,79 |RDT NS C A5 C1 00 F
B0230000 [J. Servicio de Obras Plblicas 1 26 26.307,67 [RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
B0230001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 c1,c2 00 F DS, JP, MD
B0230100 |Adjunto/a Servicio Obras Publicas 1 25 19.201,21 |RDT ED S C A5 A1 00 F DS
B0230002 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS C A5 Cc2 00 F
B0231000 |J. Seccion Técnica de Apoyo 1 24 21.630,85 |RDT ED S C A5 A1,A2 00 F JP, MD
B0231001 |Ingeniero/a Técnicofa Topografia 1 19 11.515,41 |RDT NS | C A5 A2 00 F
B0231002 |Delineante 3 15 8.942,79 |RDT NS | C A5 C1 00 F
B0231003 |Topografo/a 1 15 10.794,55 |[RDT NS C A5 C1 00 F AA
B0231004 |Inspector/a 4 16 10.723,92 |RDT S C A5 C1,Cc2 00 F
B0231005 |Auxiliar de Servicios 1 13 7.845,92 [RDT NS C A5 Cc2,D 00 L
B0231006 [J. U. T. Alumbrado 1 22 16.625,93 |RDT ED S C A5 A2 00 F JP, MD
B0231007 |Inspector/a Alumbrado 1 16 10.723,92 |[RDT S C A5 C1,C2 00 F
B0232000 |J. Seccion Brigadas 1 24 21.630,85 |[RDT ED S C A5 A1,A2 00 F JP, MD
B0232001 |Encargado General 1 18 17.328,44 |RDT ED S C A5 c1,Cc2 00 F DS, JP, MD
B0232002 |Capataz/a de Brigadas 1 16 10.723,92 |[RDT NS C A5 c2 00 L
B0232003 |Conductor/a Mecanico/a 3 13 8.670,80 |RDT NS C A5 Cc2 00 F
B0232004 |[Conductor/a 3 13 8.670,80 [RDT NS | C A5 Cc2 00 L
B0232005 |Maquinista/Palista 1 13 8.670,80 [RDT NS C A5 c2 00 L
B0232006 [Maquinista/Palista 1 13 8.670,80 [RDT NS | C A5 c2 00 F
B0232007 |Ayudante/a 1 1 8.096,60 |RDT NS C A5 D 00 F
B0232008 [Oficial/a Almacenero 1 13 8.670,80 [RDT NS | C A5 Cc2 00 L
B0232009 |Oficial/a de Oficios 7 13 8.670,80 [RDT NS | C A5 c2 00 L
B0232010 |Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas 1 19 11.515,41 [RDT NS | C A5 A2 00 F
B0232011 |Inspector/a 2 16 10.723,92 |[RDT S c A5 Cc1,C2 00 F
Total Dotacién Area: 54
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Complem. especifico T F Requisitos desempeiio For Observaciones
Codigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co Titul |14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
C0100001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
C0100002 |Responsable de Actividades 1 18 17.275,24 |RDT ED S [ A5 ct1,c2 00 F DS, JP, MD
C€0100003 |[J. U. T. Control de Gestion 1 22 16.625,93 [RDT ED ) C A5 A2,C1 00 F JP, MD
C0100004 |J. Gr. Apoyo 1 16 12.614,39 |RDT ED S C A5 C1,c2 00 F JP.MD
C0101000 [J. Secc. Jardines 1 24 21.630,85 |[RDT ED S C A5 A1,A2 00 F JP, MD
€0101001 |Ingeniero/a Técnico/a 1 19 1151541 |RDT NS | C A5 A2 00 F
C0101002 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 Cc2 00 F
C0101003 |[J. Neg. de Apoyo 1 18 13.078,16 |RDT ED S C A5 C1 00 F DS
C0101004 |Capataz/a Jardineria 5 16 10.723,92 |RDT NS C A5 Cc2 00 L
C€0101005 |Oficial/a de Jardineria 1 13 10.482,93 |RDT ED NS | C A5 Cc2 00 L DS, AA
C0101006 |Vigilante Parques y Jardines 4 13 8.670,80 [RDT NS | C A5 Cc2 00 F
C0101007 |Ayudante/a de Jardineria 1 11 8.096,60 |RDT NS | C A5 D 00 L AA
C0101008 [Delineante 1 15 8.942,79 |RDT NS | C A5 C1 00 F
C0110000 |J. Serv. Proteccion Medio Ambiente 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1 00 F DS, JP, MD
C0110001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224 48 |RDT ED L A5 Cc1,C2 00 F DS, JP, MD
C0111000 |[J. Secc. Apoyo Administrativo 1 24 18.786,25 |RDT ED S C A5 A1 00 F DS
C0111001 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F
C0111002 |Administrativo/a 2 15 8.885,33 |RDT NS | C A5 C1 00 F
C0112000 |J. Sec. Est. Tcos. Contr. M. A. 1 24 15.360,97 |RDT S (] A5 A1 00 F
C0112001 [Ayudante/a 1 18 10.785,37 |RDT S C A5 C1,C2 00 F
C0112002 |Inspector/a de Medio Ambiente 1 16 10.723,92 |RDT S C A5 c1 00 F
€0112003 |[J. U. Téc. Inspeccion y Control 1 22 16.625,93 |RDT ED S C A5 A2 00 F JP, MD
Total Dotacién Area: 30
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Complem. especifico T F Requisitos desempeiio For Observaciones
Cadigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co Titul (14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
D0100001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 | cC1,c2 00 F DS, JP, MD
D0100002 [Auxiliar de Servicios 1 13 9.584,10 |RDT ED NS | C A5 c2,D 00 L DS
D0120000 [J. Servicio de Gestion y Calidad 1 26 26.307,67 [RDT ED S L A3 A1A2 00 F DS, JP, MD
D0121000 |J. Secc. de Gestion y Apoyo 1 24 21.630,85 |RDT ED S Cc A5 A1,A2 00 F JP, MD
D0121001 |Técnico/a de Programas 1 19 9.378,89 |[RDT NS C A5 A2 00 L
D0121002 [Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS | C A5 c1 00 F
D0121003 |Técnico/a Superior Especialista 1 23 11.869,85 |RDT S C A5 A1 00 L AA
D0121004 |J. Dpto. Econémico Administrativo 1 23 20.569,25 [RDT ED S C A5 A1,A2 00 F DS, JP, MD
D0121005 |Administrativo/a 1 15 8.885,33 [RDT NS C A5 C1 00 F
D0121006 |Técnico/a de Gestion 2 19 9.378,89 |[RDT NS C A5 A2 00 L
D0121007 |J. Dpto. Calidad del Empleo 1 23 17.49575 [RDT ED S (o} A5 A1,A2 00 L JP, MD
D0110000 |J. Servicio de Promocion y Empleo 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1,A2 00 F Ds, JP, MD
D0110001 |J. Dpto. de Escuelas Taller y Formacion 1 23 17.495,75 [RDT ED S C A5 A1,A2 00 L JP, MD
D0110002 |Director/a de Programas 1 23 10.332,50 |RDT NS C A5 A1 00 L
D0110003 |Responsable de Programas 1 19 9.378,89 [RDT NS C A5 A2 00 L
D0110004 [Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F
Total Dotacién Area: 18

Complem. especifico T F Requisitos desempeiio For Observaciones
Cédigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13

D0200001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |IRDT ED S L A5 c1,Cc2 00 F DS, JP, MD
D0200002 |Director/a de Programas 1 23 11.820,11 |[RDT ED NS C A5 A1 00 L JP

D0200003 [Jefe de Departamento de Igualdad 1 23 11.869,85 |RDT S c A5 A1,A2 00 L

D0200004 [Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F

D0200005 |Director/a de Programas 1 23 10.332,50 [RDT ED NS | C A5 A1 00 L

Total Dotacién Area: 5
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Complem. especifico T F Requisitos desempefio For Observaciones
Codigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co | Titul |14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
E0100001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 [RDT ED S L A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
E0100002 [Auxiliar Administrativo/a 4 13 7.845,92 |RDT NS | C A5 c2 00 F
E0100003 [J. U. T. Control de Gestion 1 22 14.307,93 [RDT ED C A5 | A2,C1 00 F DS
E0110000 |J. Servicio de Policia Local 1 26 28.710,84 |RDT PYP ED L A3 A1 COM F DS, JP, MD
E0110001 |Comisario/a 1 23 20.130,08 |[RDT PYP ED NS C A9 A1 COM F JP, MD
E0110002 |Intendente Jefe/a de Turno 3 22 21.074,25 |RDT PYP ED s Cc A9 A2 INT F DS, MD
E0110003 |Inspector/a Jefe/a de Sala 4 21 14.453,38 |RDT PYP NS | C A9 A2 INS F ™
E0110004 |Inspector/fa Unidad Central 2 21 14.453,38 |[RDT PYP NS C A9 A2 INS F TN
E0110005 |[Suboficial/a Jefe/a de Turno 2 22 20.392,49 |RDT PYP ED S C A9 c1 00 F DS, MD,AA
E0110006 [Sargento Jefe/a de Sala 4 21 14.453,38 |RDT PYP NS | C A9 Cc1 00 F TN.AA
E0110007 |Agente 6 15 11.522,59 |RDT PYP NS (e} A9 Cc1 AGE F PC, TN
E0110008 |Agente 23 15 11.522,59 |RDT PYP NS (o} A9 Cc1 AGE F TN
E0110009 |Subinspector/a U. Atencién Ciudadana 14 18 13.068,71 |RDT PYP NS [¢] A9 c1 sSuB F TN
E0110010 |Agente 179 15 11.522,59 |RDT PYP NS C A9 C1 AGE F TN
E0110011 |Subinspector/a Trafico 6 18 13.068,71 |RDT PYP NS C A9 c1 sSuB F TN
E0110012 [Agente 70 15 11.522,59 |RDT PYP NS | C A9 c1 AGE F ™
E0120000 |[J. Serv. De Prevenc. Y Extinc. Incendios 1 26 28.710,84 |RDT PYP ED S L A3 A1,A2 00 F DS, JP, MD
E0120001 [J. de Unidad Operativa 1 22 21.672,06 |[RDT PYP ED S L A5 c1 00 F DS, JP, MD
E0120002 [Sargento Bomberos 5 21 14.453,38 |RDT PYP NS | C A5 c1 00 F ™
E0120003 |Cabo Bomberos 15 18 13.068,71 |RDT PYP NS (o4 A5 c2 00 F TN
E0120004 [Bombero/a-Conductor/a 5 15 11.522,59 |RDT PYP NS | C A5 c2 00 F PC, TN
E0120005 |Bombero/a-Conductor/a Mtto. 5 15 11.522,59 [RDT PYP NS | C A5 c2 00 F PC, TN
E0120006 |Bombero/a-Conductor/a 65 15 11.522,59 |IRDT PYP NS C A5 Cc2 00 F TN
E0120007 |Técnico/a de Prevencion 1 19 9.378,89 [RDT NS | C A5 A2 00 F
E0120008 |Técnicola Auxiliar 1 15 8.885,33 |[RDT NS C A5 c1 00 F
E0130000 [J. Servicio Trafico y Regulacion 1 26 26.307,67 |RDT ED L A3 A1l 00 F DS, JP, MD
E0130001 |[J. U. Tca. de Trafico 1 22 16.625,93 |RDT ED c A5 A2 00 F JP, MD
E0130002 |Delineante 2 15 8.942,79 |RDT NS | C A5 c1 00 F
E0130003 [Informador/a 2 15 8.885,33 |RDT S Cc A5 c2 00 F
E0130004 |Técnico/a Auxiliar 1 15 8.885,33 |RDT NS [ C A5 c1 00 F
Total Dotacién Area: 427
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Centro directivo o unidad administrativa F.1.- Direccién Area Participacion y Atenciéon Ciudadana
Complem. especifico T F Requisitos desemperio For Observaciones
Cédigo Denominacion del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |14 15

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
F0110000 [J. Serv. de Apoyo a Distritos 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 | A1A2 00 F DS, JP, MD
F0110001 |Secretario/a Despacho Distritos 5 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
F0120000 [J. Serv. Mercados y Consumo 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 A1,A2 00 F DS, JP, MD
F0120001 [J. Dpto. de Consumo 1 23 11.869,85 |RDT S C | A5 | A1A2 00 F
F0122000 |J. Seccién Def. Consumidor 1 24 15.360,97 |RDT S C A5 A1,A2 00 F
F0122001 [Informador/a 3 15 8.885,33 |RDT S C | A5 Cc2 00 F
F0130000 |J. Serv. Archivo y Documentacion 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 | A1A2 00 F DS, JP, MD
F0130001 |J. Dpto. Archivo y Documentacién 1 23 17.495,75 |RDT ED S C A5 A1,A2 00 L JP, MD
F0130002 |Ayudante/a de Archivo 1 19 9.378,89 |[RDT NS C A5 A2 00 F
F0130003 |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92 |RDT NS C A5 Cc2 00 F
F0130004 |Auxiliar de Servicios 1 13 7.845,92 |IRDT NS C A5 Cc2,D 00 F Carnet conducir
F0140000 [J. Servicio Relaciones Ciudadanas 1 26 26.307,67 |RDT ED S L A3 | A1A2 00 F DS, JP, MD
F0140001 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |RDT ED S L A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
F0140002 |Adjunto/a al Servicio de Relaciones Ciud 1 25 26.875,10 [RDT ED S (o3 A5 A1 00 L DS, JP, MD
F0140003 |Técnico/a Administracion General 1 23 11.869,85 |RDT NS C A5 A1 00 F
F0140004 |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48 |IRDT ED S L A5 C1,Cc2 00 F Ds, JP, MD
F0140005 |[Ayudante/a 1 18 10.785,37 |RDT S C | A5 | C1,C2 00 F
F0140006 |Director/a C.M.I. 3 23 20.569,25 |RDT ED S C | A5 A1 00 L DS, JP, MD
F0140007 [Técnico/a de Gestion 2 19 9.378,89 |RDT NS | C | A5 A2 00 F
F0140008 |J. Dpto. Atenci6n Directa Ciudadano 1 23 11.869,85 |RDT S C A5 A1,A2 00 F
F0140009 |Ayudante/a 2 18 17.275,24 |RDT ED S C A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
F0140010 |J. Gr. Atencion al Ciudadano C.M.I 4 16 12.614,39 |RDT ED S C A5 C1,C2 00 F JP.MD
F0140011 |J. Gr. Atencion al Ciudadano C.M.| 1 16 11.010,67 |RDT ED S C A5 Cc1,Cc2 00 F DS
F0140012 [J. Gr. Atencién al Ciudadano 1 16 11.010,67 |RDT ED S C | A5 | C1,C2 00 F DS
F0140013 [Informador/a At. Telefénica 4 15 8.885,33 |IRDT ED S C | A5 | C1,C2 00 F PC, TN
F0140014 |Informador/a 8 15 11.468,80 |RDT ED S C A5 Cc1,c2 00 F DS
F0140015 |Auxiliar Administrativo/a 7 13 9.584,10 |RDT ED NS C A5 C2 00 F DS, TN
F0140016 |Auxiliar de Servicios 12 13 9.584,10 [RDT ED NS C A5 C2,D 00 F DS, PC, TN
F0140017 |Auxiliar Administrativo/a T.P. 6 13 7.845,92 |IRDT NS C A5 C2 00 F TN, TP

Total Dotacién Area: 75
Complem. especifico T F Requisitos desempefio For Observaciones
Cédigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat Co | Titul |14 15

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
U0000001 |[Psicologo/a 1 23 11.869,85 |RDT NS | C | A5 A1l 00 F RO
U0000002 [Asistente Social 1 19 9.378,89 |RDT NS | C | A5 A2 00 F RO
U0000003 [Subalterno/a 1 11 8.100,29 |RDT NS | C | A5 D 00 F RO
U0000004 |Ingeniero/a Superior 1 23 11.869,85 |[RDT NS C A5 A1 00 F RO
U0000005 |[Técnico/a Auxiliar 1 15 8.885,33 |RDT NS | C | A5 Cc 00 F RO
U0000006 |Técnico/a de Administracion General 2 23 11.869,85 |RDT NS C A5 A1 00 F RO

Total Dotacién Area: 7
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CATALOGO DE ADAPTACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DEL VIGENTE CATALOGO DE PUESTOS NO PERMANENTES DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON PARA LA APLICACION DEL R.D. 8/2010 Y EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE 21 DE JUNIO DE 2010

CATALOGO DE PUESTOS NO PERMANENTES
Complem. especifico | T | F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacién del Puesto Dot | Niv | C.Anual | Elementos | P | P | Ad Gr | Cat | Co | Titul |For Observaciones
1 2 3| 4 5 6 78] 9 10 1" | 12 13 |14 15
L0002000 |Director/a 1 24 | 22.575,82 |[RDT ED AD L A0 |A1A2( 00 L DS, JP, MD (Finaliza 31/12/2011)
L0002001 |Adjunto/a a Direccion 1 23 | 20.569,25 |[RDT ED AD L A0 |A1A2( 00 L JP. MD (Finaliza 31/12/2011)
L0002002 |Responsable de Obras y Prevencion de Riesgos Laborales 1 22 16.625,93 |RDT ED AD |L AD A2 00 L JP. MD (Finaliza 31/12/2011)
L0002003 |Responsable de Formacion e Insercion Laboral 1 22 16.625,93 |RDT ED AD |L A0 A2 00 L JP. MD (Finaliza 31/12/2011)
L0002004 [R Gestion inistrativa 1| 22| 1151541 [RDT ED AD |L AD | A2 [ 00 L JP (Finaliza 31/12/2011)
L0002005 |Responsable Gestion Economica 1 22 11.515,41 |RDT ED AD |L AD A2 00 L JP (Finaliza 31/12/2011)
L0002006 [Técnicala Superior 1 | 23| 1033250 [ROT Nsfc | a5 | a1t [ oo | L (Finaliza 31/12/2011)
L0002007 [Técnico/a Medio 5 | 19| 937889 |RDT Nsfc | A5 | a2 | oo | L (Finaliza 31/12/2011)
L0002008 [Teécnicora Auxiliar 4 | 15| 888533 [RDT Nsfc | as | ct oo L (Finaliza 31/12/2011)
L000200¢ [Monitor/a 18 | 13 8.670,80 |RDT NS |C A5 c2 00 L (Finaliza 31/12/2011)
L0002010 [Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS |C A5 c2 00 L (Finaliza 31/12/2011)
L0003000 [J. Dpto. Formacion 1 | 23| 20.569,25 [RDT ED S |L AD | A1 00 L DS, JP. MD
LO003001 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS |C A5 c2 00 L
L0004001 [Tco/a Medio Mejora Gestion 1| 19| 937889 [ROT Nsfc | A5 | a2 | o0 | F Proyecto Femp - Gostes y Evaluacion desempefio
L0004002 |Arquitecto/a Superior 1 24 | 15.355,12 |RDT NS |C AS Al 0o F PATRIMONIO
L0004003 |Arquitecto/a Técnico 1 19 | 11.51541 [RDT NS |C AS A2 0o F PATRIMONIO
L0004004 |Técnico/a Medio 2 19 9.378,89 |RDT NS |C A5 A2 00 F Firma electronica y simplif. Adtva.
L0004005 [Inspector/a 1 | 16| 10.723,92 [RDT s |C A5 [c1.c2( 00 F URBANISMO
L0004006 [Capataz de jardineria 1 | 16 | 10.723,92 [RDT NS [C A5 [c1.c2( 00 F JARDINES
L0004007 [Auxiliares de policia 20| 13 9.389,14 |PYP NS |C | A9 |C2 AXP| F SEG. CIUDADANA (Policfa Local)
L0004008 [Ingeniero/a Técnico/a 1 19 | 11.51541 [RDT NS |C A5 A2 00 F SEG. CIUDADANA (Tréfico)
L0004009 |Programador/a Mejora Gestién 2 | 19| 1151541 |RDT NS |C A5 A2 00 L Proyecto @cerca / Plan ASPA
L0004010 [Tco/a Medio Politicas Igualdad 1| 19| 937889 [ROT Nsfc | A5 | a2 | oo | L Carta Europea para la Igualdad
L0008001 |Subjefe Equipo Salvamento 4 13 8.670,80 |RDT NS |C AS c2 00 L
L0008002 [Socorrista Lanchero 10| 13 7.845,92 |RDT NS [C A5 | C2 [ 00 L
L0008003 [Socorrista Acuatico 29 | 13 7.845,92 |RDT NS [C A5 | C2 [ 00 L
L0008004 [Auxiliares de Playa 5 |13 7.845,92 |RDT NS [C A5 | C2 [ o0 L
L0008005 |Ayudante/a Brigadas 1 1" 8.100,29 |RDT NS |C A5 | C2D| 00 L
L0009001 |Titulado/a Superior 10 | 23 | 10.332,50 |RDT NS |C AS Al 0o L OPEA
L0009002 |Titulado/a Medio 3 19 9.378,89 |RDT NS |C AS A2 0o L OPEA
LO009003 |Auxiliar Administrativo/a 4 13 7.845,92 |RDT NS |C AS c2 0o L OPEA
L0009004 |Titulado/a Superior 6 23 | 10.332,50 |RDT NS |C AS Al 00 L [ADL
L0009005 [Titulado/a Medio 3|19 9.378,89 |RDT NS [C A5 | A2 [ 00 L ADL
Total Dotacion: 143
71.00
OGO DE PUESTOS NO PERMANENTES
Complem. especifico T|F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacion del Puesto Dot | Niv | C.Anual | Elementos | P | P| Ad | Gr [ Cat | Co | Titul |For Observaciones
1 2 3| 4 5 6 7|18] 9 10 1 | 12 13 |14 15
L0003100 [Director/a E.T./T.E. (El Coto) 1 | 23| 10.332,50 [RDT S |L A5 [A1,A2( 00 L (Prevision fin 31/01/11)
L0003101 [Maestro/a-Educador/a 1119 9.294,17 |RDT NS [C A5 | A2 [ 00 L {Prevision fin 31/01/11)
L0003102 |Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS |C A5 03] 00 L {Prevision fin 31/01/11)
L0003103 |Monitor/a 3 13 8.670,80 |RDT NS |C AS c2 0o L {Previsién fin 31/01/11)
L0003200 |Director/a E.T./T.E (e-Gijon 1) 1 23 | 10.332,50 |RDT S |L A5 | A1,A2] 00 L {Prevision fin 31/07/11)
L0003201 |Maestro/a-Educador/a 1 19 9.294,17 |RDT NS |C A5 A2 00 L (Previsién fin 31/07/11)
L0003202 |Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS |C A5 c1 00 L {Previsién fin 31/07/11)
L0003203 [Monitor/a 4113 8.670,80 |RDT NS [C A5 [ C2 [ 00 L {Prevision fin 31/07/11)
L0003300 [Director/a E.T./T.E (Intra) 1 | 23| 10.332,50 [RDT S |L A5 [A1,A2( 00 L {Prevision fin 31/01/10)
L0003301 |[Técnico/a Superior 1 23 | 10.332,50 |RDT NS |C A5 Al 00 L {Previsién fin 31/01/10)
L0003302 |Técnico/a Medio 1 19 9.378,89 |RDT NS |C A5 A2 0o L (Previsién fin 31/01/10)
L0003303 |Maestro/a-Educador/a 1 19 9.294,17 |RDT NS |C A5 A2 0o L (Previsién fin 31/01/10)
L0003304 |Administrativo/a 1 15 8.885,33 |RDT NS |C A5 C1 0o L (Previsién fin 31/01/10)
L0003305 |Monitor/a 4 13 8.670,80 |RDT NS |C A5 c2 00 L (Previsién fin 31/01/10)
Total Dotacion: 22
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ADAPTACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA FUNDACION DE
CULTURA, E. Y U.P. PARA LA APLICACION DEL R.D. 8/2010 Y EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2010

Complem. especifico T F Requisitos desempefic For Observaciones
Codigo Denominacién del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat | Co Titul 14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13

10014000 |Coordinador Técnico de Servicios 1 25 23.877,62 |RDT ED AD |LN | A0 | At 00 L DS, JP, MD
10010002 |J. Oficina Comunicacion 1 23 12.388,55 |RDT S |L A6 | A1,A2| 00 L JP1
10010001  |Secretario/a de Despacho 2 15 14.224 48 |RDT ED S |L A6 |C1,C2| 00 L DS, JP, MD
10010101 |J. Dpto. de-Juventud 1 23 15.462,05 |RDT ED S |L A6 | A1,A2| 00 L DS,JP1
10010102 |Técnico/a de Programas 1 19 9.799,17 |RDT NS |C A6 A2 00 L JP1
10010103  |Administrativo/a 1 15 9.574,94 |RDT NS |C A6 | C1 00 L JP2
10010104  |Técnico/a Auxiliar 2 15 9.574,94 |RDT NS |C AB C1 00 L JP2
10010105  |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92 |RDT NS |C A6 Cc2 00 L
10010201 |J. O. M. Politicas de Igualdad 1 23 16.499,32 [RDT ED S |L A6 | A1,A2] 00 L DS, JP
10010301  |Responsable Oficina de la Llingua 1 19 12.289,20 |[RDT ED S [LN | A6 |A2,C1| 00 L DS,JP1
10010302  |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92|RDT NS |C A8 | C2 00 L
10011000 |J. Secretaria Técnica 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN | A0 | A1 00 L DS, JP, MD
10011101 |J. Dpto. Econémico Administrativo 1 23 15.462,05|RDT ED S |C A6 | A1 00 L DS, JP1
10011109 | Técnico/a Medio 1 19 9.799,17|RDT NS |C A6 | A2 00 L JP1
10011111 |Ayudante/a 1 18 10.785,37|RDT S |C A6 Cc1 00 L
10011103  |Jefe/a Grupo 1 16 9.079,64|RDT s |C A6 [C1,C2| 00 L
10011104  |Auxiliar de Servicios 1 13 7.845,92|RDT NS |C AB Cc2 00 L
10011110  |Auxiliar de Servicios 1 13 7.845,92|RDT NS |C A6 | C2D | 00 L PC
10011105  |Auxiliar Administrativo/a 4 13 7.845,92|RDT NS |C A6 | C2 00 L
10011106 |Oficial de Materiales 1 13 13.800,08|RDT ED S |C A6 | C2 00 L DS, JP, MD
10011107  |Oficial Mantenimiento-Vigilancia 1 13 13.800,08|RDT ED S |C A6 | C2 00 L DS, JP, MD
10012000 |J. Divisién Cultura 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN | A0 | A1 00 L DS, JP, MD
10012001 |Director/a de Programas 1 23 10.828,46|RDT NS |C A6 A1 00 L JP1
10012102  |Director/a Museos y Exposiciones 5 23 14.614,31|RDT ED NS |L AB A1l 00 L DS,JP1
10012111 |Responsable Gestion Museos 1 19 11.967 47|RDT S |C A6 | A1,A2] 00 L JP1
10012103 | Técnico/a Programas 3 19 9.799,17|RDT NS |C A6 | A2 00 L JP1
10012112  |Responsable Montaje Exposiciones 1 18 11.172,27|RDT S |C AB Cc1 00 L JP1
10012105 |Administrativo/a 2 15 9.230,07|RDT NS [C A6 | C1 00 L JP1
10012106  |Auxiliar Administrativo/a 2 13 8.139,32|RDT NS |C A8 C2 00 L JP1
10012114  |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92|RDT NS |C AB c2 00 L
10012107  |Auxiliar de Servicios 1 13 8.139,32|RDT NS |C A6 | C2 00 L JP1, TN
10012115  |Auxiliar de Servicios 2 13 9.019,25|RDT NS |C A6 Cc2 00 L JP4, TN
10012108  |Subalterno/a 2 11 8.384,69|RDT NS |C A6 D 00 L JP1, TN
10012116  |Subalterno/a 1" 11 8.953,23|RDT NS |C A6 D 00 L JP, TN
10012117  |Subalterno/a 6 11 9.237,50|RDT NS [C A6 D 00 L JP4, TN
10012109  |Subalterno/a 2 11 8.953,23|RDT NS |C A6 D 00 L JP, PC, TN
10012113  |Subalterno/a 1 11 8.668,96|RDT NS [C A6 D 4} L JP2,TN, TP
10012301  |J. Dpto. de Bibliotecas 1 23 15.462,05|RDT ED S |C A6 | A1 A2 00 L DS,JP1
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Complem. especifico T F Requisitos desempeiio For Observaciones
Cadigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P | Ad Gr Cat | Co Titul 14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13

10012303 |Bibliotecario/a 1 19 9.294,17|RDT NS (C A6 | A2 00 L
10012304 |Bibliotecario/a 5 19 9.713,26|RDT NS |C AB A2 00 L TN, JP1
10012305 |Animador/a Sociocultural 1 15 9.230,07|RDT NS |C A6 C1 00 L TN, JP1
10012315 |Animador/a Sociocultural 1 15 9.574,94|RDT NS |C A6 C1 00 L TN, JP2
10012306 [Técnico/a Auxiliar Bibliotecas 1 15 9.230,07|RDT NS |C AB C1 00 L TN, JP1
10012316 [Técnico/a Auxiliar Bibliotecas 1 15 9.574,94|RDT NS |C A6 C1 00 L TN, JP2
10012308 [Técnico/a Auxiliar Bibliotecas 1 15 8.885,33|RDT NS |C A6 | C1 00 L TP
10012309 |Administrativo/a 1 15 8.885,33|RDT NS |C A6 | C1 00 L
10012310  |Auxiliar Administrativo/a 6 13 8.139,32|RDT NS |C A8 c2 00 L TN,JP1
10012311  |Auxiliar de Servicios 3 13 8.139,32|RDT NS (C A6 | C2,D| 00 L TN, JP1
10012314  |Auxiliar de Servicios 1 13 7.845,92|RDT NS |C A6 | C2D| 00 L PC, TN
10013000 (J. Div.U.P.y Educacién 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN | A0 A1 00 L DS, JP, MD
10013101 [J. Dpto. Educacién 1 23 15.462,05|RDT ED S |[C A6 | A1,A2( 00 L DS,JP1
10013102 |Director/a de Programas 3 23 10.828,46|RDT NS |C A6 A1 00 L JP1
10013106 [Director/a de Programas 1 23 13.766,83|RDT ED NS |C A6 A1 00 L DS,JP1
10013103 [Técnico/a de Programas 2 19 9.799,17|RDT NS [C A6 A2 00 L JP1
10013107 |Animador/a Sociocultural 1 15 8.885,33|RDT NS |C A6 Cc1 00 L
10013105 [Administrativo/a 1 15 8.885,33|RDT NS |C AB C1 00 L
10013201 [J. Dpto. Universidad Popular 1 23 15.462,05|RDT S |[C A6 | A1,A2( 00 L DS,JP1
10013202 [Director/a de Programas 3 23 10.828,46|RDT NS |C A6 A1 00 L JP1
10013204 [Técnico/a de Programas 1 19 9.799,17|RDT NS |C A6 A2 00 L JP1
10013205 |Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92|RDT NS [C A8 | C2 00 L
10015100 [J. Divisién Proyectos Culturales y Prod.Artes 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN | AO A1 00 L DS, JP, MD
10015101 [J. Dpto. de Proyectos Culturales 1 23 17.495,75|RDT ED S |C A6 | A1,A2| 00 L JP, MD
10015104 [Director/a de Programas 1 23 10.828,46|RDT NS |C A6 A1 00 L JP1
10015110  |Auxiliar de Servicios C.M.I La Arena 1 13 9.584,10|RDT ED NS |C A6 | C2D | 00 L AC, DS
10015111 |Auxiliar de Servicios C.M.I Llano 2 13 9.584,10|RDT ED NS |C A6 | C2D | 00 L AC, DS
10015102 |[Director/a C.M.I. Ateneo 1 23 20.569,25|RDT ED NS |C A6 A1 00 L AC, DS, JP, MD
10015107 [Administrativo/a C.M.|. Ateneo 1 15 10.928,21|RDT ED NS |C A6 Cc1 00 L AC, DS
10015112  |Auxiliar de Servicios C.M.| Ateneo 4 13 9.584,10|RDT ED NS (C A6 | C2D | 00 L AC, DS
10015105 [Responsable Centro 1 19 10.219,32|RDT NS |C AB A2 00 L JP2
10015106 [Técnico/a Programas 3 19 10.219,32|RDT NS |C A6 A2 00 L JP2
10015107 |[Animador/a Sociocultural 5 15 9.574,94|RDT NS |C A8 C1 00 L JP2
10015109 |Administrativo/a 1 15 8.885,33|RDT NS |C A8 C1 00 L
10015201 |J. Dpto. de Promoc. Artes 1 23 17.495,75|RDT ED S |C A6 | A1,A2| 00 L JP, MD
10015202 |Director/a de Programas 1 23 10.828,46|RDT NS (C A6 | A1 00 L JP1
10015204 |Responsable Taller Musicos 1 19 12.289,20|RDT ED NS |C A6 A2 00 L DS,JP1
10015203 [Responsable Centro 1 19 13.129,63|RDT ED NS |C A6 A2 00 L JP, DS
10015205 [Técnico/a Programas 1 19 9.799,17|RDT NS |C A6 A2 00 L JP1
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Complem. especifico T F Requisitos desempefio For Observaciones
Codigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P | Ad Gr Cat | Co Titul 14 15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13
10015207 |Técnico/a Auxiliar 1 15 8.885,33|RDT NS |C A6 c1 00 L
10015206 |Técnico/a Auxiliar 1 15 10.928,21|RDT ED NS |C A6 | C1 0o L DS
10015208 [Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92|RDT NS |C AB Cc2 00 L
10015209 |Auxiliar de Servicios 4 13 9.584,10|RDT ED NS |C A6 | C2D | 00 L DS, TN
10015210  |Auxiliar de Servicios 2 13 9.584,10|RDT ED NS |C A6 | C2D | OO L DS, PC, TN
Total Dotacién Area: 153
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ADAPTACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA FUNDACION MUNICIPAL
DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA APLICACION DEL R.D. 8/2010 Y EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2010

Centro directivo o unidad administrativa
Complem. especifico T|F Requisitos desempefio
Codigo Denominacion del Puesto Dot | Niv [ C.Anual Elementos | P | P | Ad Gr Cat Co Titul For Observaciones
1 2 3 4 5 6 718| 9 10 11 12 13 14 15
G0014000 |Coordinador Técnico de Servic. 1 25 23.877,62|RDT ED AD |ILN | A0 [ A1 00 C DS, JP, MD
G0010001 |Secretario/a de Despacho 2 15 14.224,48|RDT ED S |L A6 | C1,C2 00 L DS, JP, MD
G0011000 |J. Secretaria Técnica 1 24 22.575,82|RDT ED AD [LN | AD Al 00 L DS, JP, MD
G0011101  [J. Dpto. Econdémico Administrativo 1 23 15.462,05|RDT S [C |Ae Al 00 L DS,JP1
G0011102 |Técnico/a de Gestion 1 19 9.799,17|RDT NS |C | A6 A2 00 L JP1
G0011103  |Jefefa de grupo 2 16 9.079,64(RDT S |[C | A8 |C1C2 00 L
G0011104 |Oficial/a de Servicios Internos 1 13 8.670,80|RDT NS |C A6 c2 00 L
G0011105 |Auxiliar de Servicios 1 13 7.845,92|RDT NS |C A6 c2 00 L
G0011106 [Auxiliar de Servicios C.M.I 1 13 9.584,10(RDT ED NS |C AB Cc2 00 L AC, DS
G0011107  |Auxiliar administrativo 2 13 7.845,92(RDT NS |C | A6 c2 00 L
G0011108  [Auxiliar de Servicios 1 13 10.464,03|RDT ED NS |C A6 | C2,D 00 L DS, JP, PC
G0012000 [J. Div. de Promocion Social 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN | A0 Al 00 L DS, JP, MD
G0012001 [Director/a Programas 3 23 10.828,46|RDT NS |C | A6 |A1A2 00 L JP1
G0012004 |Técnico/a Superior 1 23 10.828,46|RDT NS |C | A6 Al 00 L JP1
G0012002 [Técnico/a Programas 1 19 9.799,17|RDT NS |C | A8 A2 00 L JP1
G0012005 |Administrativo/a 2 15 8.885,33|RDT NS [C AB Cc1 00 L
G0012003  |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92RDT NS |LN | A6 c2 00 L
G0013000 |[J. Div. Operativa Accion Social 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN | A6 Al 00 L DS, JP, MD
G0013001 |Director/a Programas 4 23 10.828,46 |RDT NS |C AB Al 00 L JP1
G0013004 |Responsable de gestion Infancia 1 19 11.967,47|RDT S C A6 A2 00 L JP1
G0013002 |Psicélogo/a 1 23 11.869,85(RDT NS |C [A6 | A1 00 L FG
G0013003  |Asistente Social 1 19 9.378,89(RDT NS [C | A6 | A2 00 L FG
G0013005 |[Responsable U.T.S. 21 19 9.799,17(RDT NS |C | A6 A2 00 L JP1
G0013006 |Maestro/a Educador 1 19 9.294,17RDT NS |C | A6 A2 00 L A partir del 01/09/09
G0013008 |Auxiliar Administrativo/a 2 13 8.139,32|RDT NS |C | A6 Cc2 00 L JP1
G0013012 |Auxiliar Administrativo/a 3 13 7.845,92|RDT NS [C AB Cc2 00 L
G0013007 |Educador/a 5 15 9.230,07 (RDT NS |C | A6 C1 00 L JP1 (A partir del 01/09/09)
G0013009 [Auxiliar Administrativo/a C.M.I. 2 13 9.584,10|RDT ED NS |C A6 c2 00 L AC, DS
G0013010 [Administrativo/a 2 15 8.885,33|RDT NS |C AB Cc1 00 L
G0013011  |Administrativo/a CMI 1 15 10.928,21|RDT ED NS |C A6 c1 00 L AC, DS
G0013101  [Director/a de Centros 1 23 10.332,50|RDT S |LN | A6 |A1A2 00 L
G0013102 |Maestro/a Educador 3 19 9.294,17 RDT NS |C | A6 A2 00 L
G0013103 |Educador/a 3 15 8.885,33(RDT NS |C | A8 C1 00 L
G0013105 [Auxiliar Educador/a 2 13 7.845,92(RDT NS |C | A6 | C2D 00 L
G0013201 |Director/a Escuela Infantil 1 23 10.332,50(RDT S |LN | A6 |A1,A2 00 L Hasta el 31/08/09
G0013202 [Técnico/a Jardin de Infancia 7 15 8.885,33|RDT NS |C [AB | C1 00 L Hasta el 31/08/09
Total Dotaci6n Area: 80|
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ADAPTACION DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO DEPORTIVO
MUNICIPAL PARA LA APLICACION DEL R.D. 8/2010 Y EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2010

Complem. especifico T F |Requisitos desempefio
Cadigo Denominacién del Puesto Dot Niv C. Anual Elementos P P Ad Gr Cat Co Titul |For Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
J0010002  |Coordinador Técnico de Servicios 1 25 23.877,62 |RDT ED AD |LN A0 A1l 00 L DS, JP, MD
J0010001  |Secretario/a de Despacho 1 15 14.224,48RDT ED S |L A6 | C1,C2| 00 L Ds, JP, MD
J0011000 |J. Secretaria Técnica 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN A0 A1l 00 L DS, JP, MD
J0011101  |J. Dpto. Econémico Administrativo 1 23 15.462,05|RDT ED S |C A6 A1l 00 L DS, JP1
J0011102  |Administrativo/a 1 15 8.885,33|RDT NS |C A6 C1 00 L
J0011103  |Jefe/a Grupo 1 16 9.079,64|RDT S |C A6 | C1,C2| 00 L
J0011104  |Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.845,92|RDT NS (C A6 Cc2 00 L
J0012000 |J. Div. Gestion Mantenimiento 1 24 22.575,82|RDT ED AD |LN A0 A1l 00 L DS, JP, MD
J0012001  |Encargado/a General 1 18 17.328,44|RDT ED S |C A6 | C1/C2| 00 L DS, JP, MD
J0012002 |Jefe/a de Instalaciones Deportivas 6 16 13.818,70|RDT ED S |C A6 | C1/C2| 00 L DS, MD,JP2
J0012003  |Oficial/a de Oficios 36 13 8.670,80|RDT NS (C A6 c2 00 L TN
J0012004 |Oficial/a de Oficios a extinguir 1 13 8.670,80|RDT NS [C A6 c2 00 L AA, TN
J0012005  [Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.845,92|RpT NS |C A6 Cc2 00 L
J0013000  |J. Div. Promocion Deportiva 1 24 22.575,82{RDT ED AD (LN A0 A1 00 L DS, JP, MD
J0013001  |Responsable Programas Deportivos 2 19 9.799,17|RDT NS |L A6 | A2C1| 00 L JP1
J0013002  [Auxiliar Administrativo/a 3 13 7.845,92|RpT NS |C A6 c2 00 L
J0013003  |Auxiliar Administrativo/a 1 13 8.139,32|RDT NS (C A6 c2 00 L JP1
J0013004  |Administrativo/a 1 15 8.885,33|RDT NS |C A6 C1 00 L
J0013005  |Administrativo/a Intérprete 1 15 9.230,07|RDT NS (C A6 C1 00 L JP1
J0013101  |J. Dpto. Actividades y Eventos Deportivos 1 23 15.462,05|RDT ED S |C A6 A1l 00 L DS, JP1
J0013102  [Director/a Programas Deportivos 1 23 10.828,46|RDT NS |C A6 A1 00 L JP1
J0013103  [Técnico/a Auxiliar Programas Deportivos 1 15 8.885,33|RDT NS |C AB C1 00 L TP
J0013201  |J. Dpto. Promocion Deportiva y Comunicacion 1 23 15.462,05|RDT ED S |C A8 A1 00 L DS, JP1
J0013202  [Director/a Programas Deportivos 1 23 10.828,46|RDT NS |C A6 A1 00 L JP1
J0014000 |J. Centro Médico 1 23 12.388,55/RDT S |L A6 A1l 00 L JP1
J0014001 [AT.S 2 19 9.378,89(RDT NS |L A8 A2 00 L
71
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8/2010 Y EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2010

2010 2011 2010 2010/2011 2010 |2010/2011 2010 2010/2011 pagas extras 201( pagas extras 2017
A inicial B: nuevc C: previstc inicial Jdesde junic] inicial Jdesde juni inicial Jdesde juniqaprobadc [reduccion prevista 2011

Puesto de Trabajo Clasificacion Total anual.| total anual |total anual] Sueldo Sueldo |C. Desting C.Destino] C. Especi.|C. Especi.] junio diciembre junio diciembre

Jefatura Servicio A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS 54.239,64 € | 52.251,08 € |50.638,31€] 1.161,30€| 1.109,05€] 734,94 € | 698,20€ | 1.978,02€[1.879,12€]| 3.874,26€| 3.200,94€ | 3.200,94€ | 3.200,94€
Jefatura Servicio A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS-Py 56.769,30€ | 54.708,47 € |53.041,48€] 1.161,30€[ 1.109,05€| 734,94 € | 698,20€ | 2.158,71 €]2.050,77 €] 4.054,95€| 3.372,50€ | 3.372,59€ | 3.372,59€
Direcc. Area Personal Eventual Gabinete [A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS 52.374,42€ | 50.439,15€ |48.866,35€] 1.161,30€| 1.109,05€] 734,94 € | 698,20€ | 1.844,79€|1.752,55€] 3.741,03€| 3.074,37€ | 3.074,37€ | 3.074,37€
Secc. Tca. A/ Adjunto / Asesor Juridoc  |A1-25-RDT-DS 45.598,98€ | 43.857,27€ |42.429,63€] 1.161,30€| 1.109.05€] 652,07€ | 619.47€ | 1.443,70€|1.371,52€] 3.257,07€| 2.61461€ | 2.61461€ | 2.61461€
Secc. Tca. A/ Adjunto / Asesor Juridoc  |A1-25-RDT-MD-JP-DS 52.343,20€ | 50.408,80€ |48.836,64€] 1.161,30€| 1.109,05€] 652,07€ | 61947 € | 1.92543€|1.829,16€] 3.738,80€| 3.072,25€ | 3.072,25€ | 3.072,25€
Secc.Tca. A A1-25-RDT 41.914,60€ | 40.278,16 € |38.929,47 €] 1.161,30 €[ 1.109,05€| 652,07 € | 619,47 € | 1.180,53 €] 1.121,50€] 2.993,90€| 2.364,59€ | 2.364,59€ | 2.364,59€
Seccién RDT A1-A2-24-RDT 41.018,04€ | 39.407,19€ |38.077,69€] 1.161,30€| 1.109,05€] 613,60€ | 582,92€ | 1.154,96€|1.097,21 €] 2.929,86€| 2.303,75€ | 2.303,75€ | 2.303,75€
Seccion con DS A1-A2-24-RDT-DS 44.623,60€ | 42.909,73€ |41.502,97 €] 1.161,30€| 1.109,05€] 613,60€ | 582,92€ | 1.412,50€|1.341,88€] 3.187,40€| 2.548,42€ | 2.548,42€ | 2.548,42€
Seccién con MD/JP A1-A2-24-RDT-MD-JP 47.617,92€ | 45.818,50€ |44.347,57 €] 1.161,30€[ 1.109,05€| 613,60€ | 582,92 € | 1626,38€ | 1.545,06€| 3.401,28€| 2.751,60€ | 2751,60€ [ 2.751,60€
Seccion con MD/IDS A1-A2-24-RDT-MD-JP-DS 51.223,48€ | 49.321,04€ |47.772,86€] 1.161,30€| 1.109,05€| 613,60€ | 582,92€ | 1.88392€|1.789,72€| 3.658,82€[ 2.996,26 € | 2.996,26€ | 2.996,26 €
Seccion P.Gabinete/Asesor/a A1-A2-24-RDT-MD-JP-DS 49.427,00€ | 47.575,89€ |46.066,20€] 1.161,30€| 1.109,05€] 613,60€ | 582,92 € | 1.755,60€ | 1.667,82€] 3.530,50€| 2.874,36€ | 2.874,36€ | 2.874,36€
|Arquitecto Superior/Dir. Proyectos A1-24-RDT 41.011,88€ | 39.401,20€ |38.071,84€] 1.161,30€| 1.109,05€] 613,60€ | 582,92€ | 1.154,52€ | 1.096,79€]| 2.929,42€| 2.303,33€ | 2.303,33€ | 2.303,33€
Arquitecto Superiot/Dir. Proyectos A1-24-RDT-DS 44.616,88€ | 42.903,20€ |41.496,59€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 613,60€ | 582,92 € | 1.412,02€|1.341,42€| 3.186,92€| 2.547,96€ | 2.547,96€ | 2.547,96€
Jefat. Division/Secret. Tca. A1-24-RDT-MD-JP-DS 48.612,62€ | 46.784,78€ |45.292,54 €] 1.161,30€[ 1.109,05€] 613,60€ | 582,92€ | 1.69743€|1.612,56€| 3.472,33€| 2.819,10€ | 2.819,10€ | 2.819,10€
TAG/TAE/. Depart A1-A2-23-RDT 36.805,02€ | 35.314,60€ 34.075,43€] 1.161,30€| 1.109,05€| 57516 € | 546,41€ | 89247€ | 847,85€ | 2.628,93€| 2.017,88€ | 2.017,88€ | 2.017,88€
TAG/TAEN. Depart. (JP1) A1-A2-23-RDT-JP1 37.351,02€ | 35.845,00€ |34.594,13€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 575,16 € | 546,41 € | 931,47€ | 884,90€ | 2.667,93€| 2.054,93€ | 2.054,93€ | 2.054,93€
TAG/TAEN. Depart MD/JP A1-A2-23-RDT-MD-JP 42.727,02€ | 41.067,40€ |39.701,33€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 57516 € | 546,41€ | 1.31547€|1.249,70€} 3.051,93€| 2.419,73€ | 2.419.73€ | 2.419,73€
TAG/TAE/. Depart MD/JP/DS A1-A2-23-RDT-MD-JP-DS | 45.962,28€ | 44.210,23€ |42.774,83€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 575,16 € | 546,41€ | 1.546,56 € | 1.469,23 €] 3.283,02€| 2.639,26€ | 2.639,26€ | 2.639,26€
TAG/TAEN. Depart DS A1-A2-23-RDT-DS 40.040,28€ | 38.457,43€ |37.148,93€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 575,16 € | 546,41 € | 1.123,56€ | 1.067,38€| 2.860,02€| 2.237 41€ | 2.237,41€ | 2.23741€
TAG/TAEN. Depart DS(JP1) A1-A2-23-RDT-DS-JP1 40.586,28 € | 38.987,83€ |37.667,63€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 575,16 € | 546,41€ | 1.162,56€ | 1.104,43€] 2.899,02€| 2.274,46€ | 2.274,46€ | 2.274,46€
TAG/TAE/. Depart JP/DS A1-A2-23-RDT-JP-DS 41.678,14€ | 40.048,49€ |38.704,90€] 1.161,30€| 1.109,05€] 575,16 € | 546,41 € | 1.240,55€|1.178,52€] 2.977,01€| 2.348,55€ | 2.348,55€ | 2.348,55€
TAGITAEN. Depart JP A1-A2-23-RDT-JP 38.442,88€ | 36.905,67€ |35.631,40€] 1.161,30€| 1.109,05€] 575,16 € | 546,41€ | 1.009,46€| 958,99€ | 2.745,92€| 2.129,02€ | 2.129,02€ | 2.129,02€
Comisario/a A1-23-RDT-MD-JP-PyP 45.500,00€ | 43.761,15€ |42.335,66€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 575,16 € | 546,41 € | 1.513,54€ | 1.437,86 €| 3.250,00€| 2.607,89€ | 2.607,89€ | 2.607,89€
Director Programas/Titulado Superior  |A1-23-RDT 35.186,76 € | 33.742,58€ |32.538 08 €] 1.161,30€| 1.109.05€| 575.16€ | 546.41€ | 776.88€ | 738,04€ | 2.51334€[ 1.908,07€ | 1.908.07€ | 1.90807€
Director Programas/Titulado Superior(JP1A1-23-RDT-JP1 35.708,82 € | 34.249,72€ |33.034,04€] 1.161,30€| 1.109,05€] 575,16 € | 54641 € | 81417€ | 773,46€ | 2.550,63€| 1.94349€ | 1.943,40€ | 1.94349¢€
Director Programas MD/JP A1-23-RDT-MD-JP 40.848,36 € | 39.242,42€ |37.916,60€] 1.161,30€| 1.109,05€] 575,16 € | 546,41 € | 1.181,28€|1.122,22€] 2.917,74€| 2.202,25€ | 2.202,25€ | 2.292,25€
Director Programas JP A1-23-RDT-JP 36.752,66 € | 35.263,74€ |34.025,69€]1.161,30€[ 1.109.05€| 575,16 € | 546.41€ | 888,73€ | 844,29€ | 2.625,19€| 2.014,32€ | 2.014,32€ | 2.01432€
Director Programas DS A1-23-RDT-DS 38.279,78€ | 36.747,23€ |35.476,45€] 1.161,30€| 1.109,05€] 575,16 € | 54641 € | 997 81€ | 947,92€ | 2.734,27€| 2.11795€ | 2.117,95€ | 2.117,95€
Director Programas DS (JP1) A1-23-RDT-DS-JP1 38.801,84 € | 37.254,37€ |35.972,41€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 575,16 € | 546,41 € | 1.035,10€ | 983,35€ | 2.771,56€| 2.153,38€ | 2.153,38€ | 2.153,38€
Director Programas JP DS A1-23-RDT-JP-DS 39.845,68€ | 38.268,39€ |36.964,06€] 1.161,30€[ 1.109,05€] 575,16 € | 546.41€ | 1.109,66€ | 1.054,18€| 2.846,12€| 2.22421€ | 222421€ | 2.22421€
Director Museos (JP1) A1-23-RDT-DS-JP1 39.693,92€ | 38.120,96€ |36.819,80€] 1.161,30€| 1.109,05€] 575,16 € | 546,41 € | 1.098,82€ | 1.043,88€] 2.835,28€| 2.21391€ | 2.21391€ | 2.21391€
J.Unidad Tca. MD/JP/DS A2-C1-22-RDT-MD-JP-DS 41.751,36 € | 40.443,19€ |39.387,89€] 98559€| 958,98€] 536,67 € | 509,84 € | 1.459,98€ | 1.386,98€) 2.982,24€| 2.559,14€ | 2.559,14€ | 2.559,14€
J.Unidad Tca. MDAJP A2-C1-22-RDT-MD-JP 38.812,62€ | 37.588,41€ |36.596,00€] 98559€| 95898€| 536,67€ | 509,84 € | 1.250,07€[1.187,57 €] 2.772,33 €[ 2.359,73€ | 2.359,73€ | 2.359,73€
J. Unidad Tca. DS A2-C1-22-RDT-DS 36.371,86€ | 35.217,39€ |34.277,37€] 98550€| 058.98€| 536,67€ | 509,84 € | 1.075,73€[1.021,94€] 2.507,99€| 2.194,10€ ] 2.184,10€ | 2.194,10€
J. Unidad Tca. A2-22-RDT 33.433,12€ | 32.362,61€ |31.48557€] 98559€| 95808€] 536,67€ | 509.84€ | 86582€ | 822,53€ | 2.388,08€| 1.99469€ | 1.99469€ | 1.994,69€
Ingeniero Teo/Arquitecto Tco A2-19-RDT 32.068,68€ | 31.037,13€ 30.189,31€] 98550€| 95898€| 439,21€ [ 417,25€ | 865.82€ | 822,53€ | 2.290,62€[ 1.902,10€ | 1.902,10€ | 1.902,10€
Ing Tco/Arquit/Resp JP1[{A2-19-RDT-JP1 32.544,64 € | 31.499,40€ |30.641,37€] 98559€| 05898€] 439,21€ | 41725€ | 899,81€ | 854,82€ | 2.324,61€| 1.934,30€ | 1.934,30€ | 1.934,39€
J.Unidad Bomberos C1-22-RDT-MD-JP-DS-PyP | 40.622,54€ | 39.526,61€ |38.676,74€| 734,71€| 720,02€] 536,67 € | 509,84 € | 1.630,23€ | 1.548,72€| 2.901,61€| 2.666,90€ | 2.666,90€ | 2.666,90€
Jefe de Tumo A2-22.RDT-MD-DS-PyP 43.495,06€ | 42.137,07€ |41.04441€] 98559€| 958 08¢€| 53667€ | 500,84 € | 1.584,53€ [ 1.50530€| 3.106,79€| 2.677,46€ | 2.677.46€ | 2677 46€

Suboficial Jefe Turmo Policia C1-22-RDT-MD-DS-PyP 39.265,10€ | 38.207,95€ |37.387,17€] 734,71€| 720,02€] 536,67€ | 509,84 € | 1.533,27€|1.456,61€] 2.804,65€| 2.574,79€ | 2.574,79€ | 2.574,79€
Jefe Negociado/Ayudante C1-C2-18-RDT 27.456,80€ | 26.736,75€ |26.168,79€] 734,71€| 720,02€] 41556€ | 394,75€ | 81093€ | 770,38€ | 1.961,20€| 1.77347€ | 1.77347€ | 1.77347€
Jefe Negociado/Ayudante (JP1) C1-C2-18-RDT-JP1 27.864,06 € | 27.132,37€ |26.555,69€] 734.71€[ 720,02€] 41556€ | 394,75€ | 840,02€ | 798,02€ | 1.990,29€| 1.801.11€ | 1.801.11€ | 1.801,11€
Ayudante P. Gabinete C1-C2-18-RDT 26.426,54€ | 25.73592€ |25.190,04€] 734, 71€| 720,02€] 41556€ | 394 75€ | 737,34€ | 700,47€ | 1.887,61€| 1.703,56€ | 1.703,56€ | 1.703,56 €
Jefe Negociado/Ayudante MD/JP/DS C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS 34.288,24€ | 33.373,00€ |32.658,66€] 734,71€| 720,02€| 415,56€ | 394,75€ | 1.298,89€ | 1.233,95€| 2.449,16€[ 2.237,04€ | 2.237,04€ | 2.237,04€

2010 2011 2010 2010/2011 2010 |2010/2011 2010 2010/2011 pagas extras 201( pagas extras 2017
A inicial B: nuevc C: previstc inicial |desde junic] inicial Jdesde juni inicial [desde junidaprobadc [reduccion prevista 2011

Puesto de Trabajo Clasificacion Total anual.| total anual |total anual] Sueldo Sueldo |C. Desting C.Destino] C. Especi.| C. Especi junio diciembre junio diciembre

Jefe Negociado/Ayudante/ DS/ C1-C2-18-RDT-DS 29.870,26 € | 29.081,25€ |28.461,58€) 734,71€| 720.02€] 415,56€ | 394.75€ | 983,32€ | 934,15€ | 2.133,50€| 1.93724€ | 1.937,24€ | 1.937,24€
Cajero C2-18-RDT-MD-JP-DS 32.248,02€ | 31.563,78€ |31.052,88€] 600,75€| 599,25€] 41556€ | 304,75€ | 1.287,12€|1.222,76 €] 2.303,43€| 2.22585€ | 2.225,85€ | 2.22585€
|Asist.Social/ATS/Tco.Medio A2-19-RDT 29.819,72€ | 28.852,43€ |28.052,79€] 985,59€| 0958,98€] 439,21€ | 417,25€ | 70518€ | 669,92€ | 2.129,98€| 1.749,49€ | 1.749,490€ | 1.749,49€
Asist Social/ATS/Tco Medio (JP1) A2-19-RDT-JP1 30.262,12€ | 29.28219€ |28.473,07€] 98559€[ 958.98€| 439,21€ | 417,25€ | 736,78€ | 699.94€ | 2.161,58€| 177951€ | 177951€ [ 1.77951€
|Asist.Social/ ATS/Tco.Medio (JP2) A2-19-RDT-JP2 30.704,38€ | 20.711,81€ |28.89322€] 98559€| 958,98€] 439,21€ | 41725€ | 76837€ | 729,95€ | 2.193,17€| 1.809,52€ | 1.809,52€ | 1.809,52€
Asist.Sociall ATS/Tco.Medio A2-19-RDT-JP-MD 34.617,94€ | 33.513,56€ |32.611,10€] 98559€| 058,98€] 439,21€ | 417,25€ | 1.047,91€| 99551€ | 2.472,71€| 2.075,08€ | 2.075,08€ | 2.075,08€
Asist. Social/ATS/Tco.Medio A2-19-RDT-JP. 31.146,78€ ] 30.141,57€ |29.313,50€] 98559€| 95898€| 439,21€ [ 417,25€ | 799.97€ | 750,97 € | 2.224,77 €[ 1.839,564€ | 1.839,564€ | 1.839,54€
Asist. Social/ATS/Tco. Medio A2-19-RDT-DS 32.440,80€ | 31.398,62€ [30.542,82€] 98559€| 058.98€] 439,21€ | 41725€ | 89240€ | 847,78€ | 2.317,20€| 1.927,35€ | 1.927,35€ | 1.927,35€
|Asist. Social/ATS/Tco.Medio (JP1) A2-19-RDT-DS-JP1 32.883,20€ | 31.828,38€ |30.963,10€] 98559€| 05808€] 439,21€ | 41725€ | 924,00€ | 877,80€ | 2.348,80€| 1.957,37€ | 1.957,37€ | 1.957,37€
[Asist SocialATS/Tco Medio [(A2-19-RDT-JP-DS 33.767,86 € | 32.687.76€ |31.803,53€|] 98550€| 95898€| 43921€ | 417.25€ | 987,19€ | 937.83€ | 2.411,99€| 2.017,40€ | 2.017,40€ | 2.017,40€
Inspector/a A2-21-RDT-PyP 35.987,98€ | 34.844.47€ |33.912,68€] 98559€| 958,98 €| 498,26€ | 473,35€ | 1.086,72€|1.032,38€| 2.570,57 €| 2.168,05€ | 2.168,05€ | 2.168,05€
Sargento Policia/Bomberos C1-21-RDT-PyP 32.47566€ | 31.612,49€ 130.937,20€] 734,71€| 720.02€| 498,26€ | 473,35€ | 1.086,72€ | 1.032,38€] 2.319,69€[ 2.11407€ ] 211407€ | 2.114,07€
Maestro/Educador/Bibliotecario A2-19-RDT 29.730,54 € | 28.765,80€ |27.968,07€] 98559€| 958,98€] 439,21€ | 417,25€ | 69881€ | 663,87€ | 2.12361€| 1.74344€ | 1.743,44€ | 1.743,44€
Maestro/Educador/Bibliotecaric JP A2-19-RDT-JP 31.053,68€ | 30.051,13€ |29.225,06€] 98559€| 958,98€] 439,21€ | 41725€ | 793,32€ | 753,65€ | 2.218,12€| 1.833,22€ | 1.833,22€ | 1.833,22€
Maestro/Educador/Bibliotecario (JP1) A2-19-RDT-JP1 30.171,68€ | 29.194,33€ |28.387,16€] 985,59€| 058,98€] 439,21€ | 417,25€ | 730,32€ | 693,80€ | 2.155,12€| 1.773,37€ | 1.773.37€ | 1.773,37€
Cabos Bomberos C2-18-RDT-PyP 27.984,88€ | 27.413,36€ |26.984,71€] 600,75€[ 599.25€| 415,56€ | 394,75€ | 982,61€ | 93348€ | 1.998,92€| 1.927,48€ | 1.927,48€ | 1.92748€
Subinspectores C1-18-RDT-PyP 20.860,32€ | 29.071,60€ |28.452,13€] 734,71€| 720,02€] 41556€ | 394,75€ | 98261€ | 933,48€ | 2.132,88€| 1.936,57€ | 1.936,57€ | 1.936,57€
Portero Mayor/Encargado General C1-C2-18-RDT-DS 29.919,12€ | 29.128,72€ |28.507,99€] 734,71€| 720,02€] 41556€ | 394,75€ | 986,81€ | 937.47€ | 2.137,08€| 1.940,56€ | 1.940,56€ | 1.940,56€
Encargado General C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS | 34.344,24 € | 33.427,40€ |32.711,86€] 734,71€| 720,02€| 41556€ | 394,75€ | 1.302,89€ [1.237,75€] 2.453,16 €| 2.240,84€ | 2.240,84€ | 2.240,84 €
Capataz/ Inspector/a C1-C2-16-RDT 26.731,04€ | 26.032,04€ |25.479,86€] 734,71€| 720.02€] 368,34€ | 340,93€ | 806,31€ | 76599€ | 1.909,36€| 1.72426€ | 1.72426€ | 1.724,26€
Almacenero/a C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS 33.382,02€ | 32.492,99€ |31.79829€] 734,71€| 720,02€] 368,34€ | 349.93€ | 1.281,38€|1.217,.31€] 2.384,43€| 2.17558€ | 2.17558€ | 2.175,58€
Secretar Despa A MD/JP/DS C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS 28.622,86€ | 28.033,42€ |27.591,34€] 600,75€ 599,25€] 368,34 € | 349,93€ | 1.07540€|1.021,63€| 2.044,49€| 1.97081€| 1.97081€ | 1.970,81€
Conductor/Asistente Alcaldia C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS | 29.007,16€ | 28.406,74€ |27.956,43€] 600,75€| 599 25€] 368,34 € | 349,93€ | 1.102,85€[1.047,71€] 2.071,94€| 199689¢€| 1.996.80€ | 1.99589¢€
Jefe Grupo MD/JP C1-C2-16-RDT-MD-JP 26.845,66 € | 26.306,90€ |25.902,91€] 600,75€| 599,25€] 368,34€ | 34993€ | 94845€ | 901,03€ | 1.917,54€| 1.850,21€ | 1.850,21€ | 1.850,21€
Jefe Grupo DS C1-C2-16-RDT-DS 25.157,44€ | 24.667,01€ |24.299,19€] 600,75€| 599.25€] 368,34€ | 349.93€ | 82787€ | 786,48€ | 1.796,96€| 1.73566€ | 1.73566€ | 1.73566€
Jefe Grupo C1-C2-16-RDT 23.124,78€ | 22.692,43€ |22.368,16€] 600,75€| 599,25€] 368,34€ | 34993€ | 68268€ | 64855€ | 1.651,77€| 1.597,73€ | 1.597,73€ | 1.597,73€
Jefe Deportivas (JP2) C1-C2-16-RDT-MD-DS-JP2 | 28.113,26 € | 27.538,38€ |27.107,22€] 600,75€| 599, 25€] 368,34 € | 349,93 € | 1.039,00€ | 987,05€ | 2.008,09€( 1.936,23€ | 1.936,23€ | 1.936,23€
Topdgrafo a extinguir C1-C2-15-RDT 26.474,00€ | 25.782,31€ |25.235,63€] 734.71€[ 720.02€| 344,67€ | 327.44€ | 811,62€ | 771,04€ | 1.891,00€| 1.706,82€ | 1.706,82€ [ 1.706,82€
Delineante/Operador C1-15-RDT 24.524,78€ | 23.888,78€ |23.383,87€] 734,71€| 720,02€] 344,67€ | 32744€ | 67239€ | 638,77€ | 1.751,77€| 1.574,55€ | 1.574,55€ | 1.574,55€
Secretaria Despacho B C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS 28.209,02€ | 27.631,38€ |27.198,14€] 600,75€| 59925€] 344,67€ | 327,44€ | 1.0689,51€|1.016,03€] 2.014,93€| 1.94272€ | 1.942,72€ | 1.942,72€
Administrativo/Tco. Auxiliar/Animador SoqC1-15-RDT 24.464,30€ | 23.830,03€ |23.326,41€] 734,71€[ 720,02€| 344,67€ | 327,44€ | 668,07€ | 634.67€ | 1.747,45€| 1.570,45€ | 1.5670,45€ | 1.57045€
|Administrativo/Tco. Auxiliar/Animador SoqC1-15-RDT-JP 25.553,08€ | 24.887,70€ |24.360,75€] 734,71€| 720,02€] 344,67€ | 327,44€ | 74584 € | 708,55€ | 1.82522€| 1.644,33€ | 1.644,33€ | 1.644,33€
| Administrativo/Tco.Auxiliar/Animador Soc{C1-15-RDT-JP1 24.827,18€ | 24.182,54€ |23.671,15€] 734,71€| 720,02€) 344,67€ | 327,44€ | 69399€ | 659.29€ | 1.773,37€| 1.59507€ | 1.59507€ | 1.595,07€
Administrativo/Tco. AuxiliarfAnimador SoqC1-15-RDT-JP2 25.190,20€ | 24.53519€ |24.016,02€] 734,71€| 720,02€] 344,67€ | 327,44€ | 71992€ | 683,92€ | 1.799,30€| 1.619,70€ | 1.619,70€ | 1.619,70€
Administrativo/Tco. Auxiliar’Animador SodC1-15-RDT-JP-DS 27.703,48€ | 26.976,66€ |26.403,63€] 734,71€| 720,02€] 344,67€ | 32744€ | 899,44€ | 854,47€ | 1.978,82€| 1.790,25€ | 1.790,25€ | 1.790,25€
C1-C2-15-RDT 24.464,30€ | 23.830,03€ |23.326,41€] 734.71€| 720.02€] 344,67€ | 32744€ | 668,07€ | 63467€ | 1.747,45€| 1.57045€ | 1.570,45€ | 1.57045€

Informador DS C1-C2-15-RDT-DS 26.614,70€ | 25.918,99€ |25.369,29€] 734,71€| 720,02€] 344,67€ | 32744€ | 82167€ | 780,59€ | 1.901,05€| 1.716,37€ | 1.716,37€ | 1.716,37€
Informador JP MD C1-C2-15-RDT-JP-MD 28.400,68€ | 27.653,94€ |27.06597€] 734,71€| 720,02€] 344,67€ | 32744€ | 94924€ | 901,78€ | 2.028,62€| 1.837,56€ | 1.837,56€ | 1.837,56€
Tco. Auiliar Notif/Protoc/Reprogafia C1-C2-15-RDT 24.464,30€ | 23.830,03€ |23.326,41€|] 734,71€| 720,02€| 344,67€ | 327,44 € | 66807 € | 634,67€ | 1.747,45€| 1570,45¢€ | 1.670,45€ | 1.570,45€
Conductor/a Asistente servicios oficiales |C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS 30.551,08€ | 29.742,90€ |29.108,85€] 734.71€| 720.02€] 344,67€ | 32744€ | 1.102,84€[1.047,70€] 2.182,22€| 1.983,48€ | 1.983,48€ | 1.98348€
Bombero C2-15-RDT-PyP 25.364,92€ | 24.868,54€ |24.49625€] 600,75€| 599,25€] 344,67€ | 32744 € | 86636€ | 823,04€ | 1.811,78€| 1.749,73€ | 1.749,73€ | 1.749,73€
Agente Policia C1-15-RDT-PyP 27.240,36€ | 26.526,78€ |25.963,67€] 734,71€| 720,02€] 344,67€ | 32744€ | 866,36€ | 823,04€ | 1.94574€| 1.758,82€ | 1.758,82€ | 1.758,82€
Ofic.Notif /Protoc./Reprog./ C2-D-13-RDT 21.701,12€ | 21.309,46€ |21.015,72€] 600.75€[ 599.25€| 297,39€ | 282,53€ | 651,94€ | 619,34€ | 1.550,08€| 1.501,12€ | 1.501,12€ [ 1.501,12€
Ofi. Oficios/Vigilant/Ofi. Servic/Monitor C2-13-RDT 21.701,12€ | 21.309,46€ |21.015,72€] 600,75€| 599,25€] 297,39€ | 282,53€ | 651,94€ | 619,34€ | 1.550,08€| 1.501,12€ | 1.501,12€ | 1.501,12€
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2010 2011 2010 [2010/2011] 2010 ]2010/2011] 2010  ]2010/2011 pagas extras 201( pagas extras 2011
A inicial B: nuevc C: previstc inicial | desde junic| inicial [desde junit inicial |desde junidaprobadc [reduccion prevista 2011

Puesto de Trabajo Clasificacion Total anual.| total anual | total anual] Sueldo Sueldo |C. Desting C.Destino] C. Especi.|C. Especi| junio diciembre junio diciembre
Ofi. Oficios/Vigilant/Ofi. Servic C2-13 - RDT -MD-JP-DS 27.100,36 € | 26.554,44€ |26.14500€] 600,75€| 599,25€] 297,39€ | 282,53€ | 1.037,60€| 985,72€ | 1.93574€| 1.867,50€ ] 1.867,50€ | 1.867,50€
Ofi. Oficios/Vigilant/Ofi. Servic C2-13 - RDT -JP 22.666,84€ | 22.247,59€ |21.933,16€] 600,75€| 599,25€] 297,39€ | 282,53€ | 720,92€ | 684,87€ | 1.619,06€| 1.566,65€ ] 1.566,65€ | 1.566,65€
Oficial Jardinero MD C2-13-RDT-MD 24.227,14€ | 23.763,31€ |23.415,44€] 600,75€| 599,25€| 297,30€ | 282,53€ | 832,37€ | 790,75€ | 1.730,51€| 1.672,53€ | 1.672,563€ | 1.672,53€
Oficial Jardinero DS C2-13-RDT-DS 23.608,62€ | 23.162,46€ |22.827,85€] 600,75€| 599,25€| 297,39€ | 282,53€ | 788,19€ | 748,78€ | 1.686,33€| 1.630,56€ | 1.630,56€ | 1.630,56 €
Auxil. Admtvo /Auxil. Servicios C2-13-RDT 20.814,50€ | 20.458,12€ |20.190,84€] 600,75€| 599,25€] 297,39€ | 282,53€ | 588,61€ | 560,42€ | 1.486,75€( 1.442,20€ | 1.442,20€ | 1.44220€
[Auxil. Admtvo /Auxil Servicios C2- 13 -RDT-JP 21.740,74€ | 21.357,90€ |21.070,77€] 600,75€| 599,25€] 297,39€ | 282,53€ | 654,77€ | 623,28€ | 1.552,91€[ 1.505,06€ | 1.505,06€ | 1.505,06€
Auxil. Admivo./Auxil Servicios (JP1) C2-13-RDT-JP1 21.123,34€ | 20.758,14€ |20.484,24€] 600,75€| 599,25€] 297,39€ | 282,53€ | 610,67€ | 581,38€ | 1.508,81€| 1.463,16€ | 1.463,16€ | 1.463,16€
Auxil. Admivo. /Auxil Servicios (JP4) C2-13-RDT-JP4 22.049,58€ | 21.657,92€ |21.364,17€] 600,75€| 599,25€] 297, 39€ | 282,53€ | 676,83€ | 644,23€ | 1.57497€| 1526,01€ | 1.526,01€| 1.52601€
[Auxil. Admitvo /Auxil Servicios C2-13-RDT-DS 2264416 € | 22.23551€ |21.92902€] 600.75€| 599.25€| 297.30€ | 282,53€ | 719.30€ | 684,58€ | 1617,44€| 156636€ | 1566,36€ | 1.56636€
Auxil. Admtvo./Auxil Servicios C2- 13 -RDT-DS-JP 23.570,40€ | 23.135,29€ |22.808,95€] 600,75€| 599,25€| 297,30€ | 282,53€ | 78546€ | 747,43€ | 1683,60€| 1629,21€| 1629,21€ | 1629.21€
|Auxiliar de Policia C2- 13 -PyP 22.457,26€ | 22.044,00€ |21.734,06€] 600,75€| 599,25€] 297,39€ | 282,53€ | 70595€ | 670,65€ | 1.604,09€| 1.552,43€ ] 1.552,43€ | 1.55243€
Auxiliar de Caja C2-D-13-RDT-MD-JP 23.344,16€ | 22.896,65€ |22.561,01€] 548,47€| 548,47 €| 297,39€ | 282,53€ | 821,58€ | 780,50€ | 1.667,44€| 1.611,50€ | 1.611,50€ | 1.611,50€
Conserje/Operario/Subalterno D-RDT-11 19.358,64€ ] 19.29401€ |19.24553€] 548,47€| 54847€| 250,12€ | 247,62€ | 584,17€ | 57859€ | 1.382,76€| 1.374,68€ | 1.37468€ [ 1374,68€
Conserje/Subalterno JP D-RDT-11-JP. 20.220,20€ | 20.150,64€ |20.098,47€] 548,47€| 548,47€] 250,12€ | 247,62€ | 645,71€ | 639,52€ | 1.444,30€[ 1.43561€ ] 1.43561€ | 1.43561€
Conserje/Subalterno (JP1) D-RDT-11-JP1 19.645,92€ | 19.579,64€ |19.529,93€] 548,47€| 54847 €] 25012€ | 247.62€ | 604,69€ | 598,91€ | 1.403,28€| 1.395,00€ | 1.395,00€ | 1.395,00€
Conserje/Subalterno (JP2) D-RDT-11-JP2 19.933,06€ | 19.865,14€ |19.814,20€] 548,47 €| 54847€| 250,12€ | 247,62€ | 625,20€ | 619,21€ | 1.423,79€| 1.41530€ ] 1.41530€ [ 141530€
Conserje/Subalterno (JP4) D-RDT-11-JP4 20.507,34€ | 20.436,14€ |20.382,74€] 548,47€| 548,47€] 250,12€ | 247,62€ | 666,22€ | 659,82€ | 1.464,81€[ 1.45591€ ] 1.45591€ | 145591€
Subaltemo DS D-RDT-11-DS 21.060,34€ | 20.98598€ |20.930,21€] 548,47€| 54847€] 250,12€ | 24762€ | 70572€ | 698,93€ | 1.504,31€| 1.49502€ ] 1.49502€ | 1.49502€
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Anexo IIT

AL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2010 APLICACION DEL R.D. 8/2010 PARA LA REDUCCION DE LAS
RETRIBUCIONES EN LA TABLA RETRIBUTIVA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS
DE LOS PLANES DE EMPLEO

De acuerdo con la nueva redaccion del art. 22 de la Ley General de Presupuestos tenemos la obligacion de reducir
para el personal laboral un 5% de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que integran la nomina y que
les correspondan percibir segin los convenios colectivos que resulten de aplicacion. No obstante lo dispuesto, dicha
reduccion no sera de aplicacion al personal laboral cuyas retribuciones por jornada completa no alcancen 1,5 veces el
salario minimo interprofesional (949,95 €).

De acuerdo el R.D. la nueva tabla salarial, a aplicar desde el dia 1 de junio de 2010, excepto para la paga extra de
junio a la que no se aplicara la reduccidon prevista, se detalla en la siguiente tabla:

TABLA SALARIAL GUJON INNOVA
Categoria salario mes | Reduccién | nuevo salario OBSERVACIONES
Titulado/a Superior 1.825,81 5% 1.734,52 €
Titulado/a Medio/a 1.473,60 5% 1.399,92 €
Encargado/a, Técnico/a Especialista 1.322,34 5% 1.256,22 €
Administrativo/a 1.287,50 5% 1.223,13 €
Oficial de 12 1.140,70 5% 1.083,67 €
Oficial de 22 978,56 | 2,92% 949,95 € | Se aplica el 2,92% para mantener 1,5
veces el SMI, que menciona el Real
Auxiliar Administrativo/a Tecnico/a Auxiliar 978,56 | 2,92% 949,95 € | Decreto 8/2010
Oficial 32, de 32 de Servicios y Ayudante de
Servicios 850,54 0% 850,54 € » o,

- La reduccién no es de aplicacion dado
Pedn/a 712,93 0% 71293 € que las retribuciones no alcanzan 1,5
Titulado/a Medio/a en practicas 884,16 0% 884,16 € | SMI
Técnico/a Especialista en practicas (FP précticas) 793,40 0% 793,40 €

Cualquier otro concepto que se perciba se reducira en un 5%.
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