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USO lanza la campana para las elecciones
sindicales: Contigo, otro sindicalismo es posible

a USC presenta su campania para

las elecciones sindicales, bajo el

lema, “Contigo, otro sindicalismo
es posible”, en la que, desde los
principios que nos definen como
organizacion sindical (Autonomia,
Independencia, Pluralismo, Solidaridad
y el cardcter internacionalista),
trabajaremos intensamente para
continuar defendiendo los derechos de
los trabajadores y trabajadoras en el
actual escenario econdémico y social
espanol.

Arranca un nuevo periodo de eleccio-
nes sindicales en el que la USC tiene
mucho que decir. Porque defendemos
una manera diferente de hacer
sindicalismo, alejada de los partidis-
mos, de las corruptelas y del sindicalis-
mo institucionalizado, y con un Unico y
comun objetivo: la defensa de los
derechos sindicales y laborales.

Apostamos por la regeneracion
democratica del marco sindical con el
objetivo de poner freno al fracasado
bisindicalismo, favorecido por el marco
legal, constatando que hay mas

organizaciones sindicales, ademas de
las mayoritarias, y que se debe
escuchar a todos por igual, porque no
hay trabajadores y trabajadoras de
primera o de segunda.

UST es la tercera fuerza sindical en
Espafa, con gran presencia en
diversos sectores y con una implanta-
cion, que, a pesar de contar con una
legislacion antidemocratica al servicio
del bisindicalismo, sigue creciendo,
alcanzando yalos 11.000 representan-
tessindicales.

El cambio en el marco sindical sélo
puede hacerse realidad con la participa-
cion en las elecciones sindicales,
apostando por un nuevo modelo de
hacer sindicalismo: el de la USCT.

Porque otro modelo sindical es posible,
participa en las elecciones y elige USC.

El Comité Confederal de USO aprueba la declaracion
contra los Tratados de Libre Comercio (TTIP-CETA)
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El Comité Confederal de la USC ha
refrendado una importante declara-
cion contra los Tratados de Libre
Comercio (CETA y TTIP) que la UE esta

FAfitiai€ @ la USeY

USES

negociando en secreto con Canada y
Estados Unidos, dejando practicamen-
te al libre albedrio el transito de
mercancias y servicios. Contemplan,
ademas, la eliminacion de la actual
regulacion de los estandares sociales,
medioambientales y fiscales y estable-
ce un sistema de proteccién de las
inversiones dotado de un mecanismo
de Solucién de Controversias entre
inversory Estado que reforzara el poder
de las grandes multinacionales en
detrimento de los intereses generales
de los ciudadanos y sus democracias.
UST reitera su NO a estos tratados
porque favorecen el establecimiento de
menos derechos laborales y sociales a
nivel global y perjudican a la Justicia
Social, poniendo en primer lugar a las
grandes corporaciones y los grandes
patrimonios.

La negociacion de estos tratados ha

excluido la opinion de la sociedad civil y
de los agentes sociales, entre ellos la
voz de los sindicatos, interlocutores
que tienen mucho que aportar en
cuanto a los efectos que estos tratados
pueden tener sobre la proteccién
laboral, la salud y la seguridad en el
trabajo, ya que la competencia que
puede originar su aplicacion se
resolvera por la via de la degradacion
laboral.

Elriesgo de degradacion de los servicios
publicos, el impacto en la seguridad
alimentaria, el desigual compromiso en
la reduccion de emisiones de Co, y la
exclusion de la politica fiscal, son
razones por las que UST muestra su
rechazo. Por todo ello, USC secundara
el préximo 11 de octubre las moviliza-
ciones convocadas en diversos paises
europeos por la plataforma de la
sociedad civiiNO al TTIP, NO al CETA.
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Se constituye la Federacion de Servicios de LSB-USO Euskadi

El Congreso Constituyente de la
Federacion de Servicios de LSI2-
USC IEUSKADI, ha elegido a
Tomas Pérez como secretario
general con un respaldo unanime.
Tras una serie de importantes
debates, derivados de las
caracteristicas propias de cada |
uno de los diferentes sectores
quecomponenestaFederacion,
se ha |llegado a consensos
democraticos y tanto el equipo
ejecutivo, como la Comision de 24
Garantias han contado con el f
apoyo del 100% de los congre-
sistas,loquesuponeunimpulso

‘LSB-USS

LANGILE SINDIKAL BATASUNA
UNION SINDICAL OBRERA

E.hh uso.

Saiz, secretario de Organizacion;
Atilano Vicente, secretario de
Administracién y Finanzas; Tofio
Frechilla, secretario de Accion
Sindical; Paki Romero, secretaria
de Formacién e lgualdad;
Fernando Oruezabala, al frente
de la Secretaria Técnica-Juridica;
y la Comisién de Garantias, con
Luis Lago como presidente y
Natalia Guerra y Quintin Presa
comovocales.

Con la constitucidon de la
, Federacion de Servicios de L.5I2-
UST EUSKAIIL, la construccidn
federal avanza a buen ritmo y

para seguir trabajando sindicalmen-
tealserviciodelostrabajadores.

La Ejecutiva de Servicios de LSB-USC
IZUSIKAIDI, esta compuesta por: Rafa
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Preacuerdo en el Convenio
Colectivo de Seguridad Privada

Se ha alcanzado un preacuer-
do de Convenio Colectivo en
Seguridad Privada para 2015,
pendiente de ratificacion, que
recoge una subida en las
tablas salariales del 0,5%,
que, aunque escasa, rompe la
tendencia de pérdida de
poder adquisitivo.

La FTSP-UST considera
realista este preacuerdo, con
el que se pretende dotar de
continuidad y de agilidad a la
negociacion colectiva ante
las novedades que introduce
laLeyde Seguridad Privada.

Si se cierra el preacuerdo, la
negociacion continuara de
inmediato para negociar un
nuevo Convenio Colectivo
para adaptar el convenio a la
realidad actual, con el
objetivo de lograr un marco
legal estable, claroy preciso.
Para USC este preacuerdo es
de gran trascendencia para
proteger los derechos de los
trabajadores de seguridad
privada, sector en el que se
han perdido miles de puestos
de trabajo y en el que se ha
instaurado la precariedad.

FEP-UST reivindica un nuevo
Convenio Unico AGE

La Federacion de Empleados
Publicos de UST defiende la
necesidad de un cambio de
rumbo en la negociacion del
Convenio Unico para el
personal laboral AGE, para
que éste responda eficaz-
mente a la gran diversidad del
trabajo que realiza este
colectivoyalaverdadera rea-
lidad de la Administracion.
Desde USC siempre hemos
defendido un Acuerdo Marco
para el personal laboral de la
AGE.

Entre las propuestas
concretas que se plantean
desde UST se encuentran: la
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equiparacion salarial con el
personal funcionario; la
recuperacion del poder
adquisitivo perdido y los
derechos sociales y laborales
eliminados, y la homologa-
cion de los complementos de
antigiiedad. También se
propone proteger el derecho
a la promocién profesional
real y la cobertura total de
vacantes, la no contratacion
de servicios externos y el
establecimiento de una
formaciéon profesional
especializada, entre otras.
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USCT estrena nueva web Confederal

mas sencilla, se han incorporado nuevos contenidos como

USC estrena nueva
web Confederal, con
nuevos contenidos y
un disefio renovado.
Ademas de un
disefio mas atractivo
Yy una navegacion

dicalesyPrensa.

Reunion de trabajo del

Representantes del profeso-
rado de ensefianza publica de
USC han mantenido una
reunion de trabajo para
analizar la situacion actual de
la ensefianza y sus condicio-
nes socioecondmicas,
ademas de concretar las
reivindicaciones que USO
presentard de cara a las
proximas elecciones sindica-
les. En dicha reunidn,
participaron también los
miembros de la Comision
Ejecutivade FIEUSC.

Especial atencion tuvo el
analisis de la repercusion que

profesorado de Ensefianza Publica

esta teniendo en el inicio del
curso escolar la implantacion
de la LOMCE, ley frente a la
que UST se ha mostrado muy
critica por la falta de suficiente
consenso social y politico tanto
en su elaboracién como en su
aprobaciéon y porque no
contribuye a dignificar al
profesorado, entre otras
cuestiones. Se analizaron los
resultados de las movilizacio-
nes llevadas a cabo por USC y
se estudiaron las acciones
legales y reivindicativas futuras
para recuperar las condiciones
laborales de los docentes.



