:QUE PODEMOS HACER
PARA CONCILIAR?
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_Durante el embarazo:

2

Las trabajadoras en estado de gestacion, no tiene obligacion
de comunicar su estado al empresario, teniendo derecho a un
permiso retribuido para ausentarse por el tiempo necesario
durante su jornada laboral a consulta médica, examenes
prenatales y de preparacion al parto. Si durante el embarazo,
el trabajo supone un riesgo para la salud de la madre o del feto,
sera obligacion de la empresa tomar las medidas necesarias
para que el riesgo desaparezca, si no fuera posible se declarara
ala madre en situacion de riesgo de embarazo, percibiendo una
prestacion econdmica del 100% de la base reguladora a cargo
de la Seguridad Social.

La tramitacién de este derecho se tramita a través de la
empresa y la mutua.

El despido o extincion de contrato por motivo de esta situacion
seria nulo.

Maternidad.

La madre disfrutara del permiso de maternidad de 16 semanas
que podra compartir con el padre previo acuerdo a excepcion
de las 6 primeras semanas que seran exclusivas para el reposo
de la madre. Se ampliara 2 semanas por cada hijo a partir del
2° en parto miltiple o en caso de discapacidad del bebeé.

El permiso de maternidad podra ser disfrutado por el otro
progenitor o progenitora si fallece la madre, aunque este no
realizara ningun trabajo remunerado.

En caso de fallecimiento del hijo/a el permiso no se vera
reducido, salvo que una vez finalizadas las 6 semanas de
descanso obligatorio, la madre pida la reincorporacion al
trabajo.

En caso de partos prematuros, se disfrutara del permiso de
maternidad después del alta hospitalaria por un periodo supe-
rior a 7 dias y hasta un maximo de 13 semanas.

Cuando la madre no tenga derecho a prestaciones de mater-
nidad, el otro progenitor/a tiene derecho al permiso por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, este derecho
es compatible con el de paternidad.

En la maternidad hay varios periodos de cotizacién para tener
el derecho :

v Para menores de 21 afios, no se requiere periodo minimo.

v Entre 21 y < 26 aiios, se requieren 90 dias dentro de los
7 anos inmediatamente anteriores al momento del inicio
del descanso 6 de 180 dias cotizados en la vida laboral,

v Para = 0 mayores de 26 afios se exigen 180 dias dentro
de los 7 afios anteriores 6 360 dias cotizados a lo largo
de la vida laboral.

Derecho a un subsidio no contributivo para madres bioldgicas
durante 42 dias naturales siguientes al parto, para trabajadoras
autonomas sin tener el periodo minimo de cotizacion.

Paternidad.

El progenitor/a podra disfrutar de un permiso de 13 dias
ininterrumpidos, ampliables en dos dias mas por cada hijo/a
a partir del segundo/a o 26 si se disfruta a tiempo parcial
siempre que exista acuerdo con la empresa, este permiso
podra ser mejorado por el convenio.

El tiempo posible de disfrute sera desde el nacimiento hasta
13 dias después de la finalizacion del permiso de maternidad.

Podran disfrutar de este permiso los padres trabajadores
por cuenta ajena, propia o auténoma, y padres trabajadores
afiliados a cualquier régimen de la S.S.

Este derecho no puede ser cedido a la madre.

La cuantia es equivalente al 100% de la base reguladora del
trabajador.

Para cobrar esta prestacién los padres, sin distincién de edad
tendran que tener 180 dias cotizados en los 7 aios anteriores
al nacimiento, o0 360 dias en toda la vida laboral.

« En caso de estar percibiendo prestaciones de desempleo
en el momento de ser padres, se percibira la prestacion en
la cuantia que corresponda, reanudando la prestacion por
desempleo una vez terminada la de paternidad/maternidad.

« El despido o restriccion de contrato por motivo de dicha
situacion es nulo.

3. Lactancia. |

= El permiso de lactancia, puede ser disfrutado por cualquiera de
los dos progenitores, pero en el caso de que los dos trabajen,
solo podra ser disfrutado por uno de ellos.

e Se podra disfrutar bien reduciendo en una hora la jornada de
trabajo por lactancia de un menor de 9 meses, o reducir en
media hora la jornada en la entrada o en la salida, también
podran acumularse las horas en jornadas completas, con
acuerdo con la empresa. Se podran mejorar las condiciones
a través de la negociacion colectiva.

¢ Laduracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en caso de partos miiltiples.

» |acuantia equivale al 100% de la base reguladora del salario
de la trabajadora.

4. Excedencias.

Por cuidado de hijos.

* Se tendra derecho a un periodo no superior a 3 afios,
pudiendo disfrutarse de forma fraccionada.

= En el primer ano con derecho a reserva del mismo puesto
de trabajo, el resto de afos solo serd reservado un puesto
de trabajo de la misma categoria profesional o equivalente.

» Considerandose los dos primeros afios como tiempo cotizado
a efectos de la seguridad social.

« Se contempla el acogimiento de forma provisional.

Por cuidado de familiares.

« Setendra derecho a 2 afios, por cuidado de familiares que no
puedan valerse por si mismos y no desempefien ninguna acti-
vidad retribuida hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.




Voluntaria.

= Siempre que se tenga un afio de antigiiedad en la misma
empresa, se podra solicitar una excedencia de minimo de
4 meses maximo 5 anos.

El periodo de excedencia sera computable a efectos de anti-
giiedad y el despido o extincién del contrato sera nulo durante
este periodo.

5, Reduccion de jormada;

* Para poder ejercer el cuidado de menores de 12 afios o dis-
capacitados que no desempefien ninguna actividad retri-
buida, asi como para cuida a familiares incapacitados sin
retribuciones hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
se podra reducir |a jornada entre un octavo y la mitad de la
misma, con la disminucion proporcional del salario.

e Las cotizaciones durante los dos primeros afos seran del
100% en custodia de hijos y del primer afo en cuidado de
familiares.

Vacaciones.

e Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una
incapacidad temporal derivado de alguno de los casos
anteriores, se tendra derecho a disfrutarlas en otro periodo
distinto, aunque haya terminado el afio natural.

Estos permisos también se prestaran en casos de adopcion
0 acogimiento de un menor.

Subsidio por reduccion de jornada por

cuidado de hijo menor, con enfermedad
grave o cancer.

'Los bene}icios que obtienes si concilias tu vida
laboral, jamiliar,y personal, son muchos.

* Se concede este subsidio a los progenitores, adoptantes
0 acogedores con un menor a su cargo afectado por

enfermedad grave o céncer, que precisen hospitalizacion de | No depende de si eres hombre,o mujer.
larga duracion, siempre que ambos trabajen y el solicitante e A ‘Si concilias seguro que todos saldréis ganando.
reduzca su jornada en un minimo del 50%. "’ g ‘ -
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