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INTRODUCCION

El presente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo viene a desarrollar para el &mbito laboral el Acuerdo suscrito el pasado 24 de
octubre en la Mesa General de Negociacion para materias comunes, consolidando el proceso de la creciente
aproximacion de las condiciones de trabajo del personal laboral a las previstas para el personal funcionario en la
normativa de Funcién Publica sin merma, no obstante, de la aplicacion de la legislacién laboral general en lo que
proceda por la naturaleza juridica de este personal. Con todo no hay que olvidar que la ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha venido a impulsar tanto un proceso de negociacion de condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, como también a promover un proceso de modernizacion de
las Administraciones Publicas y, en particular, en la Administracion Local, reforzando el papel de las politicas de
recursos humanos integradoras, en las que se combinen las estrategias de mejora de los servicios a través de la
mejora del rendimiento y productividad de su personal, junto a las oportunidades de progreso de la carrera
profesional y administrativa de éstos. Hacer compatible los derechos de los empleados y empleadas al servicio
de la Administracion Municipal con la mejora en la eficiencia de los servicios publicos que se prestan es el gran
reto de este siglo que se inicia y que presenta problemas econémicos de importancia tanto en lo que afecta a la
financiacion de las Administraciones Publicas como a la necesidad de configurar un nuevo sistema de gestién
econdmica y financiera que garantice la estabilidad econdmica y la sostenibilidad de nuestro Medio Ambiente.

El Ayuntamiento de Gijon no es ajeno a todos estos cambios, y si bien presenta una dilatada
experiencia en materia de consenso en la negociacién colectiva que se ha traducido en un compromiso claro de
mejora en la eficiencia de los servicios publicos que se prestan a la ciudadania, también es cierto que los nuevos
retos que se presentan para el periodo 2008/2011 van a conllevar necesariamente un esfuerzo de todos:
Administracion y Sindicatos para abordar las reformas y los cambios que la Administracion Municipal necesita
para adaptarse a una normativa cada vez mas exigente e innovadora, pues no estamos solamente refiriéndonos
al nuevo Estatuto ya citado ni a la futura Ley de Funcién Publica del Principado de Asturias que sin duda afectara
al personal laboral sujeto al presente Convenio Colectivo, sino también a cambios de tanto calado como la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la nueva Ley de Contratos
para el Sector Publico y, como no, la ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Este proceso de adaptacion y cambio debe ser aprovechado para modernizar la Administracion
Municipal en toda su amplitud, introduciendo métodos de gestion mas eficientes que aseguren una mayor
austeridad y racionalidad en el gasto publico local. En este proceso que implica un gran compromiso por parte
del personal municipal, juega un papel muy destacado la carrera profesional y la evaluacién del desempefio pues
es evidente que la motivacion de los empleados/as municipales puede mejorar sustancialmente si se asegura el
éxito de una correcta evaluacion del desempefio que mida no sélo su actitud sino también la tareas desarrolladas
y el cumplimiento de los objetivos marcados. Si la valoracion del desempefio contribuye asi al desarrollo de la
carrera profesional, se habran cubierto las expectativas del nuevo Estatuto del Empleado Publico. Igualmente
hay que tener presente la necesidad de un nuevo Estudio de Organizacion, Estructura y Valoracién de Puestos
de Trabajo que se llevara a efecto a lo largo de 2009 y que nos permitird adaptar la Administracién en los
proximos afios a principios de igualdad efectiva, mejoras de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

En este contexto de cambio y transformacion de nuestra Administracion, el periodo que se inicia y que
abarca los ejercicios 2008 al 2011 significa tanto un reto como una gran oportunidad para adaptar nuestra
Administracion Municipal a las necesidades de una sociedad en continua transformacion que demanda servicios
de calidad al mismo tiempo que exige una gestion austera y eficiente, en la que el personal al servicio de la
Administracion Local debe acreditar no solamente un alto perfil de conocimientos en su ingreso sino mantener
éste en su trayectoria, al mismo tiempo que un buen desempefio de las tareas de servicio publico que tienen
encomendadas.

Por todas estas razones, el presente Convenio Colectivo supone un nuevo avance en la modernizacién
de la Administracion Municipal al mismo tiempo que una mejora de las expectativas profesionales del personal
laboral a su servicio, siendo conscientes las partes firmantes del mismo que su desarrollo exigird una gran labor
de reflexién y de consenso en beneficio del servicio publico.

Gijén, noviembre de 2008
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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 1.- Ambito Funcional: 1.- El presente Convenio Colectivo regula y establece con caracter prioritario los
compromisos suscritos entre el Ayuntamiento de Gijon y las representaciones sindicales del personal laboral del
Ayuntamiento de Gij6on y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, sobre las materias
econdmicas y demds condiciones de trabajo que afectan al personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

2.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Acuerdo:

a).- El personal directivo

b).- El personal eventual o de confianza

c).- El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

d).- El personal que disfruta de cualesquiera de las becas concedidas por el Ayuntamiento de Gijon o que realiza
en el Ayuntamiento como centro colaborador trabajos, practicas o estudios de investigacién para la obtencion de
la correspondiente titulacién académica.

e).- El personal o profesional cuya relacién de servicios con el Ayuntamiento se deriven de un contrato
administrativo para la realizacién de trabajos concretos o especificos.

3.- El presente Convenio Colectivo incorpora igualmente los acuerdos y compromisos alcanzados en la Mesa
General de negociacion para materias comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 2.- Ambito personal y Territorial: 1.- El presente Convenio Colectivo afecta a todos los empleados/as
adscritos/as a plazas de las plantillas del laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, al personal laboral temporal que desempefie puestos previstos en el catalogo de
puestos nos permanentes, asi como al personal laboral temporal que expresamente se contrate como sujeto al
Convenio Colectivo del laboral dependiente del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo.

2.- Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Acuerdo:

a).- El personal laboral cuyo contrato se formalice expresamente fuera del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

b).- El personal contratado como beneficiarios/as dentro de los Planes de Insercion Laboral o de Empleo Social
que suscriba este Ayuntamiento.

¢) El personal contratado especificamente por el Patronato Deportivo Municipal para la programacion anual del
Hipico

3.- Se incorpora como anexo Xll de este Convenio el Preacuerdo suscrito el pasado 24 de junio en la Mesa
General de Negociacion para materias comunes, en el que se fijan las condiciones de integracién en el presente
Convenio Colectivo de determinados trabajadores/as excluidos/as en el anterior Convenio Colectivo, asi como el
acta de acuerdo de 30 de enero de 2004 sobre aplicacién de determinados articulos de este Convenio al
personal no sujeto al mismo.

4.- El ambito territorial del presente Convenio se circunscribe al Concejo de Gijon

Articulo 3.- Ambito _temporal: 1.- El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma y tendra un periodo de vigencia de cuatro afios que finalizara el 31 de diciembre de 2011. Los efectos
econdmicos del presente Convenio Colectivo se retrotraeran al 1 de enero de 2008, con las particularidades
previstas en el mismo.

2.- EI mismo se considerara denunciado a la fecha de su vencimiento.

3.- En tanto no se negocie un nuevo Convenio Colectivo, Unicamente quedara prorrogada la parte general del
presente Convenio que no esté referenciada a un ejercicio econémico en concreto.

Articulo 4.- Representacion: La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo del personal laboral en
la que se ha alcanzado el presente acuerdo estd representada por las organizaciones sindicales mas
representativas que han obtenido, el 10% o mas de los representantes del conjunto de los 6rganos de
representacion del personal laboral o Comités de Empresa del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo.

Articulo 5.- Absorcidon vy condiciones mas beneficiosas: Las condiciones econdmicas pactadas en este
Convenio Colectivo forman un todo organico y sustituirdn, compensaran y absorberan, en computo anual y
global, a todas las ya existentes al 31 de diciembre de 2007, cualquiera que sea la naturaleza, origen o
denominacion de las mismas, sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de cualquier disposicién legal que
en conjunto pudiera tener efectos mas favorables.

A estos efectos, la aplicacién de estas condiciones econdmicas requerira la previa negociacion y
consiguiente acuerdo que se plasmara en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y
de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

Articulo 6.- Comisidn Mixta de Seguimiento: Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, vigilancia y aplicacion de este Convenio Colectivo se crea una Comisién Mixta de Seguimiento,
integrada por igual nimero de representantes de la Administracion que de la representacion sindical. La




representacion social estard integrada por los sindicatos firmantes de este Convenio y su nimero, en proporcion
a su implantacion en el conjunto de los Comités de Empresa afectados por este Convenio, sera de 15. Podran
designarse suplentes de los titulares, asi como también podran asistir asesores/as, con voz pero sin voto, a las
reuniones que se celebren.

Las reuniones de la Comision seran semestrales, sin perjuicio de que a peticion de cualquier
organizacion sindical firmante, se convoque una reunion en el plazo de 72 horas siguientes a la fecha en que se
hubiera recibido la solicitud por la Presidencia de la Comisién que recaera en un miembro de la Administracion.

Corresponde a la Comision de Seguimiento:

Hacer el seguimiento e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

Conocer y dictaminar la planificacion de necesidades de personal, contrataciones, incluidas los trabajos
de superior categoria, modelos de bases de seleccion de personal, ejecucion de ofertas de empleo,
vacantes, establecimiento de objetivos de reduccion de la temporalidad, control y seguimiento de las
bolsas de empleo, y asimismo cuantas otras cuestiones se determinen relacionadas con el empleo y la
seleccion y provision de puestos de trabajo

3. Recibir informacion de las actividades y propuestas de la Comision de Igualdad.

4.- Recibir informacién de las actividades y propuestas de las Comisiones de Formacion y Accién Social.

5.- Recibir informacion de las actividades y propuestas del Comité de Salud Laboral.

N

Articulo 7.- Adopcién de Acuerdos por la Comisién Mixta de Sequimiento y su caracter vinculante: Los
Acuerdos de la Comisiéon de Seguimiento tendran caracter vinculante para ambas representaciones y para el
ambito general del acuerdo, formando parte del mismo.

2.- Los Acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria donde conste al menos por la parte social un minimo
del 60% de los componentes de la Comision y se levantara acta de sus reuniones. Estas se haran publicas en la
Intranet municipal para su conocimiento general.
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CAPITULO IlI: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 8.- Organizacidon del Trabajo: 1.- Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es
facultad y responsabilidad de la Administracion y su personal directivo, sin perjuicio de la negociacién con los
representantes legales de los empleados/as municipales sobre las condiciones de empleo de los mismos. La
mejora continua del Servicio Publico en términos de economia, eficacia y eficiencia constituye un objetivo
fundamental de la organizacién, contando con la implicacién y participacion de los empleados y empleadas
publicos a través de sus representantes legales y cauces establecidos.

2.- Sobre la base de lo anterior, son fundamentos de actuacion de la organizacion:

a).- Servicio de los ciudadanos y a los intereses generales

b).- Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.

c).- Sometimiento pleno a la ley y al Derecho

d).- Igualdad de trato entre mujeres y hombres

e).- Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio

f).- Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

g).- Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados y empleadas publicos.
h).- Transparencia

i).- Evaluacién y responsabilidad en la gestién.

j).- Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral

k).- Integraciéon participativa en la implantacion de nuevos sistemas y métodos de trabajo y prestacion de
servicios publicos.

Articulo_9.- Manual _de Funciones de la Estructura Administrativa Municipal: 1.- La definicion de la
estructura directiva del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en
cuanto al numero y denominacién, tanto de los 6rganos esenciales como de los niveles complementarios es
facultad de la Alcaldia, sin perjuicio de las atribuciones del Pleno establecidas en la Ley de Régimen Local.

2.- La definicion de las funciones del resto de la estructura administrativa y de las categorias laborales se incluira,
previa negociacion, en el Anexo | de este Convenio, una vez se aprueben. Su modificacion, previa negociacion
en la Mesa General para materias comunes y Comision Negociadora del personal laboral, se acordara por la
Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia.

Articulo 10.- Relaciones de Puestos de Trabajo: 1.- El Ayuntamiento de Gijon estructura su organizacion a
través de las Relaciones de Puestos de Trabajo que son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el que
se precisan sus caracteristicas esenciales, siendo el mecanismo de adaptacion permanente de estas estructuras
a las necesidades y objetivos de cada ejercicio. La Relacion de Puestos de Trabajo incluira la enumeracion de
los puestos existentes, ordenados por Centros Directivos y Unidades Administrativas, con expresion de:

- Cdbdigo

- Denominacidn y caracteristicas esenciales

- Dotaciones

- Nivel de Complemento de Destino o equivalente

- Cuantia del complemento Especifico o equivalente y elementos fijos que los conforman

- Tipo de Puesto

- Forma de Provision

- Colectivo de adscripcién, con definicion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por el
personal laboral.

- Reserva 0 adscripcion, en su caso, a determinados Cuerpos /Escalas o categorias de funcionarios o, en
su caso, si pueden ser desempefiados por personal laboral.

- Adscripciones a otras Administraciones

- Grupo o Grupos de clasificacion

2.- En el marco de los principios sefialados, la Administracion Municipal, previa negociacion, establecera el
namero, denominacion, caracteristicas de los puestos de trabajo y requisito exigidos para su desempefio,
tipificando los puestos de trabajo de caracteristicas analogas o comunes en toda la organizacion municipal.
Igualmente, la Administracion negociara los aspectos retributivos, formas de acceso y perfil de los puestos
incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, asi como el resto de las condiciones de empleo de los
mismos.

3.- Como Anexo Il. a) del presente Convenio, se incluye la relacion de puestos de trabajo dotados
presupuestariamente del personal funcionario, laboral y eventual. Dicha Relacion se actualizara periédicamente o
podra modificarse por la Junta de Gobierno Local, previa negociacion en la Mesa General para materias
comunes y Comisién Negociadora del personal laboral.

Articulo 11.- Catalogos de puestos no permanentes: 1.- El Catalogo de Puestos no permanentes del personal
laboral, incluye las dotaciones presupuestarias para la adscripcién o contratacién temporal de empleados/as
publicos con la finalidad de atender las necesidades no permanentes debidamente justificadas de este personal
en los diferentes servicios o departamentos municipales ya sea para atender programas de caracter temporal o
por el exceso o acumulacion de tareas.




2.- Como Anejo Il. b) del presente Convenio, se incluye el catdlogo de puestos de trabajo no permanentes
correspondientes a los programas temporales de los servicios municipales que requieren de esta clase de
personal, incluidos los programas de promocion de empleo y de formacion.

3.- Se computard este personal no permanente para el calculo del porcentaje de temporalidad en la
Administracion Municipal, con exclusion del personal contratado para los planes de empleo.

Articulo 12.- Reorganizacién y reestructuraciones: 1.- Las partes que suscriben el presente Convenio
coinciden en que el proceso de reforma de la Administracion exige introducir continuos cambios organizativos y
de gestion, que pueden suponen innovaciones que afecten a las condiciones de empleo del personal.

2.- Por esta razén, y reconociendo la capacidad de auto-organizacién de la Administracion, las partes consideran
gue los proyectos de reorganizacion administrativa que impliqguen una modificacion de las condiciones de empleo
del personal tendran el siguiente tratamiento:

a).- La Administracion informara previamente a las organizaciones sindicales de los proyectos de cambios
organizativos que impliqguen transformaciones de régimen juridico de un determinado servicio municipal o
reasignacion de efectivos de personal entre los distintos servicios.

b).- En la fase de elaboracién de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico del servicio afectado o de
la reasignacioén de efectivos, la Administracion apoyandose en los informes técnicos necesarios, consultara con
las organizaciones sindicales sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del
personal afectado.

c).- El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales negociaran los aspectos organizativos de los distintos
servicios que afecten a las condiciones de trabajo, supongan una modificacién sustancial de las mismas,
impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado servicio 0 supongan una reasignacion de
efectivos de personal entre los distintos servicios del Ayuntamiento de Gijén.

d).- El Ayuntamiento se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos de personal de manera que se
reduzca al minimo imprescindible la temporalidad en las plantillas permanentes de los diferentes servicios
municipales, sin que en ningln caso esta tasa de temporalidad sobrepase el 5%.

e).- El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se comprometen en la defensa
de los servicios publicos y su interés en que la gestion de los mismos respondan a criterios de calidad,
economia, eficiencia y eficacia.

Articulo 13.- Evaluacién del Desempefio: 1.- La evaluacion del desempefio es el instrumento a través del que
se acredita el compromiso de los empleados y las empleadas municipales en la consecucion de los objetivos de
la Administracion Municipal y el interés en la mejora de los servicios publicos.

2.- En el Anexo V de este Convenio se aprueba el sistema de evaluacion del desempefio a implantar en el
Ayuntamiento de Gijon y sus organismos auténomos y se determinan sus efectos en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones
complementarias que, en su caso, se establezcan de acuerdo con el Art. 24 del Estatuto del Empleado Publico.

3.- La Comisién de Seguimiento, a la vista del resultado de las primeras evaluaciones realizadas podra acordar
modificaciones en el procedimiento y en sus resultados para ajustarlo a una mejora en el funcionamiento de los
servicios publicos.

4.- Con independencia del sistema general de evaluacion podran acordarse procesos especificos en
determinados servicios municipales que por su singularidad aconsejen un tratamiento propio, dando cuenta en
todo caso al 6rgano de representacion del ambito en que se aborde.
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CAPITULO Ill: PLANES DE EMPLEO Y CARRERA PROFESIONAL

Articulo 14.- Principios Generales: 1.- La politica municipal de empleo publico se ajustard a los siguientes
objetivos:

- Racionalizacién del empleo municipal a través de las Ofertas de empleo publico dentro de un Plan de
Empleo para el periodo 2008/2011, que se concentrara principalmente en sectores y categorias que se
consideren prioritarios.

- Verificacion de la racionalidad de la distribucién del empleo al objeto de optimizar la estructura
ocupacional en cada servicio, al mismo tiempo que se incrementen las oportunidades de promocion
implantando medidas de mejora del rendimiento de los servicios publicos a través del incremento de la
productividad del empleo publico.

- Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida en que los puestos de trabajo
atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

- Desarrollo de un Plan de Igualdad en el acceso a los empleos publicos, que elimine los obstaculos que
impiden el acceso de la mujer a determinadas profesiones u oficios.

- Garantizar que la temporalidad en las plazas de la plantillas de personal laboral no sobrepase el 5% del
total de efectivos al final del periodo del presente Convenio.

- Reserva de un numero determinado de plazas para personal con discapacidad, conforme a la ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, garantizando en todo caso un
minimo del 5% de las plazas de turno libre en el computo de 4 afios.

2.- Los planes de empleo, como instrumentos de planificacion integral, contendran igualmente las siguientes
previsiones y medidas:

- Dimension y estructura de la plantilla que se considere adecuada para el sector o area de que se trate.

- Medidas y procesos que deben llevarse a cabo en materia de formacion, promocién, movilidad, ingreso
y modificacién o distribucién de puestos de trabajo, para adaptar la plantilla y el perfil profesional de sus
integrantes a las necesidades de cada departamento o servicio.

- Concretar las plazas que se reserven en cada Oferta Publica al personal con discapacidad, asi como a

la consolidacion del empleo temporal en fijo.

Estudio del Impacto de Género en cada una de las Ofertas de Empleo.

Articulo 15.- Plan de Empleo 2008/2011 y Ofertas de Empleo Publico: 1.- El Plan de Empleo 2008/2011 que
se detalla en el Anexo IV comprende las Ofertas de Empleo de cada uno de los ejercicios presupuestarios del
ambito temporal de este Convenio, una vez analizadas las necesidades de personal de nuevo ingreso, entre las
gue se encuentra la reduccion de la temporalidad en las plazas vacantes de las plantillas de personal, asi como
las nuevas incorporaciones en los servicios que se consideran de caracter prioritario en funcién del servicio a los
ciudadanos y a los intereses generales de la Administracion Municipal.

2.- Las Ofertas de cada ejercicio comprenderan igualmente las caracteristicas de las plazas convocadas: la
denominacién de la plaza o categoria, indicacién del caracter funcionario o laboral, los turnos de promocion
interna, libre y de discapacitados, asi como el organismo municipal de destino o, en su caso, las Areas de
adscripcion inicial en el Ayuntamiento de Gijon.

3.- En las bases de las convocatorias de cada oferta Pablica se expresara necesariamente si se acumulan al
turno libre, las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna, asi como el procedimiento a seguir en el
caso de vacantes dentro del turno de personas con discapacidad Asimismo se establecera el calendario de
ejecucion y se facilitard la documentaciéon necesaria sobre temas especificos del Ayuntamiento de Gijon y sus
organismos autébnomos.

4.- Las modificaciones de las Ofertas de Empleo detalladas en el anexo IV se aprobaran en la Comisién Mixta de
Seguimiento del presente Convenio. En el supuesto de que no existiera acuerdo se negociaran en la Mesa
General de Negociacion para materias comunes y Comision Negociadora del personal laboral, con caracter
previo a la aprobacion de la Oferta de Empleo y sus correspondientes bases por el 6rgano municipal competente.

5.- La Administracion Municipal elaborard un registro de expertos/as y de empleados/as municipales, con
acreditada experiencia, titulacion y conocimientos, a efectos del nombramiento de los miembros de los
Tribunales de Seleccidn. Este registro sera de conocimiento de las organizaciones sindicales y se elaborara un
protocolo de funcionamiento, previo dictamen de la Comision Mixta de Seguimiento de este Convenio.

Como forma de colaboracion de las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio en el
desarrollo de los procesos selectivos dentro del marco de este Convenio, la Administracion se compromete a
comunicar a las organizaciones sindicales firmantes del mismo las propuestas de acuerdos y resoluciones que
afecten a la convocatoria, listas provisionales y definitivas y nombramientos de Tribunales y Comisiones de
Valoracion a efectos de que dichas organizaciones sindicales puedan formular las observaciones o propuestas
de mejora que consideren conveniente, sin perjuicio de la potestad de la Administracion de acoger o denegar
dichas observaciones.

6.- Los Tribunales y 6rganos de seleccion solamente elevaran propuesta de nombramiento o contratacion a un
namero de aprobados no superior al de plazas convocadas.

Igualmente y con la finalidad de asegurar tanto la cobertura de las plazas, en caso de renuncia o de no
acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria como el nombramiento o contratacién temporal para casos de



urgencia y necesidad, los organos y Tribunales de Seleccién podran remitir al 6rgano de gestion de personal
correspondiente una relacion complementaria de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y
pruebas.

7.- Dentro del Anexo VII del presente Convenio, se incluye un apartado especifico con las Normas de Seleccion
para personal no permanente.

Articulo 16.- Periodo de prueba: 1.- La importancia e interés general del servicio publico local requiere un
periodo previo de adaptacion o aprendizaje operativo, o curso selectivo denominado, periodo de prueba.

2.- El periodo de prueba sera por grupo o titulacion el siguiente:

Grupo A: Subgrupos Aly A2: 3 meses
Grupo B: 2 meses
Grupo C: Subgrupos C1y C2: 2 meses
Grupo D 1 mes

3.- Los/las aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de prueba de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en la convocatoria tendran derecho a un segundo periodo de prueba o practicas. En el caso
de que no se superase éste, perderan el derecho a mantener su contratacion, mediante resolucion motivada del
6rgano competente.

4.- El periodo de prueba comprende una fase tedrica y una fase operativa. La fase teérica no podra ser inferior a
30 horas hasta el grupo C, incluido, y de 50 horas para los grupos A y B. La fase operativa se llevara a cabo en
un servicio municipal, estando supervisada por la persona responsable del servicio.

5.- Durante el periodo de prueba los trabajadores/as percibiran las retribuciones correspondientes al Sueldo
base y complemento de destino, o su equivalente cuando se apruebe el nuevo modelo retributivo. En el supuesto
de que se contemple dentro de la fase operativa el desempefio practico del puesto de trabajo o se haya
desempefiado con anterioridad en régimen temporal o interino el puesto que se le asigne, tendran derecho a
percibir o a continuar percibiendo las retribuciones complementarias del puesto de trabajo. Igualmente, este
derecho se aplicara respecto a otros puestos de trabajo que se hubiesen desempefiado en cualquier
Administracion Puablica inmediatamente anteriores al ingreso, siempre que no supere las correspondientes al
puesto que desempefiara al término del periodo de prueba en el Ayuntamiento de Gijéon o sus organismos
autébnomos.

Articulo 17.- Turno de redistribucidon de efectivos: 1.- Cuando se produzcan vacantes y con caracter previo a
la incorporacion de los efectivos de nuevo ingreso procedentes de la Oferta de Empleo Publico de cada afio, la
Concejalia-Delegada, en funcion de las necesidades del servicio, abrird un turno de solicitudes entre el personal
fijo con mas de dos afios de permanencia en su departamento o unidad de adscripcion, a efectos de que,
durante el plazo concedido, las personas interesadas puedan solicitar cambio de departamento o unidad en
funcién de las vacantes existentes. La convocatoria se ajustara a los criterios que constan como anexo VIII del
presente Convenio, detallando las condiciones de jornada, horarios y demas condiciones de trabajo de interés
para su desempefio, resolviéndose el turno de traslado conforme a criterios de méritos personales (antigliedad y
experiencia o nivel de competencia alcanzado) como objetivos (necesidades del servicio y experiencia
requerida).

2.- Quienes ocupen puestos no singularizados podran ser adscritos, por necesidades del servicio, ya sea con
caracter temporal o definitivo a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino o puesto y
complemento especifico o similar, siempre que para la provision de los referidos puestos esté establecido igual
procedimiento. En todo caso, los cambios de puesto de trabajo dentro de un mismo servicio que se pudieran
efectuar por la jefatura del mismo, no se consideraran traslados o nueva adscripcion.

Articulo 18.- Carrera Administrativa y Promocién Profesional: 1.-Conforme a la ley de Funcién Publica que
se dicte en desarrollo del Estatuto del Empleado Publico, se implantaran las siguientes modalidades de carrera
profesional como conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad:

a).- Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado categoria, escalén u otros conceptos analogos,
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. En tanto no se regule este sistema por la Comunidad Auténoma,
se aplicara el sistema de consolidacion del grado personal a través tanto del desempefio del puesto de trabajo,
como de la formacioén y evaluacion del rendimiento.

b).- Carrera vertical que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo: libre designacién y concurso de méritos.

c).- Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de subgrupo o grupo de
clasificacion profesional a otro superior. Para garantizar tanto el derecho a la promocion interna vertical, como la
libre concurrencia, con caracter general se preverd un nimero suficiente de plazas de libre concurrencia junto
con las de promocion interna, salvo que se justifique motivadamente su excepcion

d).- Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo
profesional.

2.- La evaluacion del desempefio permitird acumular méritos bien para la progresion en la carrera horizontal en
funcion de los resultados obtenidos como para la promocion interna vertical.
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3.- La libre designacion se aplicara a los puestos de trabajo de caracter directivo y a las secretarias de despacho.
Se configuraran como tales aquellos que tengan una estrecha relacion con el desarrollo e impulso de los
proyectos y politicas del gobierno municipal y que por tanto impliguen un alto grado de responsabilidad y
confianza. El nimero de estos puestos no llegara en ningin caso al 10% del total de puestos de trabajo
configurados en la RPT.

4.- El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provision de puestos de trabajo y el baremo de méritos
ser4 comun para las diferentes convocatorias. Se establecera un cuadro de experiencias y competencias que
seran valoradas en dicho sistema de provision.

5.- Con independencia de los supuestos de cese en el puesto de trabajo, los empleados y empleadas
municipales podran ser removidos de los puestos de trabajo de caracter singularizado obtenidos por concurso,
segun se establezca en el Manual de Evaluacion del Desempefio.

Articulo 19.- Modalidades de la carrera administrativa: 1.- En tanto no se desarrolle por ley de la Comunidad
Auténoma la carrera horizontal de los empleados/as publicos/as, se aplicaran los niveles de complemento de
destino actuales de acuerdo con la siguiente tabla de minimos.

Subgrupo Al: Entre el 23, minimo, y el 30, maximo: 8 escalones o tramos de grado personal

Subgrupo A2: Entre el 19, minimo, y el 26, maximo: 8 escalones o tramos de grado personal

Grupo B: Entre el 17, minimo y el 23, maximo: 8 escalones o tramos de grado personal

Subgrupo C1: Entre el 15y el 22, maximo: 8 escalones o tramos de grado personal

Subgrupo C2: Entre el 13, minimo, y el 18, maximo: 6 escalones o tramos de grado personal.

Grupo D (laborales) Entre el 11, minimo, y el 14, maximo: 4 escalones o tramos de grado personal.

2.- Las reglas de consolidacion de la carrera administrativa o del grado personal seran las que se apliquen en la
normativa de la Comunidad Auténoma.

3.- El personal de nuevo ingreso comenzaran su carrera administrativa desde el tramo o nivel minimo inicial, en
el que permaneceran dos afios para su consolidacién. Los empleados y empleadas ya incorporados iniciaran su
carrera administrativa desde su grado personal consolidado.

Articulo 20.- Manual de Evaluacién y Comision Técnica de Evaluacion: 1.- En el anexo V de este Convenio
se incluye el Manual de Evaluaciéon, que podrd ser modificado previa negociacion en la Mesa General de
Negociacién para materias comunes.

Con carécter previo al inicio del proceso de evaluacion anual, se nombrara por la Concejalia-Delegada
en materia de gestion de personal una Comisibn Técnica de Evaluacién con participacién de las
representaciones sindicales firmantes del presente Convenio, que impulsara el proceso, asi como aprobara las
conclusiones finales y el resultado de la evaluacion.

Articulo 21.- Nombramientos provisionales y trabajos de superior e inferior categoria: 1.- Con
independencia de la competencia que tenga atribuida en otros supuestos, la Concejalia-Delegada en materia de
gestion de personal podra nombrar en comision de servicios, y con caracter provisional, a un/a empleado/a de la
plantilla municipal para la provision temporal de un puesto de trabajo vacante o que requiera sustitucion y de
caracter singularizado.

2.- Dicho nombramiento que no podra exceder de un afo, conllevara el derecho a percibir las retribuciones
complementarias inherentes al puesto de trabajo indicado, sin que su desempefio implique consolidacion
retributiva alguna, y sin perjuicio de los derechos a la consolidacion del grado o nivel profesional en los términos
de la normativa bésica estatal y de la Comunidad Auténoma.

El puesto de trabajo asi cubierto sera incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de provision
por el sistema que corresponda. Si el puesto quedase desierto o vacante, podra prorrogarse nuevamente la
comision de servicio o el nombramiento provisional por un afio mas.

3.- El desempefio de trabajos de superior categoria no producira en ningan caso el ascenso automatico de la
persona afectada ni la consolidacion de las retribuciones inherentes al puesto de trabajo. El 6rgano de gestion de
personal competente, a propuesta del responsable del departamento o servicio de adscripcion, podra autorizar la
realizacion de trabajos de superior categoria en funcion de las necesidades del servicio, informandose al Comité
de Empresa de las resoluciones acordadas. En todo caso, su duracién no podra exceder de un afio. En este
supuesto, la persona afectada tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre las retribuciones
complementarias del puesto de que es titular y las del puesto o funcién que se le encomienda, a excepcion de los
complementos de caracter personal.

Los puestos de trabajo o funciones de superior categoria se cubriran de acuerdo con los siguientes
criterios: En primer lugar se propondra al siguiente en orden de la lista de aprobados, si se hubieses celebrado



pruebas de acceso o promocién interna para la plaza o puesto a cubrir. En segundo lugar, y de no darse el
primer supuesto, se utilizara el criterio de mayor experiencia en el area o servicio. Se dara cuenta a la Comision
Mixta de todas las resoluciones.

4.- Por necesidades perentorias e imprevisibles, la direccion o jefatura del servicio o unidad podra destinar a un
empleado/a para la realizacion de tareas de inferior categoria a la que ostenta, por tiempo imprescindible,
manteniendo la retribucion y demas derechos de su categoria profesional, dando cuenta a la representacion legal
de los empleados/as. En todo caso, su duracion no podra exceder de un afo.

5.- En los dos supuestos anteriores, el desempefio de trabajos de superior e inferior categoria sélo podra
realizarse del grupo inferior al inmediato superior o viceversa, respetando la titulacién académica o profesional
exigida para ejercer el puesto de trabajo o las funciones de la categoria asignada. Si finalizado el plazo maximo
previsto, persisten las mismas causas que motivaron en su momento la autorizacion de trabajos de superior o
inferior categoria, la Comision Mixta Paritaria de este Convenio se pronunciara sobre la procedencia o no de
autorizar un nuevo periodo de prérroga de la situacion asi como el limite maximo de duracion de la misma.

6.- En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del titular responsable de un servicio o unidad o
cualquier otra circunstancia que genere una ausencia y fuese necesario encomendar por resolucion u orden
escrita a otro empleado/a la responsabilidad del citado servicio o unidad, o el desempefio de funciones distintas a
las asignadas a su puesto de trabajo, la nueva responsabilidad asumida llevara implicito el derecho a percibir la
diferencia de retribuciones complementarias entre el puesto de la persona que asume la sustitucion y el
correspondiente al titular a quien sustituye, siempre que el desempefio de esta responsabilidad se realice en el
mismo régimen de jornada y condiciones de trabajo.

Articulo 22.- Desemperio de puestos directivos: 1.- Aquellos/as empleados/as municipales que accedan por el
sistema de libre designacién a puestos de trabajo de caracter directivo, de confianza o de alta direccién o de la
estructura de cargos directivos del Ayuntamiento de Gijon y sus entidades dependientes, percibiran las
retribuciones asignadas a dichos puestos de trabajo que tendran el caracter de no consolidables, en tanto se
hallen desempefiando los mismos.

2.- El acceso a estos puestos de trabajo no supondra en ningin caso el cambio de categoria profesional que
sera la misma que tuviere acreditado inicialmente en el Ayuntamiento de Gijén o, en su caso, Fundaciones o
Patronato dependientes del mismo.

3.-En el supuesto de acceso a puestos de confianza, cargos directivos o de alta direccién, excluidos de la
regulacién del presente Convenio, los empleados y empleadas que desempefiasen dichos puestos de trabajo,
mantendran la reserva de la plaza de plantilla de la que fuesen titulares y del puesto de trabajo que hubieran
obtenido por concurso, asi como el derecho a que el tiempo de desempefio en esta situacion se compute a
efectos de devengo de trienios, en tanto desempefien dichos cargos, pudiendo optar por permanecer mientras
dure esta situacion en servicio activo o en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en estos casos
en la normativa laboral o funcionarial correspondiente a su relacion de empleo con el Ayuntamiento de Gijon. En
caso de permanencia en servicio activo, podran consolidar el nivel o grado personal de acuerdo con la normativa
de aplicacion.

4.- En el supuesto de desempefio de cargos directivos en otra Administracion Publica que tuviera para sus
empleados/as un sistema determinado de consolidacion del nivel o grado personal por el desempefio de estos
puestos de trabajo, se garantizara a los empleados y empleadas municipales el mismo sistema de consolidacion
del nivel o grado personal aplicable en la correspondiente Administracién Publica. En el caso de que no tuviera
un sistema propio de consolidacion o éste fuera inferior al vigente en el Ayuntamiento de Gijon, se aplicara el
mismo criterio que para los cargos directivos del Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 23.- Destino en empresas u otras entidades municipales: 1.- Con caracter voluntario y con derecho
a mantener el régimen de servicio activo y reserva de destino dentro de la propia Administracion Municipal, el
personal municipal podrd ser adscrito a empresas o Fundaciones y Patronato dependientes del mismo,
percibiendo las retribuciones que le correspondan por el desempefio del nuevo puestos de trabajo en dicho
organismo o empresa municipal y a cargo de los presupuestos de estos organismos.

2.- En este caso, percibird con cargo a dicha entidad la antigliedad que le corresponda segun el régimen previsto
para los empleados/as municipales. En caso contrario, pasara a la situacién de excedencia voluntaria por
incompatibilidad.
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CAPITULO IV: RETRIBUCIONES

Articulo 24.- Régimen Retributivo: 1.- En tanto la ley de la Comunidad Autonoma no determine los nuevos
conceptos retributivos de los funcionarios publicos, seguiran siendo los mismos que los previstos en la ley
30/1984, de 2 de agosto: sueldo, trienios, pagas extraordinarias, complemento de destino, complemento
especifico, gratificaciones y productividad.

2.- En el &mbito del presente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, se incluiran los mismos conceptos retributivos que para el
personal funcionario, con la finalidad de mantener la equiparacion salarial de ambos colectivos.

3.- Una vez entre en vigor la ley de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma, la Comisién de Seguimiento del
presente Convenio acomodard la estructura salarial prevista en este capitulo a las determinaciones de dicha ley.
En todo caso, si como consecuencia de dicha adaptacion, algin empleado/a municipal quedara clasificado en el
nuevo sistema con un nivel de retribuciones inferior al que tuviera en el momento de la nueva clasificacion, se le
abonara la diferencia en concepto de complemento personal transitorio.

4.- Como Anexo lll de este Convenio Colectivo se incluye la tabla salarial para el ejercicio 2008, clasificada
segln categorias y niveles de puestos de trabajo.

5.- El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Convenio se realizara el ultimo dia
laborable del periodo mensual a que corresponda.

Articulo 25.- Complemento Especifico 0 equivalente: 1.- Es el concepto destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a los elementos configuradores del mismo, cuya
cuantificacion se recoge en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas para cada ejercicio cuando es con
caracter permanente o fijo y que pueden ser:

a).- Por Responsabilidad y Dificultad Técnica: que se retribuye en aquellos puestos de trabajo que por sus
caracteristicas tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que implican una especial responsabilidad y
dificultad técnica de mayor contenido e iniciativa que las asignadas a la categoria laboral del empleado/a que se
encuentre adscrito/a al mismo. Las cuantias para el ejercicio 2008 se detallan en la tabla salarial del Anexo I,
con un minimo del 4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elemento base del complemento especifico
cuando esté asignado este elemento.

b).- Por Especial Dedicacién, que se asignard a aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas de
trabajo exijan un horario superior al general, una especial disponibilidad o bien una prestacion de servicios en
jornada partida superior a la exigida con caracter general, segin se establezca en la relacion de puestos de
trabajo. Las cuantias en cada ejercicio se ajustaran al siguiente porcentaje:

- Jornada Partida: El 4,45 % sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de
responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico.
Este porcentaje se ha calculado sobre tres tardes a la semana, por lo que el calendario laboral podra
prever importes variables en funcion del n® de jornadas partidas reales efectuadas.
- Mayor Dedicacién: El 11,64% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de
responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico.
- Disponibilidad: el 8,79% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de
responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico.
c).- Por Penosidad y Peligrosidad: Se asignara en las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo en
supuestos singulares y en atencion a las caracteristicas excepcionalmente penosas o peligrosas que concurran
en el desempefio del puesto. Su cuantia se determina en la tabla Salarial del Anexo Il

d).- Por aquellos otros elementos que se establezcan por la ley de la Comunidad Auténoma.

2.- Igualmente, se retribuirdn con el caracter de complemento especifico variable determinadas condiciones de
aquellos puestos de trabajo que, por su condicién de variables, se determinen en el calendario laboral y que
pueden ser:

a).- Domingos o festivos: Por cada domingo o festivo trabajado por aquellos colectivos que, en razén a sus
peculiaridades, no se les retribuya esta caracteristica en el complemento especifico fijo previsto en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

b).- Por nocturnidad: Por cada noche trabajada, en el horario comprendido entre las 22.00 horas y las 6.00 de
la mafiana.

c).- Por otros supuestos que se aprueben en la Comision de Seguimiento y que se reflejen en el
correspondiente calendario laboral.

Las cuantias de estos elementos variables se determinan en la tabla Salarial del Anexo I11.B

Articulo 26- Horas extraordinarias y Gratificaciones: 1.- Los servicios extraordinarios, fuera de la jornada
normal se retribuiran solamente en el caso de que no puedan ser compensados con descansos, siendo su
percepcién incompatible en todo caso con la percepcion del complemento de disponibilidad. En ningln caso, las
gratificaciones tendran el caracter de fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.




2.- Las partes firmantes se comprometen tanto a respetar los maximos establecidos en la normativa laboral como
a eliminar el nimero de horas extraordinarias.

3.- Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccion de jornada
dentro del afio natural, seglin se establezca en el respectivo calendario laboral, reduciéndose al maximo el abono
de horas extraordinarias hasta su supresion. Las horas extraordinarias realizadas en los descansos previstos en
el calendario laboral, se compensardn o abonaran a razén de 1,5 horas por cada hora realizada. Si estos
descansos coinciden en domingo o festivo la compensacion o, en su caso abono, serd a razén de 2 horas por
cada hora trabajada.

No se podra compensar en un dia laborable si no existe exceso autorizado de horario, que podra
acumularse hasta completar una jornada ordinaria de trabajo, segin se determine en cada caso.

4.- El valor de la hora extraordinaria se fija para el ejercicio 2008 en 14 euros, actualizable en cada ejercicio con
los incrementos correspondientes.

Articulo 27.- El complemento de productividad o _equivalente: 1.- Estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa o implicacion con que cada empleado/a
desempefie su trabajo en la consecucién de los objetivos asignados al servicio o departamento de adscripcion.

2.- Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales del personal de cada programa,
servicio o departamento que se determinara en los Presupuestos de cada ejercicio. En todo caso, las cantidades
gue perciba cada empleado/a publico/a por este concepto, serdn de conocimiento publico de los demas
empleados/as del Departamento u Organismo interesado asi como de los representantes sindicales.

3.- Las pagas, abonadas en concepto de productividad, derivadas de los acuerdos econdémicos alcanzados con
las organizaciones sindicales firmantes de anteriores y actual acuerdo, se abonaran en los meses de marzo,
junio y diciembre y se referiran a los periodos de evaluacion siguientes:

- Abono de Marzo: Memoria de gestién del ejercicio anterior
- Abono de Junio: Periodo de diciembre ejercicio anterior a mayo del corriente.
- Abono de Diciembre: Periodo de junio a diciembre de cada ejercicio.

4.- Con caracter excepcional y en relacion a proyectos de interés general para la organizaciéon, se podran
establecer abonos singulares a determinados/as empleados/as, previa tramitacion del correspondiente
expediente en el que quede justificada la necesidad de dicha concesién, los objetivos a desarrollar y el tiempo
maximo de duracién del proyecto.

Articulo 28.- Indemnizaciones por razén del servicio: 1.- Las dietas y desplazamientos por razén del servicio
se devengaran en los términos previstos en la normativa de la Administracion Civil del Estado, y su importe sera
el que figure para el grupo segundo y en cada ejercicio en la correspondiente norma de la Administracién Civil
del Estado.

2.- Se consideran asistencias las indemnizaciones percibidas por la participacién en consejos, reuniones,
organos colegiados y cualesquiera otros trabajos realizados como consecuencia de actos protocolarios o
citaciones por razon del trabajo fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a juicios, ruedas de reconocimiento oficial, y demas citaciones judiciales de caracter oficial
realizadas fuera de la jornada de trabajo, y siempre que no existan intereses personales, devengaran el derecho
a percibir los importes fijados por cada asistencia, con independencia del tiempo empleado, sin limitaciéon alguna
en cuanto al nimero de asistencias realizadas en cada periodo mensual y sin que las mismas tengan la
consideracion de servicios extraordinarios. En el caso de que estas citaciones impliquen un desplazamiento fuera
de la localidad, se abonaré el kilometraje correspondiente.

Se consideran intereses personales tanto aquellos en que se actle directa o indirectamente contra
intereses municipales o en los supuestos no derivados de actuaciones de caracter oficial.

3.- En el anexo Il de este Convenio se incluyen los importes a abonar por las diferentes clases de asistencias,
con referencia al ejercicio 2008, que se actualizaran de acuerdo con los incrementos generales fijados en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 29.- Abono de Trienios: 1.- El Ayuntamiento de Gijon reconocera, a efectos del pago de antigliedad
por Trienios y previa peticion, a los empleados/as municipales la totalidad de los servicios indistintamente
prestados por éstos en cualquiera de las Administraciones Publicas anteriores a su ingreso o reingreso a la
Administracion Municipal.

2.- En ningln caso este reconocimiento tendra mas efectos que el salarial, ni supondra el
reconocimiento de su vinculacion permanente o indefinida con la Administracién Municipal, o el reconocimiento
de una categoria diferente a la que le corresponda segin su contrato.

Articulo 30.- Anticipos: 1.- Los empleados y empleadas con una antigiiedad minima de un afio podran solicitar
anticipos de hasta 5.000 euros.
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2.- Para la concesion de estos anticipos se contara con una dotacion presupuestaria que para el periodo
2008/2011 se cifra en, al menos, 300.000 euros para los empleados/as del Ayuntamiento, 55.000 euros para los
empleados/as de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular, 35.000 euros para la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales y 25.000 euros para el Patronato Deportivo Municipal.

3.- Las solicitudes de anticipos se concederan por el 6rgano competente de gestién de personal, por riguroso
orden de peticidn, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados documentalmente y que no estaran
sujetos a turno alguno.

4.- El reintegro de las cantidades solicitadas se hara en los siguientes periodos:

- Grupos Aly A2 18 mensualidades
- Grupo B 20 mensualidades
- Grupos Cl1y C2 22 mensualidades
- Resto de Grupos 24 mensualidades

Articulo 31.- Deduccion de retribuciones: 1.- La diferencia en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada dara lugar, salvo justificaciones, a la correspondiente
deduccidn proporcional de haberes.

2.- Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccion, se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el trabajador/a dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el
nimero de horas que el trabajador/a tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia. En el caso de que, de
acuerdo con su calendario laboral, tengan una jornada de trabajo superior a 8 horas diarias, cada tramo de ocho
horas se considerard como una jornada diaria de trabajo.

3.- Laregla establecida en el apartado anterior se empleara igualmente para la deducciéon en caso de huelga.
Articulo 32.- Revisién salarial y actualizaciéon de la valoracién de puestos de trabajo: 1.- En los ejercicios

2008, 2009, 2010 y 2011, las retribuciones del personal afectado por este Convenio se revisaran anualmente en
el porcentaje de incremento general fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.- En todo caso se garantizaran a los empleados/as del Ayuntamiento de Gijon los incrementos retributivos que
se recojan en la indicada Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados/as publicos/as, de
forma que si en computo global superasen las previstas en este articulo, incluidos los fondos adicionales de
actualizacion y valoracion de puestos de trabajo que para cada afio pudieran aprobarse, se incorporarian estas
diferencias a dichos fondos.

3.- La Relacion de Puestos de Trabajo se actualizard anualmente, tanto en lo que se refiera al nimero de
puestos correspondientes a los efectivos previstos en la plantilla municipal, como la valoraciéon de cada uno de
estos puestos de trabajo, de forma que el complemento especifico contenga tanto las revisiones que
correspondan al incremento general previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, como la
valoracién de cada puesto de trabajo, en funcién de la especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
penosidad o peligrosidad, de acuerdo con los mismos criterios econémicos que sirvieron de base a la valoracion
de estos puestos de trabajo.

A estos efectos la Comision Mixta Paritaria del Acuerdo para materias comunes del personal funcionario
y laboral aprobara los indices y valores que permitan la actualizacién de los elementos del complemento
especifico, y expresamente la especial dificultad técnica y responsabilidad para garantizar la actualizacion de los
puestos de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, con respecto a las fijjadas en la tabla salarial al
inicio del mismo.



CAPITULO V: IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Articulo 33.- Concepto de Igualdad: 1.- A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones
de los siguientes conceptos:

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

DISCRIMINACION DIRECTA: Es la situaciéon en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pueda ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Es la situacidbn en que una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atenciéon a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD Constituye discriminacion directa por razén de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS: También se considerara discriminacion por razén de sexo, cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

ACCIONES POSITIVAS: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones, prejuicios,
comportamientos y practicas culturales sociales, laborales que impiden a un grupo discriminado o infravalorado
alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido
en cada caso.

2.- lgualmente, conforme al art. 51 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, son principios de actuacion del Ayuntamiento de Gijon, los siguientes:

a).- Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

b).- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c).- Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d).- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion.

e).- Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f).- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g).- Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

3.- Durante la vigencia del presente acuerdo, la Administracion y las representaciones sindicales firmantes del
mismo, se comprometen a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Incluir entre los objetivos de la Politica de Recursos Humanos recogidos en el Plan de Actuacion
Municipal los referentes a indicadores que acrediten la mejora de resultados en la Igualdad de
Oportunidades, corrigiendo aquellos comportamientos u actuaciones que impidan un mejor desarrollo
del Plan de Igualdad.

- Establecer un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad de oportunidades y
conciliacién de la vida personal y familiar, reconociendo aquellas iniciativas que al implantarse mejoren
sustancialmente la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 34.- Igualdad y acceso al empleo, promocion profesional y retribuciones: 1.- El Ayuntamiento de
Gijon incluird necesariamente un informe de impacto de género tanto en los procesos selectivos, ya sean
temporales o de ofertas de empleo publico, como en las provisiones de puestos de trabajo, ya sean por
concurso, libre designacion o redistribucién de efectivos, y relaciones de puestos de trabajo.

2.- Anualmente, en la memoria de gestion del Area de Recursos Humanos se incluira un informe en el que se
indique la retribucién media por categorias y sexos, como indicador del grado de igualdad retributiva.

3.- En todo caso, en las pruebas de acceso al empleo, deben contemplarse temas relativos a la legislacién en
materia de igualdad.

Articulo 35- Acoso, acoso sexual y acoso por razén de sexo: 1.- Constituye acoso o intimidacion en el
trabajo cualquier comportamiento no deseado que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad
de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. El acoso ocurre cuando




Model0:D0305.01

uno o mas empleados/as o directivos/as, de manera repetida y deliberada, abusan, amenazan o humillan a una
persona en circunstancias relativas al trabajo.

2.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3.- Constituye acoso por razén del sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la aceptacion de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razén de sexo.

4.- Cualquier conducta que incide en los supuestos anteriores queda expresamente prohibida. Quien realice
actos de esta naturaleza incurrird en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya
lugar en otras vias jurisdiccionales. Igualmente incurrirdn en responsabilidad disciplinaria los jefes o superiores
gue encubran o toleren este tipo de comportamientos.

5.- Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la Inspeccion
General de Servicios o cualquier otra instancia que se considere adecuada, tanto por la interesada/interesado
gue sufra cualquiera de estos supuestos como por sus comparieros/as o superiores.

Articulo 36.- Violencia de género, acoso y defensa juridica: 1.- El Ayuntamiento de Gijon garantiza la defensa
juridica de las empleadas/os municipales que por razén de la funcion que desempefian se encontraran en alguna
de las situaciones enunciadas en los articulos anteriores, en los términos previstos en el articulo 78 del presente
Acuerdo.

Articulo 37.- Planes de formacién, Tribunales y Comisiones de Valoracién: 1.- En los Planes de Formacion
se incluirA necesariamente cursos sobre igualad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres,
corresponsabilidad y prevencion de la violencia de género que se dirigiran a todo el personal.

2.- En todo caso se procurara que la participacién en cualquiera de los cursos del Plan de formacion sea
equilibrada y proporcional entre mujeres y hombres, asi como que los formadores de los cursos guardara la
misma proporcién.

3.- Se otorgara preferencia en la adjudicacion de las plazas de participantes en los planes de formacion a
quienes se hayan incorporado al servicio procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

4.- lgualmente en los Tribunales de Seleccion y Comisiones de Valoracion de puestos de trabajo la composicién
debera ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificAndose en caso contrario con razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 38.- Conciliacién de la vida personal y familiar: 1.- Con la Gnica limitacion de las necesidades de
servicio derivadas de la naturaleza de los servicios prestados, los empleados/as del Ayuntamiento de Gijon y de
las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo tendran el derecho a adaptar la duracion y distribuciéon de
la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Este
derecho se regulara en los calendarios laborales.

2.- Las reducciones de jornada previstas en el capitulo VI podran acumularse de forma que se disfrute la
reduccion de forma continuada por dias o semanas, manteniendo de forma continuada el régimen de cotizacion
siempre que estos periodos de reduccion no se dediquen o compatibilicen con otros trabajos. El Ayuntamiento de
Gijon autorizara este tipo de reduccion acumulada de la jornada laboral, previo informe del servicio de
adscripcion.

3.- Con carécter excepcional y previo acuerdo de la Comision Mixta, en las familias monoparentales o con
personas con discapacidad, podra acordarse temporalmente una flexibilizacion del horario, si las necesidades del
servicio lo permiten, de hasta dos horas sobre el horario fijo. Igualmente, se podra acordar una flexibilidad horaria
de hasta una hora en los casos en que tengan a su cargo directo personas mayores, familiares con enfermedad
grave o menores de 14 afios.

Estos cambios podran tener un caracter permanente en tanto dure la situacion causante o puntual, debiendo
solicitarse en todo caso con la debida antelacion.

4.- Los calendarios laborales podran prever la compatibilidad del horario de trabajado con el inicio escalonado de
las actividades lectivas de los hijos e hijas en las Escuelas Infantiles o Educacién Primaria, previa solicitud
justificada.

Articulo 39.- Gestién y Garantias de la Politica de Igualdad: 1.- Se encomienda a la Inspeccion General de
Servicios el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre empleados y empleadas
municipales, y en particular la elaboraciéon de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y




hombres en las diferentes areas municipales, recabando la informacion estadistica elaborada por las diferentes
unidades o departamentos municipales y asesorando a los mismos en relacién a su elaboracion.

2.- El Servicio de Prevencion y Salud Laborar4 asesorard a los diferentes departamentos o unidades
municipales, y especialmente al area de Recursos Humanos, para que las pruebas y requisitos exigidos en los
procedimientos de seleccion garanticen el principio de igualdad de trato y no supongan en ningln caso una
discriminacién por razén de sexo o de género.

Articulo 40.- Comisiéon de Igualdad: 1.- La Comision de Igualdad del personal sujeto al Acuerdo Regulador de
las materias comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijon, integrado paritariamente por
representantes del Ayuntamiento de Gijén, entre los que estard presente personal técnico en representacion de
la Oficina de Politicas de Igualdad, y representantes de las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo,
tendrd las siguientes funciones:

- Favorecer el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, elaborando un Plan de Accién
anual, en el que junto con el diagndstico de situacion de representatividad de las mujeres se incluyan
acciones positivas de promocion, asi como las medidas correctivas necesarias para garantizar que tanto
las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto acceso al empleo,
clasificacion profesional, formacién, promocion y ordenacién del tiempo de trabajo.

- Velar para garantizar el principio de no discriminacién, practicando un seguimiento de las posibles
discriminaciones, tanto directas como indirectas y en especial las situaciones que puedan detectarse y
gque puedan suponer situaciones de riesgo de producir acoso en el trabajo, o acoso sexual o violencia
de género.

- Proponer medidas para evitar el acoso sexual y moral en el trabajo, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencién y dar cauce a las denuncias y reclamaciones que se puedan formular.

- Promover la participacién equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos profesionales de la
empresa.

- Elaborar campafias y acciones formativas que difundan las buenas practicas en materia de igualdad.

2.- Anualmente y de acuerdo con los criterios previos establecidos por la Comision de Igualdad, la Inspeccion
General de Servicios elaborard un informe o Diagndstico de la situaciéon en cuanto a representatividad de las
mujeres, y las situaciones que se hubieran producido relativas a acoso en el trabajo, acoso sexual o violencia de
género que se sometera a aprobacion de la Comision de Igualdad El informe se aprobaré o revisara, en su caso,
por la Comisién de Igualdad y del mismo se dara traslado a la Comisién Mixta de Seguimiento del presente
Convenio para su conocimiento y adopcion de las actuaciones que correspondan en este ambito del personal
laboral.

3.- El informe definitivo aprobado se publicara en la Intranet municipal, y se incluird junto a la Memoria de gestion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon y comprenderd, al menos, la siguiente informacion.

- Situacién en los 6rganos de gobierno, directivos y de representacion sindical.
- Plantillas por unidades o servicios

- Acceso al empleo y provision de puestos de trabajo.

- Retribuciones y Formacién Académica y Profesional

- Horarios y reducciones de jornada.

- Excedencias y permisos, necesidades de conciliacion.

- Edad Media de la plantilla y nimero de hijos menores de edad.

- Clima laboral
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CAPITULO VI: JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 41.- Jornada Laboral: 1.- La Jornada de trabajo de los empleados/as acogidos/as al presente Acuerdo,
en cémputo anual sera:

- 1533 horas anuales para los empleados/as cuya jornada ordinaria de trabajo sea de 7 horas diarias.
- 1530 horas anules para los empleados/as cuya jornada ordinaria de trabajo sea de 8 horasy 30
minutos diarios o superior.

2.- La jornada media semanal sera de 35 horas, sin perjuicio de que en aquellos centros o servicios que por sus
peculiaridades, régimen de turnos o tipo de actividad, puedan establecerse jornadas semanales de duracion
superior a la misma, siempre que en computo anual los excesos de jornada en alguna semana sobre la fijada de
35 horas se compensaran en las otras con la disminucién proporcional correspondiente.

3.- De acuerdo con las necesidades del servicio, se concretaran en las Relaciones de Puestos de Trabajo o en el
Catalogo de Puestos no Permanentes los puestos de trabajo a tiempo parcial, expresando su porcentaje de
dedicacién, ya sea en cOmputo semanal o anual.

4.- Los empleados y empleadas acogidos/as al presente Convenio que desempefien puestos de trabajo de
caracter no singularizado y aquellos singularizados que se aprueben en la Comisidon Mixta , podran solicitar una
reduccion de la jornada entre un tercio y un medio de su jornada ordinaria por una duracion de 1 y 3 afios,
prorrogables hasta un méaximo de 6 afos; transcurrido este Ultimo plazo, el empleado/a debera optar entre
continuar indefinidamente con la jornada reducida, en cuyo caso se configurara asi el puesto de trabajo, o
solicitar su incorporacion a la jornada ordinaria. Una vez autorizada la reduccion de jornada por este motivo, el
Ayuntamiento de Gijon vendra obligado a contratar a una persona en la misma o similar categoria por el
porcentaje de jornada que se hubiera reducido y por el tiempo de duracién de la misma. La Comisidon Mixta
establecera los criterios de concesion de esta reduccion.

Esta reduccion de jornada podra acumularse igualmente por periodos, dentro de un afio natural, de
forma que se pueda concentrar en dias 0 semanas el periodo trabajado y disfrutar posteriormente del periodo de
reduccion proporcional que corresponda al periodo trabajado anteriormente, manteniendo el régimen de
retribucién y cotizacion de forma continuada, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Quienes opten por esta reduccion de jornada no podran compatibilizar la prestacién de su trabajo en
régimen de jornada reducida con cualquier otra actividad, sea por cuenta propia o0 ajena.

Quien hubiere optado indefinidamente por la reduccidon de jornada, y en el transcurso del tiempo
quisiera incorporarse nuevamente a la jornada ordinaria, podra solicitar dicha incorporacion dentro de los
procedimientos de redistribucion de efectivos que se convoquen para su categoria o plaza.

Articulo 42.- Calendario Laboral: 1.- El 6rgano competente en materia de gestion de personal, previa
negociacion con los representantes sindicales, aprobard y expondra anualmente en el tablon de anuncios de
cada centro de trabajo y en la Intranet municipal el calendario laboral de los servicios dependientes del mismo,
en el que figurara la distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios y, en su caso, turnos de trabajo.

2.- Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos, podran efectuar cambios
voluntarios de turno, condicionados a las necesidades del servicio, motivados y debidamente comunicados y
autorizados por el servicio o direccién del centro de trabajo, respetando en todo caso los periodos minimos de
descanso entre jornadas previstas legalmente.

3.- Cualquier modificacion de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizara, en todo
caso, previa negociacion con los representantes de los empleados/as. La jornada anual se adaptara o concretara
en cada ejercicio en el correspondiente calendario laboral.

4.- El calendario laboral vigente en cada ejercicio se incluira en el Anexo VI del presente Convenio.

5.- Los calendarios laborales que se negocien con posterioridad a la firma de este Convenio reflejaran en el
mismo las condiciones de flexibilidad horaria para garantizar el derecho a la conciliacion de la vida personal y
familiar con la laboral.

Articulo 43.- Jornada y Horarios de trabajo: 1.- Con caracter general, en las oficinas y departamentos
administrativos podra implantarse un horario de trabajo en régimen de jornada flexible, segun se regule en el
correspondiente calendario laboral y de acuerdo con los siguientes criterios:

a).- Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas administrativas, salvo las de Atencion al
Ciudadano y de Caja, estando computada esta reduccién con caracter general en la jornada anual prevista en el
articulo 41. Los calendarios laborales de las oficinas y departamentos que tengan un horario de trabajo general
de lunes a viernes, estableceran la compensacion que corresponda cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en sabado y domingo.

En todo caso, quienes le corresponda trabajar estos dias tendran derecho a percibir como festivo dichos dias.

b).- En la Semana Grande, el personal que preste servicios en las oficinas administrativas tendran una reduccion
de una hora en su jornada diaria de trabajo, manteniendo el horario de atencién al publico. Igual medida se
aplicara el dia 22 de mayo en el que, ademas, los empleados/as de las oficinas administrativas y demas



departamentos que tengan su festividad el 22 de mayo Yy les correspondan trabajar dicho dia tendran derecho a
percibir como festivo dicho dia o, a peticion del interesado/a solicitar un dia compensatorio.

2.- En el resto de los servicios municipales los horarios y jornadas se ajustaran en todo caso a las necesidades
del servicio, segun se determine en el correspondiente calendario laboral.

3.- Todo el personal dispondra de 20 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral, que seran
retribuidos y no recuperables: esta interrupcién no podra afectar a la prestacion de los servicios y so6lo podra
disfrutarse en los horarios que se determinen en el correspondiente calendario laboral.

Articulo 44.- Mayor Dedicacion: 1.- Los empleados y empleadas municipales que se encuentren
desempefiando puestos de trabajo que tengan asignada mayor dedicacion en la Relacion de Puestos de Trabajo
tendran la obligacién de realizar una jornada semanal de 40 horas semanales, con arreglo a las siguientes
determinaciones:

- El nimero méaximo de horas de posible cumplimiento en jornada de mafiana sera de 34 horas.

- La parte principal del horario de mafiana, llamado fijo o estable, sera de cinco horas diarias, a realizar
entre las 9.00 y las 14.00, de obligado cumplimiento para todo el que se encuentre afectado por este
régimen.

- El resto de la jornada se cumplira en horario de tarde, en mdédulos minimos de 90 minutos, segin se
determine en funcion de las necesidades del servicio.

- Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, quienes desemperfien puestos
de trabajo configurados con esta mayor dedicacién disfrutaran de la jornada de verano de acuerdo con
el calendario laboral.

2.- En esta modalidad de jornada de trabajo, el cémputo anual sera de 1.712 horas.

3.- Se podra autorizar con caracter temporal, con causa justificada y si las necesidades del servicio lo permiten,
reducciones de la jornada semanal de 40 a 37,5 horas, con la deduccidon de retribuciones en los
correspondientes elementos del complemento especifico o del complemento que resulte en su dia. La Comision
Mixta Paritaria hard un seguimiento especial de estos puestos con la finalidad de estudiar si procede en un futuro
su configuracion sin estos elementos de especial dedicacion.

Articulo 45.- Vacaciones: 1.- Los empleados/as municipales tendran derecho a disfrutar como minimo, durante
cada afio natural de unas vacaciones retribuidas de veintitrés dias habiles o 31 dias naturales, con arreglo a los
calendarios laborales de cada servicio, a eleccion del empleado/a, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2.- Con caréacter suplementario, y a partir del afio 2009 en el mismo afio del cumplimiento de la antigliedad de
referencia, se tendra derecho a disfrutar los dias que se indican, en el supuesto de haber completado los
siguientes afios de antigiiedad:

- Quince afios de servicio, 1 dia méas de vacaciones

- Veinte afios de servicio, 2 dias mas de vacaciones

- Veinticinco afios de servicio, 3 dias mas de vacaciones

- Treinta 0 mas afios de servicio, 4 dias mas de vacaciones

3.- Los empleados/as, previa solicitud a través de la Intranet municipal o sistema que lo sustituya, podran
disfrutar sus vacaciones, a lo largo del afio, y hasta el 31 de enero del afio siguiente en los periodos minimos que
se determinen en el calendario laboral de cada servicio, siempre que los correspondientes periodos vacacionales
sean compatibles con las necesidades del servicio y sin perjuicio del calendario laboral de cada servicio o
departamento. En el supuesto de producirse mas solicitudes coincidentes en el mismo periodo vacacional que
las que sean compatibles con las necesidades del servicio, se procedera a un sorteo entre los empleados/as del
servicio que establecera el orden de eleccidn. De repetirse esta situacién en afios sucesivos, se seguira el orden
de eleccién segun el resultado consecutivo del sorteo celebrado.

4.- En todo caso, las solicitudes de vacaciones se tramitaran por la intranet municipal o, si no hubiera, por el
sistema que lo sustituya y su denegacion debera ser justificada y notificada por la intranet o correo electronico en
los diez dias siguientes a su formulacion, siempre que se formule fuera del periodo de confeccion del calendario
laboral.

5.- Con las modificaciones que se ajusten a las necesidades del servicio, las jefaturas de los mismos elaboraran
el Plan de Vacaciones que en todo caso garantizaran la presencia de unos minimos necesarios, todo ello durante
el mes de abril de cada afio. Una vez cumplimentado dicho tramite, se elevara al 6rgano competente para su
aprobacion previo informe de la Direccién de Recursos Humanos. La denegacion del periodo de vacaciones se
justificara en todo caso y se notificara al interesado con la debida antelacion. Antes del 1 de mayo de cada afio,
el calendario de vacaciones se expondrd en la Intranet municipal para su conocimiento general, informando del
mismo a los 6rganos de representacion sindical.

6.- En el caso de que la Administracion, por necesidades del servicio debidamente justificadas, modificase la
fecha de disfrute de las vacaciones con menos de un mes de antelacion, previo informe de la Junta de Personal
o Comité de Empresa, el empleado/a o empleados/as afectados/as tendra derecho a que se le abonen los gastos
gue por tal motivo se hubiesen generado, tras presentacion de los documentos justificativos de los mismos.
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7- En los supuestos de internamiento en centro hospitalario en la situacién de I.T., se interrumpird el computo de
vacaciones siempre que dicho internamiento sea superior a dos dias. El periodo interrumpido por este motivo
podra disfrutarse una vez reanudada su actividad laboral y previa autorizacion del centro, dentro del afio natural,
salvo en el supuesto de que el disfrute de sus vacaciones estuviese fijado en el mes de diciembre, en cuyo caso
se considerara habil a estos efectos el primer trimestre del afio siguiente. Se exceptian de estos supuestos los
casos en que exista turno Unico de vacaciones, si bien en supuestos excepcionales, la Comision Mixta de
Seguimiento del Convenio, determinara la procedencia de autorizar la interrupcién del computo de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto
o con el permiso de maternidad o paternidad o con la ampliacidn por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural y exista turno Unico de vacaciones.

Articulo 46.- Permisos y Licencias: 1.- Los empleados/as municipales tendrdn derecho a los siguientes
permisos y licencias:

a).- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, segin el grado de consanguinidad o
afinidad:

- Cinco dias habiles en el caso de fallecimiento, dentro del primer grado de parentesco.

- Tres dias habiles en el caso de enfermedad grave o accidente, dentro del primer grado de parentesco, a
disfrutar a eleccion del empleado/a en el periodo comprendido entre el hecho causante y los 15 dias
siguientes a la finalizacion del internamiento hospitalario, siempre que no hubiera solapamiento con
otros permisos.

- Se tendrd derecho a una segunda licencia de la misma duracion una vez pasados los 30 dias
consecutivos desde finalizacion de la anterior. Si la gravedad de la enfermedad o periodo de
hospitalizacion es de caracter prolongado podra fraccionarse cada uno de estos periodos hasta el limite
maximo de dias sefialados en cada caso, o distribuirlo por horas en un maximo de quince dias, al objeto
de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

- Dos dias habiles en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave. dentro del segundo grado
de parentesco.

- Dos dias habiles en el caso de intervencién quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Un dia hébil en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, dentro del tercer grado de
parentesco.

- Silos hechos mencionados en este apartado ocurrieran fuera del concejo de Gijén, se incrementara en
dos dias habiles si es dentro del primero o segundo grado de parentesco, y un dia habil si es dentro del
tercer grado. Si los hechos ocurrieran fuera de la Peninsula Ibérica. se incrementarian en cuatro dias
hébiles, en lugar de dos.

- Supuestos excepcionales: En el supuesto de enfermedad o accidente grave de familiares de primer
grado de afinidad o consanguinidad que implique un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma
podra someterse a consideracion de la Comision Paritaria de este Convenio la posibilidad de un
permiso extraordinario.

b).- Por matrimonio o inscripcién en el registro de parejas de hecho, veinte dias naturales si se trata del
propio, contados desde el mismo dia de celebracién del evento, pudiendo igualmente ser con anterioridad. Si es
de padres/madres, hijos/as o hermanos/as ya sea por consanguinidad o afinidad, un dia. En este Gltimo
supuesto, en jornadas de 24 horas sera de un dia.

c).- Por traslado de domicilio, un dia.

d).- Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos que se determine en el
Capitulo correspondiente de este Acuerdo.

e).- Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas de ingreso o
promocion a las Administraciones Publicas, a razén de un dia natural por cada prueba de examen final, con un
maximo de ocho horas de jornada laboral. En el supuesto de trabajo nocturno se disfrutara del permiso la noche
anterior al examen o prueba. Se aumentara en un dia si las pruebas se celebran fuera del Principado de Asturias
y no hubiera posibilidad de cursar los estudios académicos oficiales o realizar dichas pruebas en esta
Comunidad Autonoma.

f).- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas
embarazadas, por el tiempo indispensable, previa justificacion de la necesidad de su realizacion coincidiendo con
la jornada laboral. Igual medida se aplicard en los supuestos de reproduccién asistida y las obligaciones
inherentes a los tramites de adopcion. El otro progenitor podra solicitar permiso, con caracter recuperable, para
el acompafamiento a la embarazada.

g).- Por lactancia: Durante los doce meses siguientes a la finalizacion de la licencia por maternidad, se tendra
derecho a una hora de ausencia al trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio o al final de la jornada o, en una hora, al inicio o
final de la jornada con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercicio por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
gque acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.



Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

h).- Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa tengan que permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

i).- Reduccion de la jornada por razones de guarda legal, Quien tenga el cuidado directo de algin menor de
catorce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j)-- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de afinidad o consaguinidad, el
empleado o empleada tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

l).- Por asuntos particulares, seis dias no justificables, retribuidos y no recuperables, que se disfrutaran de
forma continuada o fraccionada a eleccién del interesado/a y en cualquier época del afio, salvo cuando la
acumulacion de peticiones para un mismo periodo de tiempo y servicio haga necesario el establecimiento de
turnos. En estos supuestos la determinacion de los mismos se llevara a cabo por sorteo entre quienes lo
hubiesen solicitado Estos permisos no podran acumularse a las vacaciones, y se concederan previo informe de
la jefatura del servicio o departamento al que se encuentre adscrito la persona interesada.

Igualmente, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, dentro del afio natural en que
tenga lugar el devengo y con disfrute hasta el 31 de enero del afio siguiente.

I).- Licencia por asuntos propios: Podran concederse licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, y
su duracion acumulada no podra en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afios. Estas licencias no
podran concederse por periodos inferiores a siete dias consecutivos.

m).- Permiso por motivos de cooperacion internacional: En funcion de las circunstancias concurrentes en el
supuesto o motivo planteado el empleado o empleada solicitante, el érgano de gestibn competente previo los
informes de los responsables de los servicios afectados resolvera sobre la concesion o denegacion del mismo y
de forma motivada.

n).- Asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, colegial, asociado o sindical: Si la
asistencia fuese promovida por la Administracion, por tratarse de materias de interés para la misma, se tendra
derecho a indemnizacion por dietas, gastos de viaje, estancia, de inscripcion y otros.

2.- Quien, de acuerdo con su calendario laboral, tenga una jornada de trabajo superior a 8 horas diarias, cada
reduccién de ocho horas de su jornada laboral equivaldra a un dia de permiso por asunto particular.

3.- La referencia hecha en este articulo a matrimonio o grados de afinidad o consanguinidad, se entendera
igualmente extensiva a las parejas de hecho. Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros
Publicos habilitados al efecto.

4.- Las referencias hechas a reduccién de jornada en la que se no concrete exactamente, podran realizarse entre
un minimo de un séptimo del total (5 horas semanales en jornadas de 35 horas) y un maximo del 50%, con la
consiguiente reduccién proporcional de las retribuciones.

Articulo 47- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género: 1.- En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a).- Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas, ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrda optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con la madre. El
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otro progenitor podra seguir disfrutando el permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo se encuentre en situacién de incapacidad temporal. En
este supuesto de cesidn de la madre al otro progenitor/a, la Administracion adicionalmente concedera el derecho
a un disfrute del permiso retribuido de:

Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos, de 15 dias.
Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.
Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% por el otro progenitor/a

En el caso de la madre trabajadora, tendria el derecho a similares periodos de permiso y en las mismas
condiciones, siempre que cedieran una parte de la licencia por maternidad a favor del otro progenitor.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. A los efectos del computo seran tenidos en cuenta
los internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias naturales siguientes al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas del descanso obligatorio, la madre solicitara la reincorporacién a su puesto de
trabajo. Si la madre no tuviese derecho a suspender la actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulan dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion convocados por las distintas
Administraciones Publicas.

b).- Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendrd una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion
0 acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado/a, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendré derecho ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Caodigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades
Autdnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c).- Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Cuando las condiciones del puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud del empleado/a, del hijo o hija y no fuera posible un cambio de puesto
de trabajo o funcién adoptado a las condiciones requeridas, podra concederse licencia por riesgo durante el
embarazo y/o durante la lactancia en los términos y condiciones de la normativa de la Seguridad Social y del
resto de la normativa aplicable.

d).- Permiso de paternidad: Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracion de
dieciséis dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor atendiendo a los criterios de la Seguridad Social. Este



permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados anteriores a) y
b). En el afio 2010, este permiso sera de tres semanas Yy, a partir del afio 2011, de cuatro semanas.
Este permiso se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales, con un minimo del 50%.

e).- Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada: las faltas de asistencia de las empleadas
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

2.- Durante el disfrute de los permisos anteriores se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), c) y d) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos
de la empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del permiso vy,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Quienes hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 48.- Tramitacidn de los permisos, justificacidon y control de ausencia: 1.- El personal municipal
tiene la obligacion de fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir de su centro de trabajo,
oficina o departamento, tanto al comienzo y al final de cada jornada, como en toda ausencia o retorno durante
la misma. A estos efectos, se considera el propio ordenador del puesto de trabajo como mecanismo valido
cuando se encuentre conectado en red con el sistema municipal de aplicaciones.

Quedan exceptuados de esta obligacion el personal de la Policia Local y Prevencién y Extinciéon de Incendios
cuyos mandos realicen el control y revision de su incorporacién al turno, al comienzo y final de cada jornada, en
cuyo caso se encargaran ellos mismos de registrar las incidencias en los medios telematicos disponibles.

2.- En el supuesto de que no exista en una unidad, departamento o servicio determinado mecanismo de control
horario, se arbitrara un sistema de control adaptado a las caracteristicas de esa unidad, departamento o servicio.

3.- La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén relacionados con los
procesos de gestion de personal se llevaran a cabo a través del portal del empleado o Intranet municipal, como
instrumento de gestiobn y comunicacién entre la Administracion y el personal municipal, para facilitar y agilizar los
procedimientos de concesién.

4.- Los permisos y licencias se tramitaran en el formulario dispuesto al efecto en el portal del empleado o Intranet
municipal, con 72 horas de antelacion, debiendo ser informados por los responsables respectivos vy
resolviéndose siempre de manera expresa y motivada. Los efectos del silencio administrativo se ajustaran a lo
establecido por el MAP.

Articulo 49.- Teletrabajo: 1.- A partir del ejercicio 2009 se aprobara un Plan anual de teletrabajo con la finalidad
de contribuir a la conciliacion de la vida laboral y familiar que se implantara paulatinamente en aquellos centros y
puestos de trabajo que por sus caracteristicas y condiciones sea posible.

2.- El tiempo de jornada que se puede prestar en el domicilio tiene una limitacion méaxima del 50% del total de la
jornada y puede acumularse en dias completos dentro de la semana.

3.- Su ejercicio es voluntario, a peticion del empleado/a que presentara un proyecto con una duracion maxima de
6 meses en un afio, y no puede suponer una merma o disminucién de las retribuciones que correspondan
ordinariamente al puesto de trabajo.

Articulo 50.- Excedencias: Las excedencias y demas situaciones administrativas del personal laboral acogido al
presente Convenio seran las previstas en la legislacion estatal y autonémica para los funcionarios/as publicos/as.
A estos efectos, una vez aprobada la normativa de la Comunidad Auténoma, se recogera previo acuerdo de la
Comision Mixta del Convenio, en un Anexo del mismo.
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CAPITULO VII: FORMACION CONTINUA

Articulo _51.- Plan _de Formacién Continua: 1.- La formacion es un instrumento fundamental para la
profesionalizacion del personal al servicio de la Administracion y para la mejora permanente y continua del
servicio publico, especialmente en la potenciacion de programas dirigidos a las tecnologias de la informacion y
conocimiento (TIC), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una mejor calidad y cercania en la
prestacion de los servicios.

2.- En este sentido, al amparo del presente Convenio se aprueba el Plan de Formacién Continua para el periodo
2009/2011 para facilitar la formacion y el reciclaje de todos los empleados/as del Ayuntamiento de Gijon y de las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, tal como se detalla en el Anexo IX del presente Acuerdo.

3.- La Comision Paritaria de Formacion debatira y propondra anualmente las modificaciones que fuera necesario
introducir con la finalidad de adaptar, si fuera necesario, las acciones previstas en el programa formativo a las
nuevas necesidades del servicio publico.

4.- El Plan de Formacion Continua del Ayuntamiento de Gijon se complementara con las acciones formativas de
otras instituciones publicas y sindicales dirigidas a empleados/as municipales, facilitando a estos efectos la
participacion de los empleados/as que soliciten su inscripcion en estas acciones formativas.

Articulo 52.- Plan de Formacion Continua: 1.- En el Presupuesto Municipal de cada ejercicio se consignara
una partida, al menos, de 300.000 euros para financiar las acciones formativas del Plan que incluiran
necesariamente a los empleados/as del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo.

2.- Asimismo y para financiar las acciones formativas de asistencia a cursos singulares y bolsas de estudios para
empleados/as, las Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon consignaran durante la
vigencia del Plan en sus Presupuestos los siguientes importes:

- Fundacion Municipal de Cultura: 44.000 €
- Fundacion Municipal de Servicios Sociales: 22.000 €
- Patronato Deportivo Municipal 11.000 €

3.- El Ayuntamiento de Gijéon podré financiar parte de estos importes con cargo a las subvenciones que obtenga
de los fondos de formacion para las Administraciones Publicas, asi como las cuotas de inscripcién que abonen el
personal que participe en las mismas y no se encuentre dentro del ambito de negociacion del presente Convenio.

4.- En todo caso, se garantiza que durante la vigencia del presente Convenio, la Administracion Municipal
presupueste al menos el 1% de la masa salarial de los empleados/as acogidos/as al presente Convenio asi como
de las subvenciones o cuotas que espere ingresar en desarrollo del Plan de Formacién Continua.

5.- En el supuesto de que se produjere un ahorro o superavit en la gestién del Plan de Formacion de cada
ejercicio, la Comision Paritaria de Formacion podra destinar este ahorro o superavit a otros fondos o planes de
mejora social de los empleados/as del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del
mismo. Este Acuerdo debera ser ratificado por la Comision Mixta del presente Convenio Colectivo.

Articulo 53- Objetivos y Estructura del Plan: 1.- Los objetivos especificos del Plan de Formacioén, dentro del
objetivo general de mejorar la capacitacion profesional del personal municipal para la mejora permanente del
servicio publico y desarrollo de su carrera profesional, seran:

a).- Formar a la totalidad de la plantilla, elevando su nivel profesional y cultural.

b).- Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c).- Potenciar la adaptacion permanente de los sistemas de gestion municipales a las tecnologias de la
informacion y el conocimiento.

d).- Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de los puestos de trabajo que
desempefien.

e).- Responder a las necesidades que se detecten en los procesos de evaluacion del desempefio.

f).- Atender a los programas de promocion profesional y de disefio de la carrera profesional de la totalidad de los
empleados y empleadas municipales.

g).- Establecer mecanismos de informacién y colaboracién con otras instituciones u organismos en materia
formativa.

h).- Disefiar y consolidar un sistema continuo de andlisis y evaluacién del propio Plan de Formacion para su
actualizacion permanente.

i).- Desarrollar programas de mejora del perfil profesional para potenciar un mayor nimero de directivos entre el
personal de la plantilla municipal.

2.- El Plan de Formacién se articulara en los siguientes programas formativos:

1.- Formacion General y desarrollo de la carrera profesional
2.- Formacion Especifica para las Areas Municipales.

3.- Formacion en perfiles directivos

4.- Formacion reglada y asistencia a cursos singulares

5.- Formacion en idiomas y Teleformacion



6.- Mejora de las instalaciones y funcionamiento del Aula de Formacion.
7.- Participacién en cursos de formacion de otras instituciones: INAP, Adolfo Posada, FAC, etc.

3.- La Comision Mixta del presente Convenio podra acordar otros programas formativos para el personal de los
planes de empleo y personal contratado con cargo a los Convenios de colaboracion con otras Administraciones.

Articulo 54.- Condiciones de acceso: 1.- Dentro del primer trimestre de cada afo, la Administracion presentara
en la Comision Paritaria de Formacion el Plan concreto para dicho afio que igualmente se publicara en la Intranet
municipal., e incluira en los correspondientes cursos la participacion del personal, sin perjuicio de prever
determinados cursos abiertos a convocatoria publica que se realizaran singularmente a través de la intranet
municipal.

2.- Cuando se realicen estas convocatorias, tendra caracter preferente el personal fijo de plantilla, incluido dentro
del ambito de aplicacién de este Acuerdo. En las mismas, se consideraran obligatorios aquellos cursos cuyo
contenido sea necesario para el desarrollo del puesto de trabajo y la Administraciéon podra inscribir de oficio a
aquellos empleados/as que no hayan solicitado su participacion. Para la admision a los mismos se utilizara el
criterio de preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma directa e inmediata los
conocimientos que sean materia del curso.

3.- En estas convocatorias podra participar el personal incluido en el articulo 47 de este acuerdo, asi como el
personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares.

4.- Las solicitudes seran informadas por las jefaturas de los servicios o departamentos, que indicaran si la
asistencia se considera obligatoria a la vista de las necesidades del servicio asi como propondran en su caso la
participacion de oficio de aquellos/as empleados/as que se considere de interés su participacion. Con este
informe, se elaborara por el Departamento de Formacion la correspondiente propuesta de aprobacion de
participantes, que se sometera con caracter previo si es posible a informe de la Comision Mixta de Formacién.

5.- La Administracion arbitrara los mecanismos necesarios para garantizar que su personal tenga el derecho de
acceso a un minimo de formacion de 20 horas anuales.

Articulo 55- Participacién y Certificado de Asistencia: 1.- El tiempo de asistencia a los cursos previstos en el
Plan de Formacion se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, siempre que se celebren dentro del
horario de trabajo, computandose igualmente el tiempo necesario de desplazamiento, segun el caso.

2.- En todo caso, se computara igualmente como tiempo de trabajo, ain cuando excediera del horario de trabajo,
la asistencia a cursos considerados obligatorios.

3.- Los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran preferentemente fuera
del horario de trabajo ordinario.

4.- La realizacion de un curso dard derecho al correspondiente certificado o diploma expedido por el
Ayuntamiento de Gijén, con arreglo al siguiente criterio:

- Certificado de Asistencia: Cuando se haya asistido al 80% de las horas lectivas.

- Diploma de Aprovechamiento: Cuando ademas de haber asistido al minimo del 80% de las horas
lectivas, se haya superado la prueba de evaluacion prevista en el curso.

- Se anotara de oficio en el Registro de Personal tanto el Certificado de Asistencia como, en su caso, el
Diploma de Aprovechamiento.

Articulo 56- Bolsa de Estudios: 1.- Se creard una bolsa de estudios para la ayuda de matriculas y textos para
el personal que se inscriba en los cursos de formacion reglada con arreglo a las bases que se determinen en la
Comisién Mixta de Formacion.

2.- Los criterios generales para la concesion de estas ayudas o becas seran:

a).- No concesion de ayudas para formacién que coincida con el horario de trabajo.

b).- No se concederan igualmente ayudas cuando las hubieran disfrutado en afios anteriores y no hayan
justificado su aprovechamiento. En el caso de estudios universitarios o similares, el aprovechamiento se
justificara con la aprobacién al menos del 50% de las asignaturas en que se hubieren matriculado.

3.- El pago de estas ayudas se realizara de la forma siguiente:

a).- Se abonara el porcentaje determinado con cada presentacion del recibo en caso de pago fraccionado.

b).- Cuando los pagos sean por una sola vez, se abonara la cantidad concedida por los siguientes conceptos: el
50% como cantidad no recuperable, y el otro 50% como anticipo que podré ser recuperado mediante descuento
en salarios en los casos en los que no se finalice el curso o se cause baja en el Ayuntamiento de forma
voluntaria o por separacion definitiva del servicio.

Articulo 57- Comision Paritaria de Formacién: 1.- La Comision Paritaria de Formacién de la Mesa General
para materias comunes, tendra los siguientes cometidos:
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a).- Determinar los criterios a los que deban ajustarse los planes y proyectos de formaciéon para que puedan
financiarse con cargo a los fondos de formacién continua en el ambito de la Administracion General del Estado.
b).- Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de formacién continua.

c).- Hacer el seguimiento del Plan de Formacion y supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

d).- Debatir la Memoria Anual de formacion y proponer las acciones correctoras que se consideren necesarias.
e).- Aprobar la modificacion de las acciones de los programas de formacion del ejercicio siguiente.

2.- De los acuerdos de dicha Mesa y del Plan de Formacion elaborado se dara traslado a la Comision Mixta de
Seguimiento de este Acuerdo para su conocimiento ya adopcion de los acuerdos que correspondan para su
desarrollo.



CAPITULO VIII: ACCION SOCIAL

Articulo 58.- Fondos de Accién Social: 1.- Cada afio de vigencia del Acuerdo, y a fin de mejorar el bienestar
del personal municipal, el Ayuntamiento destinara una partida para financiar acciones y programas de caracter
social por importe equivalente al menos al 1% de la masa salarial, estimada inicialmente en 300.000 euros para
el Ayuntamiento de Gijon y 100.000 euros para las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

2.- La consignacion del Fondo para las Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon se
distribuird en el ejercicio del 2008 de acuerdo con el siguiente sistema:

- Fundacién Municipal de Cultura: 50.000 €
- Fundacién Municipal de Servicios Sociales: 30.000 €
- Patronato Deportivo Municipal 20.000 €

3.- Las acciones a financiar seran las siguientes:

a).- Ayudas para prétesis y demds intervenciones oftalmolégicas

b).- Ayuda por hijos/as o conyuges con discapacidad

c).- Becas o ayudas para hijos

d).- Plan de Pensiones

e).- Prestacion complementaria por enfermedad

f).- Seguro por muerte e invalidez.

g).- Aquellas otras que se aprueben por la Comision de Accién Social.

Articulo 59.- Comisién de Accién Social: 1.- La Comisién Paritaria de Acciéon Social de la Mesa General de
Negociacion para materias comunes tendra como cometidos:

a).- Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion que se aplicaran en esta materia en el
ambito de la Administracion Municipal, entre los que figurara prioritariamente el establecimiento de becas para
hijos/as

b).- Realizar el seguimiento de los planes de accion social elaborados

c¢).- Formular las propuestas que se consideran oportunas en materia de accién social

d).- Aprobar con caracter anual el Plan de Accién Social, en el que se incluirdn las medidas establecidas en el
articulado de este capitulo y aquellas otras acciones que permitan las consignaciones presupuestarias.

e).- Hacer el seguimiento sobre la distribucion del fondo previsto para el Plan de Pensiones, asi como recibir
informacidon sobre el mismo.

3.- De los acuerdos que se adopten y del Plan de Accion Social que se elabore se dara traslado a la Comision
Mixta del Convenio para adopcién de los acuerdos que correspondan para su desarrollo.

Articulo 60.- Plan _de Pensiones: El Ayuntamiento de Gijon destinara anualmente y durante la vigencia del
presente Acuerdo un fondo del 0,5 % de la masa salarial para el Fondo de Pensiones, distribuidos entre el
personal de acuerdo con el Reglamento del Plan de Pensiones que figura en el anexo correspondiente.

Articulo 61.- Ayuda por hijos/as o cényuges con discapacidad: 1.- Previa solicitud justificada con el
correspondiente certificado o informe médico oficial, se concedera una ayuda a quienes tengan hijos/as o
conyuge con discapacidad que no perciban retribucion y acrediten un minimo del 33% de discapacidad si son
menores de 18 afios o entre el 33 y el 65% en el caso de mayores de dicha edad, por un importe minimo de 150
euros mensuales, conforme a la distribucion del fondo de accién social que se aprueben por la Comisién de
Accion Social.

2.- En todo caso, la Comision de Accion Social destinara el fondo suficiente para hacer frente a esta obligaciéon o
a otros supuestos que se prevean al efecto.

Articulo 62.- Sequro por muerte e invalidez: 1.- El Ayuntamiento de Gijon se obliga a contratar un seguro que
cubra los riesgos de muerte e invalidez durante las 24 horas del dia a favor del personal acogido al presente
Convenio, con una prima minima de 40.000 euros en caso de muerte e invalidez absoluta para el servicio.

Igualmente se contratard un seguro que cubra los dafios de caracter personal que sufran los
empleados/as que conduzcan un vehiculo oficial y que se produzcan con ocasion de la prestacion de servicios
oficiales.

Articulo 63.- Prestacion complementaria por enfermedad: 1.- Se garantizard a los empleados y empleadas
gue permanezcan en situacion de baja por incapacidad temporal dentro del plazo de duraciéon determinada por
las normas reguladoras del régimen general de la Seguridad Social una prestacion econémica complementaria
en las siguientes condiciones:

- La prestacion econdmica complementaria sera equivalente a la diferencia entre el total de retribuciones
que tuvieran acreditado en némina con caracter fijo en el momento de producirse el hecho causante,
salvo que se produzca cambio de su situacion juridica, y el subsidio o ayuda que perciban en esta
situacion por parte del sistema de Seguridad Social o prevision al que se encuentren afiliados.

- El Ayuntamiento de Gijon asumira el coste del absentismo hasta el 6% calculado sobre el periodo de los
dos meses naturales inmediatamente anteriores.
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- A efectos del computo de absentismo, se excluirdn las bajas por maternidad, los permisos sindicales y
las ausencias por asistencias a cursos de formacion organizados por el Ayuntamiento de Gijon o las
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, dentro del Plan de Formacion.

- Las prestaciones complementarias correspondientes al exceso del 6% del citado indice, se imputarian
al Fondo de Accion Social que debera destinar los fondos necesarios a estos efectos.

- En el supuesto de que en un determinado servicio superase el indicado porcentaje del 6%, y ello
supusiera un riesgo de agotamiento de los fondos destinado a este fin, el servicio de Relaciones
Laborales propondria las medidas que permitan controlar el aumento en exceso de este absentismo asi
como evitar el agotamiento de los fondos para cubrir estos complementos del resto de empleados/as
publicos/as. Esta propuesta se debatira previamente en las Comisiones de Salud Laboral y Accion
Social, garantizando en todo caso la percepcion de la prestacion complementaria al personal en
situacion de baja por accidente de trabajo.

2.- En caso de discrepancia entre los servicios médicos del Ayuntamiento y los del Servicio Publico de Salud, se
pondra en conocimiento de la Inspeccién Médica del area sanitaria correspondiente a efectos de que decida
sobre la procedencia o no de la situacién de baja por enfermedad, asi como de la Comisién de Salud Laboral,
tras cuyo dictamen podra suspenderse temporalmente el abono de la prestacibn complementaria hasta la
confirmacién, en su caso, de la Inspeccién Médica, abonandose en este caso los atrasos correspondientes. En
caso de no confirmacion por la Inspeccién Médica, no habra lugar al abono de las prestaciones.

3.- Los partes de baja, continuidad o confirmacion habran de presentarse por periodos semanales, salvo que se
considere que el tiempo probable vaya a ser inferior a este periodo. Las bajas por enfermedad o accidente
inferiores a cuatro dias o ausencias que se aleguen causas de enfermedad se justificaran en el momento de
incorporarse al trabajo de acuerdo con las instrucciones que al efecto se aprueben para los diferentes servicios
municipales. Los casos o0 supuestos que por las causas indicadas supongan una suspension del abono de la
prestacién complementaria se analizaran en la Comisién de Salud Laboral.

4.- En el supuesto de cese por incapacidad, y que no hubieran disfrutado el periodo vacacional completo por
encontrarse en situacién de baja, percibirdn con la liquidacion el abono correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas.

Articulo 64.- Prestacion complementaria por puesto compatible: 1.- La Administracion Municipal garantizara
a los empleados/as que pasen a desempefiar un puesto de trabajo configurado como compatible, y que en la
Relacién de Puestos de Trabajo tenga asignadas unas retribuciones complementarias inferiores a las propias del
puesto no singularizado correspondiente a su categoria una prestacion econémica equivalente a la diferencia
entre las retribuciones complementarias asignadas a dicha categoria en dicha Relacién de Puestos de Trabajo y
las correspondientes al nuevo puesto de trabajo compatible que se le asigne.

2.- La adaptacién del puesto al empleado/a y la capacidad funcional seran informadas por el Servicio
Mancomunado de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Articulo 65.- Compensacion o restitucién por pérdidas materiales: 1.- Se abonaran los gastos debidamente
justificados que se produzcan como consecuencia de la reposicién o sustitucién de prendas u objetos que se
hayan perdido o destruido en acto de servicio, siempre que la actuacién en la que se produjo dicha pérdida o
deterioro no hubiere dado lugar a la apertura de expediente de ningun tipo.

2.- Estos gastos no se imputaran con cargo al porcentaje del 1% previsto anualmente en el Fondo de Accion
Social.

Articulo 66.- Jubilacidn a los 65 afos de edad: 1.- Como medida de promocion de empleo y de mejora social
del personal acogido al presente Convenio, se establece la jubilacion obligatoria al cumplir la edad de 65 afios.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el empleado/a no reuniera al momento de cumplir la citada
edad el suficiente periodo de carencia para causar el derecho a la pension de jubilacion, no causara baja
produciéndose la jubilacion obligatoria en la misma fecha en que se contemple el periodo de cotizacion minimo
exigido en cada momento por la Seguridad, salvo que una norma de rango superior disponga otra actuacion.

3.- Todos los empleados y empleadas percibirdn en el momento de su jubilacion forzosa o voluntaria si se
produce con menos de un afio de antelacion al cumplimiento de los 65 afios, una prima o premio extraordinario
equivalente a dos mensualidades brutas de sus retribuciones.

Articulo 67.- Jubilacién voluntaria y a tiempo parcial: 1.- Los empleados/as que se jubilen voluntariamente,
por jubilacion anticipada a los 64 afios, o por invalidez, percibirdn una prima de jubilacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

- A quienes les falten entre cuatro y mas afios para los 65 afios de edad, 25.000 €
- A quienes les falten entre tres y cuatro afios para los 65 afios de edad, 20.000 €
- A quienes les falten entre dos y tres afios para los 65 afios de edad, 18.000 €
- A quienes les falten entre un afio y dos para los 65 afios de edad, 15.000 €

- A quienes se acojan al contrato de jubilacion anticipada a los 64 afos
o parcial mediante contrato de relevo a los 64 afios 9.000 €



Igualmente, las cuantias de estas primas se aplicardn para garantizar el 100% de las retribuciones del
personal que se acoja a la jubilacion parcial con contrato de relevo, en tanto dure esta situacion.

Quienes por aplicacion de coeficientes reductores especiales puedan jubilarse con anterioridad a las
edades que se fijan con caracter general en la normativa de la seguridad social, percibiran en el momento de su
jubilacion el 50% de las cantidades que se sefialan en el apartado anterior en funcién de la edad de jubilacién.

2.- El Ayuntamiento de Gijon facilitard con arreglo a la normativa de la seguridad social de aplicacion la jubilacion
anticipada o parcial del personal laboral que de acuerdo con la normativa de la Seguridad Social retna los
requisitos y condiciones generales para causar la pension de jubilacion

3.- El Ayuntamiento de Gijén informara a los empleados y empleadas que tengan 55 o mas afos sobre las
posibilidades de acogerse a la jubilacion anticipada.

Articulo 68.- Premio_por _cumplimiento _de 25 afios de servicios para el Ayuntamiento de Gijén v sus
Fundaciones y Patronato: Los empleados y empleadas municipales que cumplan 25 afios de servicios en
activo para el Ayuntamiento de Gijon y sus Fundaciones y Patronato recibiran por una sola vez una prima de
1.000 euros asi como el disfrute de una semana adicional de vacaciones.
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CAPITULO IX: SALUD LABORAL

Articulo 69.- Principios Generales: 1.- Considerando que los empleados/as publicos/as tienen derecho a una
prestacion eficaz de su integridad fisica y de su salud en el trabajo, y que la Administracion tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes se comprometen a
colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en el ambito de la
Administracion Municipal.

La prevencion de riesgos laborales y la vigilancia de la salud de los empleados/as publicos/as sujetos al
presente Acuerdo se llevara a cabo por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Laboral en los términos del Protocolo de Constitucion de dicho servicio suscrito en fecha 8 de julio de
2002 entre el Ayuntamiento de Gijon y las organizaciones sindicales UGT y CCOO.

Articulo 70.- Comité de Sequridad y Salud: 1.- Se constituye el Comité de Seguridad y Salud de los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Gijon, cuya composicion serd la siguiente:

Presidencia: Un miembro de la Corporacién designado por la Alcaldia

Vocalias: Seis representantes de la Administracion Municipal, dos de ellos pertenecientes al Servicio de
Prevencion y Salud Laboral, y siete Delegados de Prevencion designados a propuesta de las representaciones
sindicales.

El Comité de Empresa del personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon designara 3 Delegados de
Prevencion y 2, el Comité de Empresa de las Fundaciones y Patronato dependientes de este Ayuntamiento, a
efectos de completar los Delegados de Prevencion siguientes:

- 2, por la Junta de Personal Funcionario.

- 3, por el Comité de Empresa del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon.

- 2, por el Comité de Empresa de las Fundaciones y Patronato dependientes de este Ayuntamiento.
Secretaria: Se llevara de forma conjunta por dos vocales que sean Delegados de Prevencion.

2.- Los/as Delegados/as de Prevencion deberan reunir los requisitos minimos de formacién preventiva y
experiencia exigidos por las organizaciones sindicales proponentes que se acreditaran ante el érgano al que
corresponda el nombramiento.

Articulo 71.- Competencias del Servicio de Salud Laboral y del Comité de Salud Laboral: 1.- El Comité de
Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regula y periédica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, aparte de las que se especifican en la
normativa aplicable, asumira las siguientes funciones:

- Control del cumplimiento de las normas establecidas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades del Ayuntamiento en esta materia.

- Organizar campafas de formacion y sensibilizacion en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Realizar visitas de inspeccion a todos los centros de trabajo, previa presentacion ante el/la responsable
del servicio, detectando deficiencias y proponiendo soluciones.

- Investigar las causas de accidentes y enfermedades, tanto laborales como no laborales, llevando un
control del absentismo por estas causas.

- Apercibir al 6rgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para la integridad fisica
de los empleados/as, proponiendo en su caso la adopcion de medidas especiales en aquellos servicios
en los que los empleados/as estan expuestos/as a un mayor grado de riesgo o contaminacion.

- Acordar la paralizacién de una obra o trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la
integridad fisica de los empleados/as, dando cuenta a la Alcaldia de la medida adoptada.

- Elaboracién del Plan de Salud y Medicina Laboral de los empleados/as municipales.

- Realizar la propuesta de catalogo de puestos compatibles y de los reservados a discapacitados/as para
su inclusion en la Relacién de Puestos de Trabajo.

- Proponer al Comité de Salud Laboral la relacion de vestuario o prendas de trabajo del personal
municipal que lo requiera.

- Realizar bianualmente una auditoria medioambiental, con el objetivo de mejorar el impacto
medioambiental que tienen los servicios municipales

- Elaboracién de un Plan de Movilidad alternativa, con el objetivo de fomentar el acceso a los puestos de
trabajo mediante transporte colectivo y alternativos.

- Elaboracion de un Protocolo de Prevencion del acoso laboral.

2.- El Comité de Salud Laboral debatird y resolvera sobre las propuestas que sobre las materias indicadas se
realicen por el Servicio de Salud Laboral.

Igualmente aprobara la relacion de vestuario y prendas de trabajo propuesta por el Servicio de Salud
Laboral, asi como las caracteristicas técnicas y la periodicidad de su reposicién, sin perjuicio de aquellas
reposiciones urgentes que por que se hayan inutilizado objetivamente en acto de servicio. Como Anexo X del
presente Acuerdo se incluira la Relacién de Prendas y el periodo de reposicién de las mismas que se negocie al
efecto.

3.- En la vigencia del presente Convenio, se implantaran los Planes de Emergencia en todos los centros de
trabajo.



4.-El Servicio de Salud Laboral velara por la coordinacién de actividades empresariales cuando en un mismo
centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores/as de varias empresas. A estos efectos, se aprobara un
protocolo de actuaciéon sobre coordinacion de actividades empresariales, en el que se expliciten las atribuciones
y obligaciones de los/las responsables de los centros de trabajo y de las empresas que realicen obras y
servicios en los mismos, asi como de su coordinacion por el Servicio de Salud Laboral.

Articulo 72.- Reconocimiento _médico: 1.- El Servicio de Salud Laboral estar4 obligado a efectuar un
reconocimiento meédico inicial a los empleados y empleadas municipales tras su incorporacion al trabajo y
posteriormente, al menos cada dos afos, en los términos que se regulen en el Plan de Salud y Medicina Laboral,
y en el que se tendra en cuenta los reconocimientos meédicos especificos a colectivos profesionales
determinados y reconocimientos generales a todo el personal , entre los que se incluye la opcién del
reconocimiento ginecoldgico y prostatico, de cuyo resultado debera darse conocimiento al empleado/a y de las
conclusiones y aspectos generales al Comité de Seguridad y Salud, Gnicamente en términos estadisticos en lo
que se refiere a accidentes de trabajo y absentismo, respetando en todo caso lo establecido en la Ley de
Proteccién de Datos. En todo caso el reconocimiento atendera especialmente a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

2.- El empleado/a que se encuentre en tratamiento médico aportara al Servicio documentacion justificativa para
que conste en su historial clinico.

Igualmente los empleados y empleadas que se encuentren en situacion de baja por enfermedad, podran
someterse con caracter voluntario, a los reconocimientos médicos que se establezcan por los servicios médicos
municipales, perdiendo en otro caso el derecho a la prestaciéon complementaria regulada en el articulo 63 del
presente Convenio.
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CAPITULO X: DERECHOS Y DEBERES, CODIGO ETICO Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 73.- Derechos y deberes: 1.- Los empleados y empleadas municipales tendran los derechos y deberes
regulados en el Estatuto Basico del Empleado Publico asi como en la normativa que se desarrolle por la
Comunidad Auténoma.

2.- lgualmente ajustaran su actuacion a los principios éticos y Cadigo de conducta establecidos en dicho Estatuto
y en la normativa que se desarrolle por la Comunidad Autbnoma.

3.- El incumplimiento de sus deberes y de los principios éticos y cédigo de conducta dara lugar al inicio del
procedimiento sancionador.

Articulo 74.- Régimen Disciplinario: Al personal laboral acogido al presente Convenio, le sera de aplicacion lo
establecido para el mismo en el Estatuto del Empleado Publico, asi como en el Estatuto de los Trabajadores y en
el Convenio Colectivo de aplicacion, siéndole de aplicacion supletorio lo previsto en la legislacion de Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma.

Articulo 75.- Del Procedimiento Sancionador: 1.- La tramitacién de cualquier procedimiento sancionador que
afecte a los empleados y empleadas municipales se ajustara a criterios de maxima agilidad y reduccién de
tramites innecesarios en atencion a la relacién juridica de este personal y a los plazos de prescripcion previstos
en la legislacion laboral, y todo ello sin perjuicio de la legislacion aplicable en cada caso.

2.- En todo caso los periodos de alegaciones concedidos a los interesados interrumpiran dichos plazos de
prescripcion, siempre que la duracién del expediente instruido no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del empleado/a.

3.- Asimismo la iniciacién de cualquier expediente sancionador serd comunicada al interesado y al 6rgano de
representacion correspondiente.

4.- Previa peticion, y en los plazos previstos en la ley, las sanciones firmas podran ser canceladas y, por tanto,
no figuraran en el historial profesional de la persona interesada.

Articulo 76.- Responsabilidades: 1.- Las jefaturas o superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccidon o sancién que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor, de la intencionalidad, perturbacion del servicio, atentado a la dignidad de la
institucion y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

2.- Los empleados/as podran dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o
a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 77.- Incompatibilidades: 1.- El desempefio de funciones en el Ayuntamiento de Gijon y sus
organismos auténomos sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad publica o
privada, por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos que impidan o menoscaban el exacto
cumplimiento de sus deberes como empleado/a municipal, comprometan su imparcialidad o independencia o
perjudiquen al interés general.

2.- En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, los empleados y empleadas
municipales vendran obligados a presentar en el momento de su adscripcion declaracion de no estar afectados
por el régimen de incompatibilidades o, en su caso, solicitud de compatibilidad. Igualmente en el transcurso de su
relacion de empleo con el Ayuntamiento o entidades dependientes del mismo, no podran ejercer ninguna
actividad publica o privada si no es con autorizacion municipal, el incumplimiento de este deber dara lugar a la
sancién que corresponda.

3.- Las solicitudes de compatibilidad del personal con dedicacion a tiempo parcial se estudiaran por la Comision
Mixta de Seguimiento con caracter previo a la decision que pudiera adoptarse por el 6rgano municipal
competente.

Articulo 78.- Derecho a la defensa: 1.- El Ayuntamiento de Gijon, previa peticion del/a interesado/a, asumira la
defensa de los empleados y empleadas municipales, considerados éstos con la extension que se explicita en el
art. 24 de la ley organica 10/1995, de 23 de noviembre del Cédigo Penal, y que como consecuencia del ejercicio
de sus funciones o del acceso a su plaza o puesto de trabajo, sean objeto de actuaciones judiciales, salvo que el
procedimiento judicial fuese instado por el propio Ayuntamiento o contra los intereses municipales.




CAPITULO XI: ACCION SINDICAL. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 79.- Articulacion del proceso de negociacion: 1.- Las articulacion del proceso de negociacion tiene
los siguientes fines:

- Potenciar la negociacion colectiva como cauce fundamental de participacion en la determinacién de las
condiciones de empleo.

- Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores

- Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos

2.- La negociacion de las materias comunes al personal funcionario y laboral se desarrollara en la Mesa General
de Negociacién para materias comunes y las que sean exclusivamente del personal laboral, en la Comision
Negociadora del personal laboral.

3.- Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion.

4.- Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguirdn la mejora de las condiciones de trabajo de de los
empleados/as municipales, la defensa de la gestién puablica de los servicios municipales, una mayor eficacia en
el funcionamiento de la Administracién y una mejor calidad de los servicios publicos que presten a los
ciudadanos.

5.- La Administracion Municipal se compromete a poner en conocimiento de los sindicatos la informacion y
documentacion técnica que se le solicite por los mismos, asi como los medios materiales necesarios con el fin de
facilitar el desarrollo de las negociaciones

Articulo 80.- Autorregulacién del derecho de huelga: 1.- Los sindicatos firmantes se comprometen a no
plantear, ni secundar durante la vigencia de este Acuerdo, reivindicaciones ya pactadas en el mismo y cumplidas
por la Administracién. Asimismo plantearan, a través de los procedimientos de solucion de conflictos previstos en
el Acuerdo las discrepancias que pudieran producirse,

2.- En situacion de huelga los servicios minimos con el nimero que se indica, seran los siguientes:

Para el Ayuntamiento de Gijon:

- Area de Atencion al Ciudadano: 10

- Tesoreria General: 02

- Policia Municipal Todo el servicio
- Servicio de Prevencioén y Extincion de Incendios: 13 efectivos

- Organos de Gobierno: 2

- Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Los/as titulares

Para las Fundaciones y Patronato:

- Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular: 2

- Fundacién Municipal de Servicios Sociales: 7 s (1, Servicios Centrales; 2 Centro de Ocupacién de
Discapacitados y 4, Guarderia Atalia).

- Patronato Deportivo Municipal: 2 para la supervision de las instalaciones deportivas.

Articulo 81.- Organos de representacion: 1.- Los Comités de Empresa del Personal Laboral son los 6rganos
de representacion en sus ambitos respectivos ejerciendo las competencias y atribuciones que les correspondan.

2.- Las organizaciones sindicales firmantes de este Acuerdo se comprometen a arbitrar los mecanismos
necesarios para garantizar en las convocatorias de elecciones sindicales correspondientes, un Unico ambito
electoral que permita la constitucion igualmente de un Unico Comité de Empresa en el ambito de los organismos
auténomos.

Articulo 82.- Funciones y competencias de los 6rganos de representacion: 1.- Sin perjuicio de las
competencias que tenga atribuidas, correspondera a estos 6rganos:

a).- Emitir informe, con caracter previo, en el plazo de 15 dias a partir de la comunicacion, salvo que la adopcion
del acuerdo hubiese de resolverse en plazo mas breve, en los siguientes supuestos.

- Acuerdos plenarios en materia de personal laboral

- Acuerdos y resoluciones que suponen modificacion del régimen general de prestacion del servicio.

- En cualquier otro tipo de expediente vigente de prestacion del servicio.

b).- Conocer los modelos de contrato o, en su caso, nombramiento o toma de posesion.

c).- Recibir informacién previa sobre las bases de convocatoria de concursos u oposiciones, asi como el
calendario de exdmenes.

d).- Informar preceptivamente en cualquier supuesto de cambio de horario y turnos, asi como de reestructuracion
de plantillas.

e).- Elevar propuestas a la Direccion sobre las materias que se consideren oportunas y en particular sobre obras
sociales, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo.

f).- Disponer de una bolsa de 420 horas anuales para el desarrollo de su accién sindical.
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g).- Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de los érganos especiales de gestion que se configuren para
determinados servicios.

2.- Las horas dedicadas a la negociacion del Acuerdo Regulador no se incluiran dentro del crédito de horas
sindicales de que disponen los miembros de los Comités de Empresa o Junta de Personal.

3.- Se garantiza el acceso de los/as representantes sindicales a todos los expedientes relacionados con asuntos
de personal, salvo que el mismo sea declarado reservado. Asimismo, se les facilitara copia de los presupuestos
anuales de la Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al cap. |,
ordenes del dia del Pleno y Junta de Gobierno, y copia de los acuerdos plenarios y resoluciones adoptados en
materia de personal.

Articulo 83.- Derechos de los representantes sindicales y de informacidn de los empleados municipales:
1.- Los Comités de Empresa podran convocar Asamblea General o Sectorial, indicando la hora (que sera
normalmente a partir de las 13.00 horas), el orden del dia y el lugar en que se celebre. Para esta finalidad
dispondran de un maximo de 24 horas anuales para cada ambito de representacién. Los convocantes de la
reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.

2.- Los empleados/as publicos tendran derecho a recibir informacion y realizar consultas en su puesto de trabajo
o0 en los locales sindicales dentro del horario de trabajo, siempre que no entorpezca el normal funcionamiento de
los servicios publicos.

3.- Dentro de las medidas previstas relativas a la potenciacion de la intranet y el desarrollo del portal del
empleado, la Administracion se compromete a facilitar el acceso on-line a la informacién y consulta sindical
mencionada, asi como al desarrollo de canales que permitan el acceso telemético a correo electrénico, paginas
sindicales para obtener informacion. A los mismos efectos se estudiara la habilitacién o disposicién de sistemas
alternativos para quienes no disponen en su puesto de trabajo de terminales de acceso.

Articulo 84.- Secciones Sindicales: 1.- Se consideran Secciones Sindical representativas, aquellas secciones
legalmente constituidas que hubiesen obtenido mas del 10% de los representantes sindicales electos en uno de
los 6rganos de representacion correspondiente (Junta de Personal y Comité de Empresa).

2.- Cada Seccion Sindical representativa podra ejercer el derecho de reuniéon en los mismos términos que la
Junta de Personal y Comités de Empresa.

3.- Para el desarrollo de la accion sindical, cada Secciéon Sindical representativa tendra derecho a un local
sindical, de caracteristicas adecuadas, asi como a las dotaciones de medios informéticos, de reproduccion,
tablones informativos y otro material y equipamiento necesario para el ejercicio de sus funciones de
representacion. Los medios anteriormente descritos seran proporcionales al porcentaje que cada organizacion
sindical haya obtenido sobre el conjunto total de representantes sindicales electos (Junta de Personal y Comités
de Empresa)

4.- Las Secciones Sindicales seran responsables del uso de las horas sindicales de sus representantes en los
o6rganos de representacién colectiva. Las horas sindicales podran ser acumuladas entre los representantes de
cada Seccion Sindical, reservando el nUmero de horas necesarias para no entorpecer el nhormal funcionamiento
de los drganos de representacion.

5.- Cada Seccion Sindical podra acumular junto a las horas sindicales de los miembros de los Comités de
Empresa y Junta de Personal Funcionario pertenecientes a la misma, las horas anuales correspondientes a cada
Delegado Sindical con derecho a disfrute de horas sindicales de acuerdo con la normativa de aplicacion. A
peticion de la Seccion Sindical, el Ayuntamiento podra autorizar con cargo a esta bolsa el disfrute de horas
sindicales de algun empleado/a perteneciente a esa Seccion Sindical. Ilgualmente, en supuestos excepcionales
como asistencias a cursos, conferencias, o congresos de caracter sindical, podra autorizarse la asistencia de
afiliados con cargo a la bolsa de horas de los Delegados de la correspondiente Seccion Sindical.

Articulo 85.- Control de horas sindicales: 1.- A efectos de coordinar el cédmputo de las horas sindicales
utilizadas por los representantes y delegado/as sindicales, los sindicatos se obligan a comunicar a la direccién de
Recursos Humanos y a la jefatura del servicio correspondiente el nimero de horas sindicales de que dispondra
cada representante o delegado/a en funcién de las acumulaciones que se produzcan, asi como cualquier
variacion o incidencia.

2.- Por su parte, la Direccion de Recursos Humanos comunicard mensualmente a los sindicatos el nimero de
horas disponibles hasta finalizar el afio.

3.- En los servicios sujetos a turnos, quienes utilicen horas sindicales procuraran comunicar el preaviso con 48
horas de antelacion para garantizar el funcionamiento de estos servicios. En caso de imposibilidad de comunicar
el preaviso se justificara la misma.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Publicacion: 1.- El presente Convenio se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y
de la Provincia y pagina web del Ayuntamiento de Gijon.

2.- Con independencia de su publicacion oficial, el Ayuntamiento de Gijon imprimira 1.000 ejemplares del
presente Convenio, con el anagrama de las organizaciones firmantes, parte de los cuales se pondra a
disposicion de las mismas.

Segunda.- Contratacion o nombramiento de personal temporal para Proyectos de Duracion Determinada:
A partir de la firma de este Convenio el personal temporal, adscrito a proyectos de duracion determinada debera
incluirse en los catalogos de puestos no permanentes y su duracién no podra exceder, en todo caso, de cuatro
afos.

Tercera.- Los/as trabajadores/as de las Fundaciones y Patronato que vinieren percibiendo por los trienios
devengados con anterioridad al 1 de enero de 1993, una cantidad fija e invariable, seguiran percibiendo dicha
cuantia hasta el momento en que los médulos de antigiiedad que les correspondan por dicho periodo superen en
cuantia a las que estuvieren devengando en la actualidad.

Cuarta.- Como Anexo Xl de este Convenio se incluye el Régimen Disciplinario de los Alumnos/as
trabajadores/as de las Escuelas Taller.

Quinta.- Las categorias y grupos profesionales del personal laboral acogido al presente Convenio, se integraran
en los grupos de clasificacion profesional siguientes:

Antiguo Grupo A: Subgrupo Al
Antiguo Grupo B: Subgrupo A2
Antiguo Grupo C: Subgrupo C1
Antiguo Grupo D: Subgrupo C2
Antiguo Grupo E: Grupo D.

Sexta.- Seguimiento y adaptacién del Convenio: En el ejercicio 2010 la Comision Mixta de Seguimiento de
este Convenio, a la vista del estudio de relacién de puestos de trabajo y de la nueva Ley de Funcién Publica del
Principado de Asturias, abordard en sesion extraordinaria el seguimiento y aplicacion de este Convenio y su
correspondiente adaptacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Administracion y los Sindicatos firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de
abordar de inmediato una nueva valoracién de puestos de trabajo en el marco de la nueva ley de Funcion
Pudblica del Principado de Asturias. A tal efecto, en el afio 2009 se dotard una partida presupuestaria para
efectuar dicho estudio y valoracion, convocandose seguidamente la licitacion de este trabajo con arreglo a los
criterios que se definan previamente entre las partes firmantes de este Acuerdo. Dicho estudio debe contemplar
necesariamente el nuevo sistema retributivo que se defina en la indicada norma de la Comunidad Auténoma.

SEGUNDA.- Una vez suscrito el presente Convenio, se procederd a negociar los calendarios laborales de los
diferentes servicios municipales, incluidos los de las Fundaciones y Patronato dependientes de este
Ayuntamiento. En este marco de negociacion, se justificaran y determinaran las necesidades de los puestos de
trabajo con dedicacion especial. Jornada de 40 horas, jornadas partidas, turnos, disponibilidad, etc. El resultado
de la negociacion se tendra en cuenta tanto en la nueva valoracion de puestos de trabajo que se efectiie como
en las Relaciones de Puestos de Trabajo que se aprueben en futuros ejercicios.

TERCERA.- 1.- El Plan de Empleo 2008/2011 incluye un importante nimero de plazas en el turno de promocion
interna para facilitar la carrera profesional de los empleados y empleadas municipales, en este caso, a través de
la promocién interna vertical. Por esta razon, desde la Comision Mixta Paritaria de este Convenio se hara un
efectivo seguimiento especial para facilitar que la promocion interna sea un derecho real y efectivo para todos los
grupos y subgrupos de clasificacion, de forma que a la vista de la evolucion de las Ofertas de Empleo de cada
afio se puedan tomar medidas para corregir las deficiencias que se detecten, tanto en las propias bases de las
convocatorias como ampliando el niumero de plazas que se vean necesarias en determinados grupos o
categorias de clasificacion o, en su caso, reduciendo otras, en funcién del nimero de candidatos/as potenciales
que se prevea.

2.- Una vez que se apruebe la ley de la Funcion Publica del Principado de Asturias, se abordara en la Comision
Mixta de Seguimiento de este Convenio las necesidades de plantilla del nuevo grupo B, para el que se exigira el
titulo de Técnico Superior. Estas necesidades se incluiran en la correspondiente oferta publica.
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CUARTA.- Las convocatorias de las ofertas de Empleo Publico estableceran los criterios de participacion del
personal laboral en los procesos de promocién interna que se convoquen para el personal funcionario, en
consideracion a la naturaleza de las funciones que desempefie el personal laboral con derecho a promocion a
plazas de personal funcionario y al perfil profesional exigido para la promocion interna. Esta promocion interna
podra ser tanto horizontal, es decir, acceso a categorias del mismo grupo o subgrupo de clasificacion, como
vertical, acceso a categorias del subgrupo o grupo inmediatamente superior.

Igual regla se aplicara en la promocion interna del personal funcionario para plazas configuradas con
caracter laboral.

QUINTA.- La percepcion o disfrute de las condiciones econdémicas pactadas en este Convenio quedan
condicionadas a la existencia de las disponibilidades presupuestarias en el sentido de lo establecido en el art.
38.10 del Estatuto Basico de los Empleado Publico.

SEXTA.- El abono de la productividad del mes de diciembre se igualara a la percibida en los meses de marzo y
junio entre los ejercicios 2010 y 2011. A estos efectos en cada ejercicio se dotara el 50% de la cantidad adicional
prevista, esto es 235 €.

SEPTIMA.- El disfrute de los permisos y licencias previstos en este Convenio seran a partir de la firma del
mismo. El régimen y sistema de vacaciones se aplicara en el ejercicio 2009.
El importe actualizado de las asistencias sera igualmente a partir de la firma del mismo.



ANEXO II: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

En fecha 8 de Julio de 2008 la Junta de Gobierno aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Gijon y de los Organismos Autonomos dependientes del mismo para el ejercicio 2008, publicada en el BOPA el 14 de
agosto de 2008.

En fecha 29 de septiembre de 2008 la Junta de Gobierno aprueba la rectificacion de los errores advertidos en la
Relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gijén para el ejercicio 2008, siendo publicada la misma en el
BOPA de 22 de octubre de 2008.

En fecha 21 de octubre de 2008 la Junta de Gobierno aprueba la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
correspondiente al Servicio de la Policia Local, no habiéndose publicado en el BOPA hasta la fecha.



ANEXO lll.- B.- Conceptos Retributivos Variables.

1.- COMPLEMENTO ESPECIFICIO VARIABLE

Festivos/Domingos Completos:

2008 2009 2010 2011

28 € 34 €+PIPC 36 €+PIPC 38 €+IPC (con un minimo de 40 €).
Medio Festivo/Domingo: (A partir de 1 hora 'y menor de 3,5 horas)

2008 2009 2010 2011

14€ 17 €+PIPC 18 €+PIPC 19 €+IPC (con un minimo de 20 €).
Festivos/Domingos de menos de 1 hora

2008 2009 2010 2011

7€ 8,5€+PIPC 9€+PIPC 9,5 IPC (Con un minimo de 10 €)
Nocturnidad Completa:

2008 2009 2010 2011

18 € 22 € +P IPC 24 €+ PIPC 26 € + IPC.

Media Nocturnidad: (A partir de 1 hora'y menor de 3,5 horas)

2008 2009 2010 2011

9¢€ 11 €+PIPC 12 €+PIPC 13 €+ PIPC

Nocturnidad de menos de 1 hora

2008 2009 2010 2011
45 € 5,5 €+PIPC 6 €+PIPC 6,5 PIPC (Con un minimo de 10 €)

A partir del dltimo trimestre del 2010 se realizard un estudio de las cuantias que se abonan en el
Ayuntamiento de Gijén por estos conceptos y su comparacion con otras Administraciones, garantizando
en todo caso que las cuantias que se perciban en el Ayuntamiento de Gijon no sean inferiores al de la
Administracion del Principado de Asturias.

2.- OTROS CONCEPTOS

A partir del 1 de noviembre de 2008

Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 40 €
Asistencia Prolongada (- 4 horas s&bados y + 4 horas resto semana) 55 €
Asistencia Doble (+ 4 horas sdbados) 80 €
Asistencia Formativa dentro de la jornada laboral 14 €
Asistencia Formativa fuera de la jornada laboral 28 €
Sargentos Cabos Bombero

Refuerzos forzosos 377,48 € 349,48 € 320,25 €

Refuerzos voluntarios (por hora) 21,00 € 21,00 € 21,00 €
Deducciones por jornada 24 h. 65,65 € 60,78 € 55,70 €

Deducciones por hora no trabajada parte proporcional



*Puesto a amortizar

ANEXO Il - A -:
TABLA SALARIAL PUESTOS DE TRABAJO EJERCICIO 2008

Puesto de Trabajo N.Dem. | N°P.Ayto |°P.OOA Clasificacién Total Retribuf Sueldo C. Destino C. Especifico(*) E. Base RDT MD JP DS PyP
Secretario/Interventor/Tesorero 19 3 A1-30-RDT-MD-JP-DS 65.370,96 € | 15.891,54 €| 13.954,22 € 35.525,20 € 6.873,20 €| 15.628,00 €| 6.093,20 €| 2.329,60 €| 4.601,20 €
D.G./Vicein/Vicescr 18 4 A1-30-RDT-MD-JP-DS 60.096,96 € | 15.891,54 €| 13.954,22 € 30.251,20 € 6.873,20 €| 11.404,80 €| 5.601,60 €| 2.141,60 €| 4.230,00 €
Director/a de Area 17 10 A1-28-RDT-MD-JP-DS 56.469,84 € | 15.891,54 €| 11.990,30 € 28.588,00 € 6.873,20 €| 10.464,00 €| 5.263,60 €| 2.012,40€| 3.974,80 €
Jefatura Servicio 16 27 A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS 52.374,32 € | 15.891,54 €| 10.057,18 € 26.425,60 € 6.873,20 €| 9.118,00 €| 4.881,60 €| 1.866,40 €| 3.686,40 €
Jefatura Servicio 16 2 A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS-PyP | 54.517,92 € | 15.891,54 €| 10.057,18 € 28.569,20 € 6.873,20 €| 9.118,00 €| 4.881,60 €| 1.866,40 €| 3.686,40 €| 2.143,60 €
Secc. Tca. A/ Adjunto / Asesor Juridoc 15 7 A1-25-RDT-DS 44.011,78 € | 15.891,54 €| 8.923,04 € 19.197,20 € 6.873,20 €| 8.768,00 € 3.556,00 €
Secc. Tca. A. / Asesor Juridico/C.Técnico 15 4 3 A1-25-RDT-MD-JP-DS 50.521,38 € | 15.891,54 €| 8.923,04 € 25.706,80 € 6.873,20 €| 8.768,00 €| 4.709,20 €| 1.800,40 €| 3.556,00 €
Secc.Tca. A 15 Al1-25-RDT 40.455,78 € | 15.891,54 €| 8.923,04 € 15.641,20 € 6.873,20 €| 8.768,00 €
Seccion RDT 14 14 A1-A2-24-RDT 39.579,38 € | 15.891,54 €| 8.396,64 € 15.291,20 € 6.873,20 €| 8.418,00 €
Seccion con DS 14 7 A1-A2-24-RDT-DS 43.058,58 € | 15.891,54 €| 8.396,64 € 18.770,40 € 6.873,20 €| 8.418,00 € 3.479,20 €
Seccion con MD/JP 14 7 A1-A2-24-RDT-MD-JP 45.947,78 € | 15.891,54 €| 8.396,64 € 21.659,60 € 6.873,20 €| 8.418,00 €| 4.607,20 €| 1.761,20 €
Seccion con MD/DS 14 4 Al1-A2-24-RDT-MD-JP-DS 49.426,98 € | 15.891,54 €| 8.396,64 € 25.138,80 € 6.873,20 €| 8.418,00 €| 4.607,20 €| 1.761,20€| 3.479,20€
Arquitecto Superior/Dir. Proyectos 13 5 Al1-24-RDT 39.573,38 € | 15.891,54 €| 8.396,64 € 15.285,20 € 6.873,20€| 8.412,00 €
Arquitecto Superior/Dir. Proyectos 13 1 Al1-24-RDT-DS 43.051,78 € | 15.891,54 €| 8.396,64 € 18.763,60 € 6.873,20 €| 8.412,00 € 3.478,40 €
Jefat. Division/Secret. Tca. 13 10 Al1-24-RDT-MD-JP-DS 46.874,18 € | 15.891,54 €| 8.396,64 € 22.586,00 € 6.873,20 €| 6.374,00 €| 4.369,20 €| 1.670,40 €| 3.299,20 €
Tco. Espec*/J. Depart. 12 7 3 A1-A2-23-RDT 35.564,06 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 11.802,00 € 6.873,20 €| 4.928,80 €
Jefe Departamento MD/JP 12 3 2 A1-A2-23-RDT-MD-JP 41.286,46 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 17.524,40 € 6.873,20 €| 4.928,80 €| 4.139,60 €| 1.582,80 €
Jefe Departamento MD/JP/DS 12 5 1 A1-A2-23-RDT-MD-JP-DS 44.412,46 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 20.650,40 € 6.873,20 €| 4.928,80 €| 4.139,60 €| 1.582,80 €| 3.126,00 €
Jefe Departamento DS 12 9 A1-A2-23-RDT-DS 38.690,06 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 14.928,00 € 6.873,20 €| 4.928,80 € 3.126,00 €
Jefe Departamento JP/DS 12 1 A1-A2-23-RDT-JP-DS 40.272,86 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 16.510,80 € 6.873,20 €| 4.928,80 € 1.582,80 €| 3.126,00 €
Jefe Departamento JP/DS 12 A1-A2-23-RDT-JP 37.146,86 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 13.384,80 € 6.873,20 €| 4.928,80 € 1.582,80 €
Comisario/a 12 1 A1-23-RDT-MD-JP-PyP 43.430,06 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 19.668,00 € 6.873,20 €| 4.928,80 €| 4.139,60 €| 1.582,80 € 2.143,60 €
Director Programas/Titulado Superior 11 8 22 A1-23-RDT 33.361,66 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 9.599,60 € 6.873,20€| 2.726,40 €
Director Programas MD/JP 11 A1-23-RDT-MD-JP 38.729,26 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 14.967,20 € 6.873,20 €| 2.726,40 €| 3.883,20 €| 1.484,40 €
Director Programas JP 11 1 A1-23-RDT-JP 34.846,06 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 11.084,00 € 6.873,20€| 2.726,40 € 1.484,40 €
Director Programas DS 11 1 A1-23-RDT-DS 36.294,06 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 12.532,00 € 6.873,20€| 2.726,40 € 2.932,40 €
Director Programas JP DS 11 A1-23-RDT-JP-DS 37.778,46 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 14.016,40 € 6.873,20€| 2.726,40 € 1.484,40€| 2.932,40€
Director Museos 11 5 A1-23-RDT-DS 37.492,06 € | 15.891,54 €| 7.870,52 € 13.730,00 € 6.873,20 €| 3.827,60 € 3.029,20 €
J.Unidad Tca. MD/JP 11 8 A2-C1-22-RDT-MD-JP 37.460,22 € | 13.487,18 €| 7.343,84 € 16.629,20 € 6.873,20 €| 4.564,00 €| 3.756,00 €| 1.436,00 €
J. Unidad Tca. DS 11 1 A2-C1-22-RDT-DS 35.104,62 € | 13.487,18 €| 7.343,84 € 14.273,60 € 6.873,20 €| 4.564,00 € 2.836,40 €
J. Unidad Tca. 11 A2-22-RDT 32.268,22 € | 13.487,18 €| 7.343,84 € 11.437,20 € 6.873,20 €| 4.564,00 €
Ingeniero Tco/Arquitecto Tco 11 13 1 A2-19-RDT 30.934,58 € | 13.487,18 €| 6.010,20 € 11.437,20 € 6.873,20 €| 4.564,00 €
J.Unidad Bomberos 11 1 A2-C1-22-RDT-MD-JP-DS-PyP | 38.480,60 € | 10.053,96 €| 7.343,84 € 21.082,80 € 6.873,20 €| 4.826,80 €| 3.386,80 €| 1.294,80 €| 2.557,60 €| 2.143,60 €
Intendente Jefe de Turno 11 3 A2-22-RDT-MD-DS-PyP 40.619,02 € | 13.487,18 €| 7.343,84 € 19.788,00 € 6.873,20 €| 4.826,80 €| 3.386,80 € 2.557,60 €| 2.143,60 €
Suboficial Jefe Turno Policia 11 0 C1-22-RDT-MD-DS-PyP 37.185,80 € | 10.053,96 €| 7.343,84 € 19.788,00 € 6.873,20 €| 4.826,80 €| 3.386,80 € 2.557,60 €| 2.143,60 €
Jefe Negociado/Ayudante 10 24 2 C1-C2-18-RDT 26.426,48 € | 10.053,96 €| 5.686,52 € 10.686,00 € 6.873,20 €| 3.812,80 €
Jefe Negociado/Ayudante MD/JP/DS 10 11 C1-18-RDT-MD-JP-DS 33.001,28 € | 10.053,96 €| 5.686,52 € 17.260,80 € 6.873,20 €| 3.812,80 €| 3.076,00 €| 1.176,00 €| 2.322,80 €
Jefe Negociado/Ayudante/ DS/ 10 5 C1-C2-18-RDT-DS 28.749,28 € | 10.053,96 €| 5.686,52 € 13.008,80 € 6.873,20 €| 3.812,80 € 2.322,80 €
Cajero 10 1 C2-18-RDT-MD-JP 28.845,32 €| 8.220,80 €| 5.686,52 € 14.938,00 € 6.873,20 €| 3.812,80 €| 3.076,00 € 1.176,00 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 9 17 35 A2-19-RDT 28.818,58 € | 13.487,18 €| 6.010,20 € 9.321,20 € 6.873,20 €| 2.448,00 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 9 A2-19-RDT-JP-MD 33.455,38 € | 13.487,18 €| 6.010,20 € 13.958,00 € 6.873,20 €| 2.448,00 €| 3.354,40 €| 1.282,40 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 9 4 A2-19-RDT-JP 30.100,98 € | 13.487,18 €| 6.010,20 € 10.603,60 € 6.873,20 €| 2.448,00 € 1.282,40 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 9 2 A2-19-RDT-DS 31.351,78 € | 13.487,18 €| 6.010,20 € 11.854,40 € 6.873,20 €| 2.448,00 € 2.533,20 €
Asist.Social/ATS/Tco.Medio 9 1 A2-19-RDT-JP-DS 32.634,18 € | 13.487,18 €| 6.010,20 € 13.136,80 € 6.873,20 €| 2.448,00 € 1.282,40 €| 2.533,20 €
Inspector/a 9 6 C1-21-RDT-PyP 30.715,70 € | 10.053,96 €| 6.818,14 € 13.843,60 € 6.873,20 €| 4.826,80 € 2.143,60 €
Sargento Policia/Bomberos 9 9 C2-21-RDT-PyP 28.882,54 €| 8.220,80€| 6.818,14 € 13.843,60 € 6.873,20 €| 4.826,80 € 2.143,60 €
Maestro/Educador/Bibliotecario 8 9 A2-19-RDT 28.717,38 €| 13.487,18 €| 6.010,20 € 9.220,00 € 6.873,20 €| 2.346,80 €
Maestro/Educador/Bibliot.JP 8 A2-19-JP-RDT 29.995,38 € | 13.487,18 €| 6.010,20 € 10.498,00 € 6.873,20 €| 2.346,80 € 1.278,00 €
Cabos Bomberos 8 15 C2-18-RDT-PyP 26.428,92 €| 8.220,80 €| 5.686,52 € 12.521,60 € 6.873,20 €| 3.504,80 € 2.143,60 €
Subinspectores 8 21 C1-18-RDT-PyP 28.262,08 € | 10.053,96 €| 5.686,52 € 12.521,60 € 6.873,20 €| 3.504,80 € 2.143,60 €
Portero Mayor/Encargado General 7 3 1 C1-C2-18-RDT-DS 28.833,28 € | 10.053,96 €| 5.686,52 € 13.092,80 € 6.873,20 €] 3.890,00 € 2.329,60 €
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*Puesto a amortizar

ANEXO Il - A -:
TABLA SALARIAL PUESTOS DE TRABAJO EJERCICIO 2008

Puesto de Trabajo N.Dem. | N°P.Ayto |°P.OOA Clasificacién Total Retribuf Sueldo C. Destino C. Especifico(*) E. Base RDT MD JP DS PyP
Capataz/ Inspector/a 7 21 C1-C2-16-RDT 25.717,04 €| 10.053,96 €| 5.040,28 € 10.622,80 € 6.873,20 €| 3.749,60 €
Secretar Despa A MD/JP/DS 7 3 C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS 26.948,28 €| 8.220,80 €| 5.040,28 € 13.687,20 € 6.873,20 €| 1.444,80€| 2.512,00€| 960,40 €| 1.896,80 €
Conductor/Asistente Alcaldia 7 1 C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS 27.816,28 €| 8.220,80 €| 5.040,28 € 14.555,20 € 6.873,20 €| 2.140,00€| 2.592,80€| 991,20 €| 1.958,00 €
Jefe Grupo MD/JP 7 5 C1-C2-16-RDT-MD-JP 25.858,28 €| 8.220,80 €| 5.040,28 € 12.597,20 € 6.873,20 €| 2.140,00 €| 2.592,80€| 991,20 €
Jefe Grupo DS 7 1 C1-C2-16-RDT-DS 24.232,28 €| 8.220,80 €| 5.040,28 € 10.971,20 € 6.873,20 €] 2.140,00 € 1.958,00 €
Jefe Grupo 7 1 4 C1-C2-16-RDT 22.274,28 €| 8.220,80 €| 5.040,28 € 9.013,20 € 6.873,20 €| 2.140,00 €
Topdgrafo a extinguir* 6 3 C1/C2-15-RDT 25.466,02 € | 10.053,96 €| 4.716,46 € 10.695,60 € 6.873,20 €| 3.822,40 €
Delineante/Operador 6 18 C1-15-RDT 23.570,02 €| 10.053,96 €| 4.716,46 € 8.799,60 € 6.873,20 €| 1.926,40 €
Secretaria Despacho B 6 34 5 C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS 26.543,66 €| 8.220,80 €| 4.716,46 € 13.606,40 € 6.873,20 €| 1.444,80€| 2.474,00€| 946,00 €| 1.868,40€
Administrativo/a./Tco. Auxiliar 5 19 71 C1-15-RDT 23.088,42 €| 10.053,96 €| 4.716,46 € 8.318,00 € 6.873,20€| 1.44480¢€
Informador /vigilante de Obras 5 9 C1-C2-15-RDT 23.088,42 €| 10.053,96 €| 4.716,46 € 8.318,00 € 6.873,20€| 1.44480¢€
Informador DS 5 9 3 C1-C2-15-RDT-DS 25.118,02 € | 10.053,96 €| 4.716,46 € 10.347,60 € 6.873,20 €| 1.44480€ 2.029,60 €
Informador JP MD 5 C1-C2-15-RDT-JP-MD 26.803,62 € | 10.053,96 €| 4.716,46 € 12.033,20 € 6.873,20 €| 1.444,80 €| 2.687,60 €| 1.027,60 €
Tco. Auxiliar /Animador sociocul. JP 5 15 C1/C2-15-RDT-JP 24.116,02 € | 10.053,96 €| 4.716,46 € 9.345,60 € 6.873,20 €| 1.44480€ 1.027,60 €
Tco. Auxiliar /Animador sociocul. DS 5 C1/C2-15-RDT-JP-DS 26.145,62 € | 10.053,96 €| 4.716,46 € 11.375,20 € 6.873,20 €| 1.44480€ 1.027,60 €| 2.029,60 €
Tco. Auxiliar Notif/Protoc/Reprogafia 5 8 C1-C2-15-RDT 23.570,02 € | 10.053,96 €| 4.716,46 € 8.799,60 € 6.873,20 €| 1.926,40 €
Conductor/a Asistente servicios oficiales 5 2 C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS 29.434,42 €] 10.053,96 €| 4.716,46 € 14.664,00 € 6.873,20 €| 1.926,40€| 2.743,60 €| 1.048,80 €| 2.072,00 €
Bombero 5 75 C2-15-RDT-PyP 23.868,06 €| 8.220,80 €| 4.716,46 € 10.930,80 € 6.873,20 €| 1.914,00 € 2.143,60 €
Agente Policia 5 278 C1-15-RDT-PyP 25.701,22 €| 10.053,96 €| 4.716,46 € 10.930,80 € 6.873,20€| 1.914,00 € 2.143,60 €
Encar.Instala.Deportivas MD/DS 5 6 C2-15-RDT-MD-DS 25.989,66 €| 8.220,80 €| 4.716,46 € 13.052,40 € 6.873,20 €| 1.770,40 €| 2.512,00 € 1.896,80 €
Ofic.Notif./Protoc./Reprog./ 4 2 C2/D-13-RDT 20.877,12 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 8.586,80 € 6.873,20€| 1.713,60€
Ofi.Oficios/Vigilant/Ofi.Servic/Monitor 4 25 C2-13- RDT 20.608,32 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 8.318,00 € 6.873,20€| 1.44480€
Ofi.Oficios/Vigilant/Ofi.Servic 4 2 C2-13 - RDT -MD-JP-DS 25.735,92 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 13.445,60 € 6.873,20€| 1.44480€| 2.39880€| 917,20€| 1.811,60€
Ofi.Oficios/Vigilant/Ofi.Servic 4 C2-13 - RDT -JP 21.525,52 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 9.235,20 € 6.873,20€| 1.44480€ 917,20 €
Oficial Jardinero MD 4 C2-13-RDT-MD 23.007,12 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 10.716,80 € 6.873,20 €| 1.444,80 €| 2.398,80 €
Oficial Jardinero DS 4 1 C2-13-RDT-DS 22.419,92 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 10.129,60 € 6.873,20€| 1.44480¢€ 1.811,60 €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 3 53 37 C2-13-RDT 20.016,32 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 7.726,00 € 6.873,20 € 852,80 €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 3 21 15 C2-13-RDT-DS 21.775,92 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 9.485,60 € 6.873,20 € 852,80 € 1.759,60 €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 3 7 C2- 13 -RDT-JP 20.907,12 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 8.616,80 € 6.873,20 € 852,80 € 890,80 €
Auxil. Admtvo./Auxil.Servicios 3 1 C2- 13 -RDT-DS-JP 22.666,72 €| 8.220,80 €| 4.069,52 € 10.376,40 € 6.873,20 € 852,80 € 890,80 €] 1.759,60 €
Auxiliar de Caja 2 3 C2-D-13-RDT-MD-JP 22.406,38 €| 7.505,26 €| 4.069,52 € 10.831,60 € 6.873,20 € 852,80 €| 2.246,80 €| 858,80 €
Conserje Operario 1 44 D-RDT-11 18.593,18 €| 7.505,26 €| 3.422,72 € 7.665,20 € 6.873,20 € 792,00 €
Conserje JP 1 8 24 D-RDT-11-JP 19.420,38 €| 7.505,26 €| 3.422,72 € 8.492,40 € 6.873,20 € 792,00 € 827,20 €
Subalterno DS 1 D-RDT-11-DS 20.227,58 €| 7.505,26 €| 3.422,72 € 9.299,60 € 6.873,20 € 792,00 € 1.634,40 €

902 302

(*) El importe del complemento especifico esta referido a catorce mensualidades, doce mensualidades ordinarias de igual importe correspondiente a cada mes natural, y dos mensualidades por importe de dos

tercios de la mensualidad normal correspondiente a las pagas extas de junio y diciembre

(**) El complemento especifico de los puestos abiertos a dos grupos de clasificacién se valoran con las retribuciones del grupo superior
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Anexo IV
Plan de Empleo 2008/2011 Ayuntamiento de Gijon

Ayuntamiento de Gijon

PLAZAS -i-_-i-_-i-_-i-_-i-_
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* Consolidacion 2 equipos de Orientacion Laboral
** Consolidacién Agentes de Empleo y Desarrollo Local

*** Consolidacién Auxiliar administrativo Escuelas Taller



Plan de Empleo 2008/2011 Fundaciones y Patronato
Fundaciones y Patronato

2009 2010 2011 TOTAL

2008
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Auxiliares Administrativos**

* Consolidacion equipo de Infancia

** Consolidacién personal administrativo temporal servicios centrales



ANEXO V.-

MANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON.
Introduccion

01.- Concepto y finalidad de la Evaluacion del Desempefio

02.- El Proceso de Evaluacién

03.- Los Evaluadores

04.- Indicadores para la Evaluacion, Valoracion y Resultados:

05.- Funciones de la Direccion de Recursos Humanos

06.- Registro de Personal y Provision de Puestos de Trabajo

07.- La Remocion en el Puesto de Trabajo y Pérdida del grado personal.
08.- Disposicion Adicional.



Introduccién

La exposicion de motivos de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico califica a la Evaluacién del Desempefio como uno de los elementos fundamentales de la nueva
norma, reconociendo este concepto como un elemento de motivacion personal y de control interno que es
comun a las reformas del empleo publico que se han adoptado o se estan articulando en el ambito
europeo. Y asi, podemos contemplar las siguientes disposiciones:

El articulo 13.3 prevé la evaluacion para el personal directivo con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relaciéon con los objetivos
gue les hayan sido fijados. Es evidente que esta evaluacion queda fuera del alcance de este Manual pues
el personal directivo esta excluido del marco de negociacion de las condiciones retributivas y de empleo y
su evaluacion corresponde a los drganos del Gobierno Municipal.

El articulo 20, al mismo tiempo que declara obligatoria la Evaluacién del Desempefio para todas
las Administraciones y empleados, la define como el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados. Los sistemas que se implanten en cada
Administracion se adecuaran a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y
se aplicaran en todo caso sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.

Las Administraciones Publicas determinardn los efectos de esta evaluacion en la carrera
profesional horizontal, la formacién, la provisién y continuidad en los puestos de trabajo y en la
percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 del mismo Estatuto.

También deja claro este mismo articulo que el procedimiento de evaluacion debera sustentarse
en un documento, acuerdo o resolucion aprobado previamente al que denomina “sistemas objetivos de
evaluacién”. Avanza un poco mas en este sentido el articulo 37 cuando fija las materias objeto de
negociacion, estableciendo en su apartado d) como propio de la negociacion colectiva de los funcionarios
las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio. Por
tanto, el sistema o sistemas de evaluacion del desempefio debe ser negociado previamente y debe
plasmarse en una norma, revista ésta el rango de Pacto o Acuerdo para el ambito de negociacion de los
funcionarios publicos o Convenio Colectivo para el personal laboral, y debera ser aprobado por el 6rgano
competente que en el caso de una Administracion local podra ser el Pleno o la Junta de Gobierno para los
municipios de gran poblacion, afectados por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernizaciéon del
Gobierno Local, como es el caso del Ayuntamiento de Gijon. Pero puede producirse perfectamente el
caso de que, aln cuando la negociacion se produzca, no haya acuerdo y en este caso el articulo 38 del
Estatuto prevé que el érgano de gobierno competente, Junta de Gobierno en el caso del Ayuntamiento de
Gijon, podra establecer las condiciones de trabajo previstas en el articulo 37, entre las que se encuentra
la evaluacion del desempefio.

Por otra parte hay que tener en cuenta que el presente Manual tiene que aprobarse dentro de las
medidas de promocién profesional y carrera administrativa actualmente vigentes, puesto que la
Disposicién Final Cuarta prevé con claridad que lo establecido en los Capitulos 1l y Il del Titulo Il
producird efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de la Funcion Publica que se dicten en
desarrolle de este Estatuto, en este caso la Ley de Funcién Publica del Principado de Asturias. Por ese
motivo el punto tercero de la citada Disposicion Final declara aplicables las normas vigentes sobre
ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en el
propio Estatuto. De esta forma, el presente Manual, dentro de los principios enunciados para la carrera
profesional de los empleados publicos que se recogen en el Estatuto, aplica exclusivamente las normas
vigentes- ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica-, sobre
promocion del grado personal y el sistema de productividad por el interés e iniciativa en el desempefio de
las funciones. Es evidente que este sistema podra ampliarse una vez entre en vigor la ley de Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma, pero es el tnico que puede ser aplicado en esta situacion transitoria.

Es evidente que la norma aprobada por la Junta de Gobierno en este caso, ya forme parte del
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los funcionarios municipales o del Convenio
Colectivo del Personal Laboral, en el supuesto de que se alcance acuerdo en la negociacion colectiva o si
no es asi, en el acuerdo singular que adopte al efecto la misma Junta de Gobierno, debera notificarse a
las representaciones sindicales asi como hacerse de general conocimiento de los empleados
municipales, para garantizar el principio de transparencia previsto en el citado articulo 20, pues si bien el
principio de transparencia no es idéntico al de publicidad; para garantizar la primera, las normas
generales que rigen el sistema o sistemas de evaluacion del desempefio deben publicarse en los medios
que se fijen previamente: BOPA, Boletin Informativa Municipal, Intranet o pagina web.



Finalmente cabe destacar que el presente Manual debe estar sujeto a una revisién permanente
con la finalidad de adecuarlo a las necesidades organizativas del Ayuntamiento de Gijén y al cumplimiento
de los objetivos que en cada periodo se determinen, de forma que se mejore constantemente el
procedimiento de evaluacién subsanando aquellas omisiones o deficiencias que se detecten en cada
proceso de evaluacion y especialmente ajustando el mismo a los cambios normativos que se vayan
produciendo en esta materia.



01.- Concepto de Evaluacion del Desempefio:

1.- Conforme al articulo 20 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, la
Evaluaciéon del Desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta
profesional y el rendimiento o logro de resultados.

2.- La conducta profesional es un comportamiento del empleado medido por una serie de
factores que indican los aspectos positivos y negativos de este comportamiento y que representaran al
menos el 40% de la valoracion global. Anualmente, la Comision de Valoracion establecera los indicadores
y los elementos de la conducta profesional, pudiendo proponer, entre otros, los siguientes:

- Porcentaje del absentismo, diferenciando dentro del mismo el que es consecuencia del accidente
laboral.

- Fichar las entradas y salidas, incluidas las pausas de 20 minutos o, en su caso, presentarse a los
pases de lista en los servicios de prevencion y extincion de incendios, policia local y brigadas de
obra.

- Formacion académica y profesional obtenida con posterioridad a su ingreso y superior al exigido
0 valorado para el puesto de trabajo.

- Sanciones durante el periodo

- Iniciativas de mejora propuestas por el empleado e implantadas en la organizacién

- Actitud y conocimiento de las aplicaciones informéaticas utilizadas en la unidad de adscripciéon.

- Formacién académica o profesional en idiomas

- Grado de implicacién en las tareas y objetivos de la unidad

- Contribucién a la mejora del clima laboral.

3.- El rendimiento o logro de resultados tiene que medirse de forma objetiva a través de una serie
de factores que cuantifiquen por una parte la carga de trabajo desarrolladas por el empleado, poniéndolo
en relacién con la media de la unidad administrativa y, por otra parte, tiene que indicar si esta tarea
desarrollada ha contribuido y en qué medida al logro de los objetivos o resultados esperados por esta la
unidad administrativa a qué pertenece.

A estos efectos la Administracion debe contar con unos indicadores de la actividad desarrollada por
cada unidad administrativa o dependencia y su relaciéon con el cumplimiento de objetivos, todo ello con
referencia al Plan de Actuacion Municipal, de forma que en el proceso de valoracién y cumplimentacion
de los cuestionarios o formularios previstos se tengan como referencia, tanto para los evaluadores como
para el evaluado el grado de cumplimiento de estos objetivos.

Asi, como factores que, a modo de ejemplo, podrian ser ponderados para valorar el rendimiento o
logro de resultados, serian los siguientes:

- Grado de consecucion de los objetivos de la unidad administrativa, éstos definidos tanto en los
incluidos en el Plan de Actuacién Municipal , como de las tareas o actividades de gestién propias
de dicha unidad.

- % de tareas (documentos o actividades realizadas que puedan medirse) en relacién a la media
de la unidad.

- Grado de contribucion a la consecucion de los objetivos de la unidad administrativa.

- N° de quejas o reclamaciones ciudadanas en relacion a su tarea dentro de la unidad
administrativa u organizativa de adscripcion.

- Premios, menciones, agradecimientos o reconocimientos recibidos en la realizacion de su tarea,
ya sea de la propia Administracion, de otra institucion o empresa, o de un ciudadano.

La finalidad de la evaluacion del desempefio tiene una doble vertiente. De una parte el interés del
propio empleado de que sea reconocida su labor y de que ésta sirva para su carrera profesional,
motivandole igualmente a perfeccionarse en su puesto de trabajo. En cuanto a la Administracion, es
evidente la necesidad de asegurar un conocimiento y seguimiento de lo que hacen sus empleados y en
gué medida se estan cumpliendo los objetivos de satisfaccion del servicio pablico a que estan adscritos.

4.- En este sentido, es importante la participacion del propio empleado en el proceso de
evaluacién, conocer su opinidon y sus necesidades, tanto formativas como del desempefio del propio
puesto de trabajo (medios, formacion, etc.). Por esta razén en el proceso de evaluacion seria deseable
incluir algn apartado u observacion que permita identificar tanto sus necesidades como su perspectiva
desde el punto de vista del clima laboral. En el apartado de conducta ya se incluia una referencia a su



grado de conocimiento de las aplicaciones o herramientas informaticas, pero en este punto seria bueno
incluir en cuanto al desempefio efectivo los siguientes puntos.

- Situacién del puesto de trabajo desde el punto de vista ergondmico y funcional.
- Consideracion sobre la situacién del clima laboral en su unidad o dependencia.

Es evidente que estos dos apartados no deben tener una repercusion directa en la evaluacion final, y
mucho menos de forma negativa, pero ayudaran a los evaluadores y a la organizacion para conocer el
contraste entre la opinién tanto de los evaluadores como del propio interesado en cuanto a los medios
materiales de qué dispone para el desempefio del puesto de trabajo como al clima laboral imperante en la
unidad administrativa.

En cuanto a la finalidad de la Administracion, ésta no solo debe centrarse en conseguir un
instrumento de gestién de personal, sino también garantizar un procedimiento de participacién para la
mejora continda en el funcionamiento de los servicios publicos prestados al ciudadano. Si a través de este
proceso se consigue una mayor implicacion de los empleados y una comunicacion mas fluida, es evidente
gue la conducta de los directivos y empleados mejoraran en el tiempo y con ello los resultados obtenidos,
asegurando asi el cumplimiento de los objetivos marcados.



02.- El Proceso de Evaluacion

Podemos definir éste como la serie de actos que conlleva la evaluacién, desde su planificacion e
inicio hasta la obtencion de los resultados y su valoracién final. Asi los apartados que serd necesario
describir son los siguientes:

2.1.- Planificacion e Inicio:

La Direccion de Recursos Humanos iniciaria el procedimiento de Evaluacion del desempefio a
comienzos de cada afio natural y con referencia al ejercicio anterior, en paralelo a la elaboracién de la
Memoria de Gestibn de cada una de las unidades o departamentos municipales. Ello exige que
previamente la Direccion del Area de Planificacién y Presupuestos se coordine con la Direccién de
Recursos Humanos y ambas Direcciones con el resto de Areas para reflejar en el procedimiento los
indicadores y objetivos que se han de tener presentes en el procedimiento. Estos indicadores se
aprobaran por la Comisién General de Evaluacion y seran publicos. Es importante que estos indicadores y
objetivos estén fijados ya desde el afio anterior puesto que en el momento de la evaluacién Unicamente
se hace reflejar en el procedimiento lo ya previamente consensuado. Al mismo tiempo es conveniente fijar
de acuerdo con el Plan de Actuacién Municipal, si esta aprobado, o sino de acuerdo con la érgano o
unidad en quien se delegue este cometido, los objetivos e indicadores para el afio proximo. Con caracter
general es necesario que a principios de cada afio todos los empleados municipales conozcan los
objetivos de ese mismo ejercicio, pues no tiene sentido implicar a los empleados en un proceso de
evaluacién si no pueden conocer con antelacién que referencias se van a tomar como premisas
importantes para la evaluacion.

Los grupos o unidades de evaluacion se definiran dentro de cada Area y Servicio sobre la base de
gue el numero de personas afectadas no rebasen a ser posible el nimero de 30 por cada grupo. Asi, para
el Ayuntamiento de Gijon se fijarian en principio las siguientes unidades de evaluacién que podran
actualizarse anualmente:

Areas de Alcaldia: 5 grupos: Gabinete / Secretaria General /Intervencion General /Asesoria Juridica/
Tribunal Econémico-Administrativo.

Direccion General de Servicios: 9 grupos: Direcciéon / Apoyo a Organos de Gobierno / Servicio de
Administracion General, Contratacion y Compras / Servicio de Sistemas de Informacion y Comunicacion /
Unidad de Integracion Corporativa / Direccion de Recursos Humanos / Prevencion y Salud Laboral /
Porteria Mayor / Colegios.

Direccion General del Area Econémico-Financiera: 4 grupos: Direccién / Tesoreria / Contabilidad /
Servicio de Ingresos.

Direccién del Area de Urbanismo: 3 grupos: Direccién y Administracion General de Urbanismo/
Infraestructuras, Planificacion e Infraestructuras Urbanisticas/ Brigadas de Obras Publicas.

Direccion del Area de Medio Ambiente: 3 grupos: Direccion y Control de Gestién/ Servicio de
Proteccién del Medio Ambiente/ Parques y Jardines.

Direccién del Area de Seguridad Ciudadana: 4 grupos: Direccion / Policia Local (10 subgrupos) /
Prevencion y Extincion de Incendios (6 subgrupos) / Trafico y Regulacion Vial.

Direccion del Area de Participacion y Atencion Ciudadana: 4 grupos: Direccion y Atencion Directa/
Relaciones Ciudadanas y Centros Integrados/ Consumo / Archivo

Direcciones del Area de Promocién Econdémica y Empleo y de Juventud y Politicas de Igualdad: 3
grupos: Direccion, Servicio de Calidad y Secretaria Técnica/ Servicio de Empleo/ Igualdad.

Fundacion Municipal de Cultura, Educaciéon y Universidad Popular: Secretaria Tca y Direccién,
Division de Cultura, Division de U.P y Educacion y Division de Proyectos Culturales, Juventud.

Fundacion Municipal de Servicios Sociales: Secretaria TCa y Direccion, Division de Promocion Social
y Divisién de Accion Social.

Patronato Deportivo Municipal: Secretaria Tca y Servicios Centrales, Piscinas, Rsto de Instalaciones
Deportivas.

2.2.- Periodo de Evaluacién



El periodo de Evaluacion se celebrara en el mes de febrero de cada afio natural, después de
celebradas las Jornadas de los Centros Gestores en las que se daran a conocer los objetivos para el
ejercicio que comienza. Previamente al comienzo del periodo de Evaluacion se cargaran en la aplicacion
los indicadores, objetivos y datos de interés para facilitar el proceso de Evaluacién, todo ello en
coordinacion de las diferentes Areas con las Direcciones de Recursos Humanos y de Planificacion y
Presupuestos.

Este proceso debe ir en paralelo con la confeccion de la Memoria de Gestion de cada Area
gestora con la finalidad de que sea un instrumento de reflexion y debate interno en cada unidad
administrativa o departamento de las diferentes Areas.

La Inspeccion General de Servicios de la Direccion de Recursos Humanos tendra a su cargo el
asesoramiento y apoyo a cada Area en este proceso, asi como efectuard el seguimiento del mismo y
recordara la obligacion de cumplimentar los diferentes formularios a los interesados en funcién del papel o
funcion que tengan asignado en este proceso.

Los responsables de la evaluacion en cada uno de los grupos definidos, al mismo tiempo que
efectlan la evaluacion, fijaran la fecha de celebracion de la entrevista de forma que los interesados
conozcan con suficiente antelacion la misma. Las entrevistas deberén estar finalizadas antes del 20 de
marzo, y el resultado de la misma se reflejara en el formulario correspondiente de la aplicacion. La
Direccion de Recursos Humanos elaborara el informe final, recogiendo los resultados de la evaluacion,
asi como las alegaciones formuladas por los evaluados, en su caso. Este informe final se sometera a la
Comision General de Evaluacion en la que se debatira el mismo y se aprobaran finalmente los resultados
de la Evaluacion con las modificaciones que se considere necesario, a la vista de las alegaciones, de los
informes emitidos y de las propuestas que se formulen en dicha Comisién.

La Comisién debera concluir estos trabajos en el mes de abril de cada afo, que se publicaran en
la Intranet municipal y se incorporaran al Registro de Personal, previa resolucion o acuerdo del 6rgano de
gobierno municipal que tenga atribuida esta competencia, sin perjuicio de los recursos que procedan
conforme al procedimiento administrativo.

Todo este proceso se realizara a través de la aplicacién, pudiendo generarse en papel a efectos
de presentacion ante las instancias que procedan o previa peticion del interesado/a.



03.- Los Evaluadores
1.- Los Evaluadores tienen que asumir una doble funcién:

- Aprobar al inicio del proceso qué indicadores seran los que van a ser utilizados para medir los
resultados obtenidos.

- Comprobar que las puntuaciones otorgadas se ajustan tanto a los criterios del Manual de
Evaluacién como a la realidad de la unidad o departamento.

2.- Los Evaluadores se organizaran de acuerdo con la siguiente estructura:

2.1.- La Comisién General de Evaluacion, integrada por la Presidencia o Concejalia-Delegada de
Coordinacién Administrativa de Hacienda, un Director de Area o de Servicio por cada una de las
areas evaluadas, un consultor experto en temas de evaluacion seleccionado al efecto, y los
responsables de los servicios de Relaciones Laborales, Inspeccién General y Organizacion y
Sistemas. Igualmente formaran parte de esta Comisién un representante por cada una de las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo.

2.2.- La Direccién de Recursos Humanos, en cuanto que gestionara todo el proceso y tendra a su
cargo la responsabilidad del proceso, tanto en lo que supone la utilizacién de la aplicacion que facilite
el mismo, como la depuracién de los datos para evitar errores o deficiencias en la asignacion de los
indicadores y puntuaciones otorgadas.

2.3.- Servicio o unidad de evaluacién, que podra realizarse directamente por el responsable del
mismo o cuando el nimero de personas asignadas sea muy amplio, se estructurara en subgrupos.
Estos responsables tendran a su cargo la revisiéon e impulso del proceso en su unidad, asi como la
realizacion de la entrevista con el evaluado en el que se comentaran las puntuaciones otorgadas por
la aplicacion en funcion de los indicadores y resultados valorados. Estas unidades de evaluacion
podran actuar de forma unipersonal, directamente por el responsable, 0 en un grupo de trabajo que
no podra exceder de tres y que incluso puede estar integrado por un consultor experto seleccionado
al efecto.

2.4.- Los empleados que tendran acceso al resultado de la evaluacion y que podran:

- Alegar a los resultados obtenidos de acuerdo con el proceso de evaluacién, con caracter previo a
la aprobacion del resultado final.

- Evaluar las condiciones en que se desarrolla la actividad profesional, opinando sobre diferentes
aspectos del entorno laboral y cuyos resultados seran conocidos por la Comision General de
Evaluacion con la finalidad de mantener una mejora continua del proceso.

2.5.- Por resolucién de la Concejalia-Delegada en materia de gestiéon de personal al inicio del proceso se
definiran los grupos y subgrupos de evaluacion.



04.- Indicadores para la Evaluacion, Valoraciones y Resultados

4.1.- De acuerdo con el plan de actuaciones definido para cada Area directiva y servicio, se estableceran
unos indicadores que mediran el cumplimiento de los objetivos por servicios y, en su caso, unidades
administrativas dependientes de los mismos. Estos indicadores seran aprobados por la Direcciéon General
Econdmica-.Financiera previo informe de la Direccion del Area de Recursos Humanos, a través del
servicio de Organizacion y Sistemas.

2.- Las valoraciones finales obtenidas por los empleados tanto de los resultados u objetivos obtenidos
como de la conducta profesional, seran las siguientes:

- Muy satisfactorio : 2 puntos
- Satisfactorio: 1 punto
- Insatisfactorio: 0 puntos
Muy insatisfactorio: 1 punto negativo

3.- Cuando un empleado/a acumule cuatro puntos en los procesos de evaluacién que se sigan o
hayan tenido durante tres ejercicios seguidos la calificacion de satisfactorio, tendra derecho a
participar en un curso de Formacion para Promocién y Consolidacion del grado, cuya superacion
supondra el ascenso en un grado dentro de la escala de niveles correspondientes a su grupo de
clasificacion.

4.- Cuando un empleado acumule cuatro puntos negativos o tres ejercicios continuados de
insatisfactorio la Administracion iniciard de oficio un procedimiento de remocioén del puesto de trabajo
del empleado afectado o, en su caso, de pérdida de un grado personal, si el grado personal del
empleado fuera superior al de ingreso.

5- No se podréa asignar la puntuacién de muy satisfactorio a mas del 10% de los efectivos de la
unidad o grupo de unidades de evaluacion, en cuyo caso tendran esta calificacion los primeros
clasificados por orden de puntuacion.

Igualmente no se podra asignar la puntuacion de muy insatisfactorio a mas del 10% de los efectivos
de la unidad de evaluacion.

6.- Sélo se podra obtener la valoracion de muy satisfactorio cuando la puntuacién total obtenida tanto
por la carga de trabajo realizada como por la conducta apreciada exceda del 25% de la media de la
unidad, con la limitacion prevista en el apartado anterior.

Igualmente se otorgara la valoracién de muy insatisfactorio cuando la puntuacion total obtenida tanto
por la carga de trabajo realizada como por la conducta apreciada sea inferior mas de un 25% a la
media de la unidad, con la limitacion prevista en el apartado anterior.

7.- Las retribuciones de productividad que se fijen como Evaluacién del desempefio no se alteraran
con los niveles de satisfactorio o insatisfactorio. En cambio, se incrementaran un 25% a quienes
obtengan la valoracién de muy satisfactorio y se mermeran en un 25% a quienes obtengan la
valoracién de muy insatisfactorio.

En el afio 2009 las cuantias tomadas como referencia para el abono de la productividad seran las
correspondientes a una mensualidad del complemento de destino correspondientes al grado personal
correspondiente segun el Anexo de este Manual. En ejercicios futuros se abonara el importe mensual
multiplicado por un niumero de médulos, tal como se fija en el cuadro adjunto al citado anexo.

8.- Para la valoracion de la Evaluacion del Desempefio se podra utilizar el siguiente criterio:

- Carga de trabajo desarrollada: Maximo 60%. En cada departamento o unidad se definiran los
indicadores que mediran la carga del trabajo. El trabajo desarrollado se valorara en funcién de la
media del trabajo desarrollado por la unidad, con una puntuacién maxima de 60 puntos.

- Actitud o conducta desarrollada: Maximo 40% distribuidos de la siguiente forma:

- Cumplimiento de objetivos del Departamento: 05 puntos
- Absentismo inferior al 6%: 10 puntos
- Cumplir deber de fichar entrada y salida
(incluida la interrupcion de la jornada y café): 05 puntos
- No haber sido sancionado: 05 puntos
- Haber recibido un premio o mencioén especial: 05 puntos

- Haber formulado sugerencias o mejoras del servicio



(aceptadas por la organizacion) 05 puntos
Acreditar conocimiento aplicaciones del puesto 05 puntos



05.-Funciones de la Direccién de Recursos Humanos

5.1.- La Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Gijon tendr4 a su cargo la tramitacion del
expediente anual de Evaluacion del Desempefio que se iniciara todos los afios en el mes de enero,
mediante resolucion de la Concejalia-Delegada que resolvera sobre:

- Nombramiento de la Comisién General de Evaluacion del Desempefio.

- Fijacién de los grupos de Evaluacion .

- Aprobacion de los baremos de valoracion y de los indicadores que se utilizaran .

- Puesta a punto en el Portal del Empleado de la aplicacion que permitird la gestién de la
Evaluacion del desempefio.

5.2.- A principios del mes de febrero de cada afio, y junto a las memorias anuales de cada area directiva,
servicio o unidad administrativa, se cargaran en la aplicacion los datos objetivos referidos a cada
trabajador, de forma que se conozca su valoracion global. Cada empleado dispondra de 10 dias para ver
su puntuacion, transcurrido el plazo, la unidad de evaluacidon de su servicio- entre una y tres personas-
tendra una entrevista con el interesado no superior a 45 minutos, de cuyo resultado se dejara constancia
en la aplicaciéon de la intranet y que estara visada tanto por el interesado como por el responsable de la
evaluacion.

5.3.- Los resultados del proceso, valorados por la Direccion de Recursos Humanos a través de la
Inspeccion General de Servicios y de Organizacion y Sistemas que elevaran la correspondiente propuesta
de acuerdo que someteran a aprobacion de la Comision General de Evaluacion.

5.4.- Una vez aprobado el proceso, por la Direcciéon de Recursos Humanos se procedera antes del 31 de
marzo de cada afio a:

- Anotacion en el Registro de Personal de los resultados de la Evaluacion.

- Abono en némina de las cantidades que procedan.

- Convocatoria de los correspondientes cursos de Promocion y consolidacion del grado.

- Inicio, en su caso, de los expedientes de remocion en puestos de trabajo o de pérdida de la
adquisicion de grado.

6.- Reglas de perfeccionamiento del grado y de la carrera profesional:

1.- El grado personal se consolida a partir de los dos afios de la toma de posesion como funcionario de
carrera en esta Administracion Municipal. Igual regla se aplicaria al personal laboral fijo, por homologacién

al personal funcionario de carrera.

2.- La carrera administrativa se inicia a partir de la consolidacion del primer grado personal, en los dos

afos inmediatamente posteriores a su ingreso en la plantilla fija, que es el siguiente por grupos:

Al 23
A2 19
C1 15
Cc2 13



3.- A partir de entonces si la valoracién es satisfactoria se podra consolidar un nuevo grado personal cada
tres afios de evaluacion satisfactoria u obtencién de 4 puntos y superacion del curso de formacién a que

se refiere la ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

4.- En el caso del ascenso en el grupo/subgrupo, se le reconocera su situacion de carrera en el
grupo/subgrupo anterior, pero iniciara una nueva a partir de la consolidacion de su grado en el nuevo
grupo, es decir, transcurridos dos afios de su toma de posesion como funcionario de carrera del nuevo

grupo o subgrupo.

5.- Quienes por el desempefio del puesto de trabajo consoliden un grado superior al que le
correspondiese por la evaluacion del desemperfio, conservaran el derecho a percibir el grado personal
consolidado, pero percibiran la productividad asignada en virtud de la promocién en el grado prevista en el
punto tercero.

6.- Transitoriamente, se reconocera que quienes a 1 de enero de 2009 acrediten un nimero de afios de
servicios determinado en el Ayuntamiento de Gijon, dentro del grupo o subgrupo correspondiente, el
derecho a una promocién de grado especial en su carrera administrativa, de acuerdo con la siguiente
escala, siempre que la evaluacién del desempefio sea, al menos, satisfactoria.

- A partir del 1 de enero de 2009, el primer tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes acrediten
en el Ayuntamiento de Gijon, al menos 5 afios de servicios como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o subgrupo.

- A partir del 1 de enero de 2010, el segundo tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes
acrediten en el Ayuntamiento de Gijon, al menos 8 afios de servicios como funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o subgrupo.

- A partir del 1 de enero de 2011, el tercer tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes acrediten
en el Ayuntamiento de Gijén, al menos 11 afios de servicios como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o subgrupo.

- A partir del 1 de enero de 2012, el cuarto grado tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes
acrediten en el Ayuntamiento de Gijon, al menos 14 afios de servicios como funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o subgrupo.

- A partir del 1 de enero de 2013, el quinto tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes acrediten
en el Ayuntamiento de Gijon, al menos 17afios de servicios como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o subgrupo.

- A partir del 1 de enero de 2014 el sexto tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes acrediten en
el Ayuntamiento de Gijén, al menos 20 afios de servicios como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o subgrupo.

- El dltimo tramo de los subgrupos Al y A2, que acreditar4 el reconocimiento como personal
directivo de los empleados municipales del correspondiente subgrupo, asi como el ultimo del
subgrupo C1, se regulara de acuerdo con las normas que al efecto se aprueben por la Junta de
Gobierno Municipal.

07.- Registro de Personal y Provision de Puestos de Trabajo:

- Los resultados de los procesos de evaluacion anotados en el Registro de Personal podran
acumularse y compensarse, en su caso, de forma que el empleado podra segun su interés
aplicar la puntuacién acumulada tanto para la promocion en el grado personal como para
participar en la provision de puestos de trabajo.

- A estos efectos, en las convocatorias de provision de puestos de trabajo, tanto por el
procedimiento de concurso de méritos como de concurso para redistribuciéon de efectivos, se
permitird que el empleado pueda destinar los puntos acumulados al puesto a que concursa. Si el



empleado obtiene definitivamente el puesto a que concurso, estos puntos ya no podran ser
utilizados para participar en los cursos de Promocion y consolidacién del grado personal.

08.- Laremocion en el puesto de trabajo y la pérdida del grado personal

Los expedientes que se inicien como consecuencia de la acumulacion negativa de puntos daran lugar al
inicio de los siguientes procedimientos:

- Pérdida de un grado personal consolidado, en el supuesto de que sea superior al inicial de
carrera.

- Remocién en el puesto de trabajo, que requerird la previa audiencia al interesado, a la jefatura
del servicio afectado y a la Junta de Personal Funcionario o, en su caso, Comité de Empresa del
personal laboral. La resolucion debera estar motivada. En el supuesto de que el puesto
desempefiado sea de caracter no singularizado, el cambio de puesto de trabajo requerira
Unicamente resolucién motivada de redistribucion de efectivas, comunicada al interesado, a la
representacion sindical y al servicio o unidad afectada.

- El empleado que pierda un grado personal o cambie de puesto de trabajo como consecuencia de
lo dispuesto en los puntos anteriores, estara obligado a participar en los cursos de formacion que
se le indiquen por la Direccion de Recursos Humanos al objeto de conocer con suficiente
destreza tanto los procedimientos que deba desarrollar en su nuevo destino como las
herramientas de gestién propias de su unidad de destino.

09.- Disposicion Adicional:

Con carécter general el primer proceso de Evaluacion del Desempefio se iniciard el 1 de enero de 2009,
con referencia al ejercicio 2008, y debera estar concluido antes del 31 de marzo de 2009.

El presente Manual tiene el caracter de provisional y estara sujeto al desarrollo y modificaciones que se
apruebe en la Comision Mixta del Acuerdo para materias comunes.






ANEXO VI
NORMAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL NO PERMANENTE AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO

PRIMERA. .- 1.-Las presentes normas tienen por objeto la regulacion del procedimiento de seleccion de personal no
permanente que vaya a prestar sus servicios en todas las dependencias del Ayuntamiento de Gijon, y Organismos
Auténomos.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de estas normas:

a) Los procedimientos de contratacion para la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales celebrados
al amparo del Real Decreto 1.465./1985, de 17 de julio.

b) Los procedimientos de seleccion de becarios.

¢) Los alumnos de convenios de practicas en alternancia con centros educativos.

d) El personal contratado dentro de los planes o programas de empleo

e) Los procedimientos especificos previstos en la disposicion undécima de las presentes normas.

2.- Las empresas municipales podran utilizar las bolsas de trabajo previstas en las presentes normas a los efectos de
contratacion de su personal temporal.

SEGUNDA .- Unicamente procedera la formalizacion de los contratos de trabajo con personal no permanente
cuando la prestacion del servicio de que se trate sea de reconocida urgencia y no pueda ser desempefiada por
personal vinculado con el Ayuntamiento de Gijon y sus organismos auténomos por una relacion de empleo de caracter
permanente.

TERCERA .- 1. Podrén ser cubiertos temporalmente mediante el proceso de seleccion regulado en la presente
regulacion los siguientes puestos de trabajo:

a) Vacantes existentes y aquellas otras que se produzcan en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionario y laboral.

b) Los correspondientes a personal laboral en suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo.

c) Los correspondientes a funcionarios de carrera que se encuentren en una situacion administrativa que suponga
reserva de puesto de trabajo.

d).- Las que se deriven de la reduccién de jornada, permisos o licencias como consecuencia de los derechos de
conciliacion de la vida personal y familiar con la laboral.

2. lgualmente en los puestos de trabajo de prestacion directa de servicios a usuarios se procedera a la sustitucion de
personal en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de procesos de incapacidad temporal cuya duracion, en atencion a su naturaleza, se presuma por
los titulares de los servicios y érganos respectivos superior a 30 dias.

b) Licencia por maternidad.

¢) Permisos sin sueldo superiores a un mes.

d) Necesidades derivadas de la acumulacion total o parcial de horas sindicales.

e) Aquellas otras situaciones no previstas anteriormente que sean resueltas fundadamente por el 6rgano competente.

3.- En el resto de supuestos, la contratacion se realizard cuando se acredite la necesidad y posibilidad de efectuar dicha
sustitucion.

4. Asimismo, la presente regulaciéon serd de aplicacion a la seleccion de personal que realice tareas de caracter no
permanente mediante contrato de trabajo de duracion determinada y con cargo a créditos especificos para este tipo de
contrataciones.

CUARTA - No obstante lo dispuesto en el parrafo 2 del apartado precedente, en los puestos de trabajo destinados
directamente a la atencion directa al ciudadano que exijan una atencion continuada las sustituciones podran extenderse
a los siguientes supuestos:

a) Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazo que se prevea para su recuperacion.
b) Vacaciones.
¢) Licencias.

QUINTA.- 1. Al objeto de posibilitar el nombramiento de funcionarios interinos o la formalizacion de los oportunos
contratos de trabajo y una vez finalizadas las pruebas selectivas, derivadas de convocatorias de OEP, para el acceso a
las diferentes.
Escalas y Subescalas funcionariales o categorias de personal laboral, se elaborara una lista o bolsa de reserva
conformada por los aspirantes que, sin haber obtenido plaza, hubieren aprobado todos (o la mayor parte si fuera
desierta) de los ejercicios de la fase de oposicidn, ya sea en pruebas celebradas para Fundaciones y Patronatos o del
propio Ayuntamiento.
2. Para determinar el orden de prelacion en las listas se tendrda en cuenta los siguientes extremos por orden de

preferencia:

a) Mejor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

c¢) Finalmente, y de persistir empate, la prioridad se determinara por sorteo.



3. En el caso de agotarse estas listas 0 no hubieren candidatos que hubieran aprobado todos los ejercicios de la fase
de oposicion, se podra realizar una segunda lista o bolsa de reserva con los candidatos que hubieran superado el
mayor nimero de pruebas de la fase de oposicion, segin el orden de prioridad establecido en el punto anterior.

SEXTA.- 1.- Cuando alguna de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en el apartado precedente se
hubiera agotado o no fuera posible su formacion por falta de aspirantes con derecho a su inclusién, se podran convocar
pruebas selectivas para la elaboracion de listas o bolsas de empleo a efectos de formalizacion de los oportunos
contratos de trabajo en los que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad. Estas convocatorias se
publicaran en la Prensa Local concediéndose un plazo de entre diez y quince dias para la presentacién de solicitudes.
2.- La vigencia de las bolsas de empleo sera en todo caso de 4 afios, salvo que por circunstancias extraordinarias se
acuerde en el ambito de la Comisiéon Mixta una duracion superior o inferior.

SEPTIMA.- 1.- Las listas constituidas segin se dispone en los apartados anteriores quedaran sin vigencia cuando se
produzca la incorporacion de trabajadores procedentes de la siguiente convocatoria a las respectivas categorias
laborales, siendo sustituidas por las resultantes de estas Ultimas pruebas selectivas.

2.- Estas listas, en tanto estén vigentes, se publicaran en la pagina web municipal con el detalle de su situacion
respecto a su hombramiento o contratacién temporal.

OCTAVA.- Asimismo, en el supuesto de inexistencia de candidato que posibilite su contratacion por alguno de los
sistemas previstos, y se acredite la urgencia y necesidad, se podra solicitar excepcionalmente de los Servicios de
Empleo de la localidad del puesto de trabajo relacion nominal de demandantes de empleo inscritos en la misma y
capacitados para el desempefio del puesto de trabajo de que se trate, con arreglo al perfil propio de las funciones a
desarrollar, recibida la cual se procedera, por parte de los servicios y 6rganos donde se encuentran adscritas las
vacantes 0 necesidades de personal temporal, a la celebracién de las oportunas pruebas selectivas; finalizadas las
cuales se elevara propuesta motivada a favor del candidato seleccionado acompafiando el acta de las pruebas
realizadas. La contratacion efectuada por este sistema en ningun caso excedera del afio de duracion.

NOVENA.- 1. La gestion de las listas confeccionadas con arreglo a lo dispuesto en los apartados precedentes se
encomienda al Servicio de Relaciones Laborales del Ayuntamiento de Gijon o, en su caso, a las Secretarias Técnicas
de cada Fundacién o Patronato, que lo comunicardn a Recursos Humanos, para una adecuada gestién unitaria de las
mismas.

2. Recibidas las solicitudes en orden a la cobertura mediante personal no permanente como consecuencia de la
concurrencia de alguno de los supuestos previstos en los apartados tercero y cuarto, por parte del 6rgano competente
se nombrara o contratara al candidato que resulte de la aplicacion de los criterios preferenciales que se recogen en la
presente resolucion.

DECIMA.- Hasta tanto se realicen nuevas convocatorias, se confeccionaran las listas de acuerdo con los criterios
establecidos en el apartado quinto, y teniendo como soporte las Ultimas convocatorias de pruebas selectivas para el
acceso a las diferentes categorias de personal laboral.

DECIMOPRIMERA.- Igualmente, en el supuesto de contratacion temporal para un concreto puesto de trabajo o
desarrollo de funciones especificas, cuya seleccion aconseje la realizaciéon de pruebas singulares, éstas se efectuaran
mediante convocatoria publica, cuyo anuncio se publicara en la prensa local, concediéndose un plazo de entre diez
quince dias para la presentacién de solicitudes. En todo caso, se determinara en las bases de dicha convocatoria el
perfil profesional y el tipo de pruebas a realizar.

DECIMOSEGUNDA.- 1.- En el supuesto de que las personas incluidas en las listas o bolsas para este tipo de
sustituciones o contratos, fueran contratadas por tiempo no superior a seis meses, las mismas conservaran el derecho
a ser llamadas de nuevo para un préximo nombramiento o contrato que permita superar el citado periodo de seis
meses, manteniendo el orden de llamamiento hasta que se produzca tal circunstancia. En el caso de que con el primer
0 posterior contrato 0 nombramiento se superase este periodo, 0 en los casos de renuncia de la persona interesada se
pasara automaticamente a ocupar el Ultimo lugar en la lista de espera al finalizar el contrato correspondiente,
siguiéndose el protocolo establecido al efecto.

2.- Los cambios de contrato no supondran el cese de la persona temporal que viniera desempefiando el mismo puesto
de trabajo o funcién cuya necesidad de cobertura justificd en su dia su llamamiento.



ANEXO VIII: NORMASPARA LA REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El personal fijo de plantilla integrado en €l presente
convenio podrd optar a la adjudicacién de puestos de trabgjo no singularizados conforme al
procedimiento siguiente, que incluiraun turno Unico de resultas.

Primero: Requisitos para concurrir.

1. Ser personal fijo de plantilla de la Administracion del Ayuntamiento de Gijon o de las
Fundaciones o Patronato y estar sujeto a ambito personal del presente Convenio en situacion de
activo, asi como quien se encuentre en cualquiera de las situaciones que conlleven reserva de
puesto y en situacion de excedencia voluntaria. Se  entenderan como tal también las personas
titulares de los contratos fijos a tiempo parcial incluidos los de naturaeza fija-discontinua, asi
como los de jornada reducida.

2. Poseer lamisma categoria profesional

3. No podréan concursar aquellas personas que cubran plazas en virtud de anterior concurso de
traslados con una permanencia inferior a dos afios en e actua destino. A estos efectos a las
personas cuyos puestos hubieran cambiado de departamento como consecuencia de cambios en la
estructura organica se les considerara como ultimo destino €l del departamento o seccion en la que
actualmente figuren incluidos los puestos que ocupan.

4. Esta obligado a participar e persona adscrito con carécter provisional, debiendo solicitar, a
menos, la vacante que posibilitd dicha adscripcion. En e supuesto de que dicho personal no
obtenga destino definitivo serian adscritos nuevamente con carécter provisiona a plaza vacante de
la categoria correspondiente.

5. Los requisitos se deberan poseer e dia de la presentacion de solicitudes y mantenerse sin
variacion en la fecha de adjudicacion.

Segundo: Convocatoriay Solicitud.

En la convocatoria se detallara la jornada, horarios y demas condiciones de trabajo de interés para
el desempefio del puesto.

La solicitud, se presentard en € plazo de 20 dias naturales desde la fecha de publicacion de la
convocatoria en la Intranet y tablon de anuncio del Ayuntamiento y en los servicios centrales de
las Fundaciones'y Patronato dependientes del mismo,

En la solicitud se podrén redlizar hasta el méximo de puestos convocados que serén tomadas en
cuenta tanto para la adjudicacion directa como, en su caso, para € turno de resultas. A estos
efectos e modelo de solicitud posibilitaraindicar, en cada una de las peticiones, s se opta por una
plaza concreta o a cualquiera de las plazas disponibles en determinado centro o seccion. Asimismo
se podran sefidar 10s puestos deseados.

Igualmente la Administracion incorporaré de oficio informe acreditativo de las necesidades

En e caso de existir mas de una instancia por persona interesada y para la misma categoria, se
entendera valida solo la presentada en un momento cronol dgico posterior. En e supuesto de que se



hallase en situacion de excedencia en mas de una categoria, quien formula la solicitud debera
establecer € orden de preferencia entre estas Ultimas.

Se establece la posibilidad de acceder a los puestos que queden vacantes a resultas de este
concurso. A tal efecto los solicitantes deberan hacer constar dicho extremo en la solicitud,
indicando por orden de preferencia a los puestos que optarian en el supuesto que se produjeran en
ellos vacantes de puestos no singularizados

Tercero: La redistribucion de efectivos o concurso de trasados atendera tanto a criterios de
méritos personales (antigliedad y experiencia en €l servicio) como objetivos (necesidades del
Servicio y experienciarequerida).

Las instancias serén valoradas conforme a siguiente baremo:

a) Antigliedad en la misma categoria profesional: 0,10 puntos por cada afio, prorrateandose por
meses los periodos inferiores a 1 afio y computdndose como un mes completo los periodos
inferiores al mes, hasta un maximo de 0,50 puntos. Se computaran a estos efectos |os servicios
prestados tanto desde su condicién de fijo o fija en la Administracion y sus Fundaciones y
Patronato, como los periodos anteriores a ingreso en su categoria, siempre que se hubieren
prestado en lamisma. Al personal atiempo parcial sele computara, a estos solos efectos, desde la
fechade su ingreso y no por tiempo efectivamente trabajado.

b) Antigledad reconocida en la empresa, ya sea como persona fijo o0 en servicios previos a la
Administracién Publica reconocidos con posterioridad a su ingreso: 0,10 puntos por cada afo,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a 1 afio y computandose como un mes completo
los periodos inferiores a mes, hasta un méximo de 2,50 puntos. La antigliedad del personal a
tiempo parcial se computara, a estos solos efectos, desde la fecha de su ingreso y no por periodos
efectivamente trabajados.

c) Antigiedad en e puesto de trabajo: 0,20 puntos por afio de servicio en el puesto de trabago que
se ocupe en e momento de solicitar traslado, prorrateandose por meses los periodos inferiores a 1
ano y computandose como un mes completo los periodos inferiores a mes, hasta un maximo de
4,50 puntos. Cada nuevo destino obtenido iniciard el computo de la antigliedad por este concepto.

d) Tradado forzoso que no lo haya sido por sancién o supresion de puesto: 1 punto.

En caso de igualdad en la aplicacion de los baremos tendra preferencia quien lleve més tiempo sin
haberse trasadado de forma voluntaria. De mantenerse la igualdad, tendra preferencia quien
acredite mayor antigledad en la empresa. De persistir e empate se adjudicara € puesto a la
persona de mayor edad. Si no se produjera la adjudicacién conforme a los criterios anteriores el
orden definitivo se determinara por sorteo publico, en e plazo méximo de 48 horas y previa
citacion de las personas interesadas.

€) Experiencia requerida: Se valorara la aptitud e idoneidad del aspirante en cuanto a perfil
reguerido, experiencia, y conocimientos especificos de las aplicaciones departamentales del puesto
solicitado, puntuédndose arazén de 1 punto por cada afio de servicio, hasta un méximo de 4 puntos.

f) Necesidades del servicio: Se puntuard hasta un maximo de 4 puntos a cada aspirante, siempre
gue no existan necesidades del servicio debidamente motivadas por la Administracion. En caso de
gue existan estas necesidades del servicio se justificaran en informe motivado, asignandose la
puntuacion correspondiente a cada aspirante hasta € limite de 4 puntos mencionados, pudiendo €
interesado/a acreditar informe contradictorio alos efectos de laresolucion final.



Cuarto: Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de la fecha de
incorporacion a nuevo destino se renuncie o se hubiere obtenido otro a través de convocatoria
publica.

Quinto: Los eventuales cambios resultantes de la resolucion de la redistribucion de efectivos o
concursos de traslados estaran sujetos a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No
se permitiran cambios voluntarios de adscripcion fuera del marco de la redistribucion de efectivos.



ANEXO IX: PLAN DE FORMACION (EJERCICIOS 2009/2011)

1.- Formacion General y Desarrollo de la Carrera Profesional

2009 2010 2011
Num. Num. Num.
Denominacion del curso Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion*

1.01 Promocién al grado 12 de los empleados del grupo D 20 20 3 Idem Idem
1.02 Promocioén al grado personal 13 de los empleados del grupo D 20 20 2 Idem
1.03 Promocion al grado personal 14 de los empleados del grupo D 20 20 1 Idem
1.04 Formacién Gral de los empleados del grupo D que no superaron la Ev. 20 20 1 Idem Idem
1.05  Formacién General de los empleados del grupo D que inician su carrera prof. 20 20 2 Idem Idem
1.04 Promocion al grado personal 14 de los empleados del subgrupo C2(AG) 20 25 2 Idem Idem
1.05 Promocién algrado personal 14 de los empleados del subgrupo C2(AE) 20 25 1 Idem Idem
1.06 Promocion al grado personal 14 de los empleados del subgrupo C2(AO) 20 25 1 Idem Idem
1.07 Promocion al grado personal 15 de los empleados del subgrupo C2 (AG) 20 20 1 Idem
1.08 Promocién al grado personal 15 de los empleados del subgrupo C2 (AE) 20 20 1 Idem
1.09 Promocion al grado personal 15 de los empleados del subgrupo C2 (AO) 20 20 1 Idem
1.10 Promocion al grado personal 16 de los empleados del subgrupo C2 (AG) 20 20 1
1.11 Promocicén al grado personal 16 de los empleados del subgrupo C2 (AE) 20 20 1
1.12 Promocion al grado personal 16 de los empleados del subgrupo C2 (AO) 20 20 1
1.13 Formacion Gral de los empleados del subgrupo C2 que no superaron la Ev. 20 25 1 Idem idem
1.14 Formacién Gral de los empleados del subgrupo C2 que inician su carrera prof. 20 25 1 Idem Idem
1.15 Promocién al grado personal 16 de los empleados del subgrupo C1 (AG) 20 30 1
1.16 Promocién al grado personal 16 de los empleados del subgrupo C1 (AE) 20 30 1
1.17 Promocion al grado personal 17 de los empleqdos del subgrupo C1 (AG) 20 20 1 Idem
1.18 Promocién al grado personal 17 de los empleados del subgrupo C1 (AE) 20 20 1 Idem
1.19 Promocion al grado personal 18 de los empleados del subgrupo C1 (AG) 20 20 1
1.20 Promocién al grado personal 18 de los empleados del subgrupo C1 (AE) 20 20 1
1.21 Formacion Gral de los empleados del subgrupo C1 que no superaron la Ev. 20 30 1
1.22 Formacién Gral de los empleados del subgrupo C1 que inician su carrera prof. 20 30 1
1.23 Promocion al grado personal 20 de los empleados del subgrupo A2 (AG) 20 40 1
1.24 Promocion al grado personal 20 de los empleados del subgrupo A2 (AE) 20 40 1
1.25 Promocion al grado personal 20 de los empleados del subgrupo A2 (AT) 20 40 1 Idem Idem
1.26 Promocion al grado personal 21 de los empleados del subgrupo A2 (AG) 20 40 1 Idem



1.27
1.28
1.29
1.30
1.31
1.32
1.33
1.34
1.35
1.36
1.37
1.38
1.39
1.40
1.41
1.42
1.43
1.44
1.45
1.46
1.47
1.48
1.49
1.50
1.51
1.52

Promocién al grado personal 21 de los empleados del subgrupo A2 (AE)
Promocién al grado personal 21 de los empleados del subgrupo A2 (AT)
Promocién al grado personal 22 de los empleados del subgrupo A2 (AG)
Promocién al grado personal 22 de los empleados del subgrupo A2 (AE)

Promocién al grado personal 23 de los empleados del subgrupo A2 (AT)
Formacién Gral de los empleados del subgrupo A2 que no superaron la Ev.

Formacion Gral de los empleados del subgrupo A2 que inician su carrera profesional

Promocion al grado personal 24 de los empleados del subgrupo A1 (AG)
Promocién al grado personal 24 de los empleados del subgrupo A1 (AE)
Promocion al grado personal 24 de los empleados del subgrupo A1 (AT)
Promocion al grado personal 25 de los empleados del subgrupo A1 (AG)
Promocion al grado pesonal 25 de los empleados del subgrupo A1(AE)
Promocion al grado personal 25 de los empleados del subgrupo A1 (AT)
Promocion al grado personal 26 de los empleados del subgrupo A1 (AG)
Promocion al grado personal 26 de los empleados del subgrupo A1 (AE)
Promocion al grado personal 26 de los empleados del subgrupo A1 (AT)
Formacion Gral de los empleados del subgrupo A1 que no superaon la Ev.

Formacién Gral de los empleados del subgrupo A1 que inician su carrera prof.

Curso para promocion al grupo C2 del Area General

Curso para promocién al grupo C2 del Area de Admén Especial

Curso para promocién al grupo C1 del Area de Admén General

Curso para promocién al grupo C1 del Area de Admén Especial

Curso para promocion al grupo C1 del Area de Seguridad Ciudadana
Curso para promocién al grupo A2 del Area de Admén Gral y Especial
Curso para promocion al grupo A2 del Area Técnica

Curso para promocién al grupo A1del Area de Admén General y Especial
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2.- Formacion Especifica para las Areas Municipales

2009 2010 2011
Num. Num. Num.
Denominacion del curso Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion*

2.01 Curso Especifico para el Area de Cultura 20 20 2 Idem Idem
2.02 Curso Especificio para el Area de Servicios Sociales (A determinar en cad.) 20 20 1 Idem Idem
2.03 Curso Especifico para el Area de Deportes 20 20 1
2.04  Curso Especifico para el Area de Urbanismo (A determinar en cada ejercicio) 20 20 2
2.05 Curso Especifico para el Area de Medio Ambiente 20 20 1
2.06 Curso Especifico para el Area de Seguridad Ciudadana 20 20 3
2.07  Curso Especificio para el Area de Empleo 20 20 1
2.08 Curso Especifico para el Area de Juventud y Politicas de Igualdad
2.09 Curso Especifico para el Area de Informatica 20 20 1
2.10 Curso Especifico para el Area Econémica 20 20 1
2.11 Curso Especifico para el Area Juridico-Administrativa 20 20 1
2.12 Curso Especifico para el Area de RR.HH 20 20 1
2.13 Curso Especifico para el Area de Servicios Internos 20 20 1
2.14  Curso Especifico para el Area de Atencién al Ciudadano 20 20 1
2.15 Seminario sobre Gestion Publica 50 16 1 50 16 1 50 16 1

3.- Formacion en perfiles directivos y de formadores

2009 2010 2011

Num. Num. Num.
Denominacion del curso Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion*

3.01 Curso de Perfeccionameinto para directivos municipales 20 50 1 20 50 1 20 40 1
3.02 Curso de Acreditacién como Formador para empleados municipales 20 40 1 20 40 1 20 40 1
3.03 Curso de Acreditracion como Personal de Seleccién para empleados municipales 20 40 1 20 40 1 20 40 1
3.04  Curso de Perfeccionamiento para Formadores Acreditados 20 40 1 20 40 1
3.05 Curso de Perfeccionamiento para Personal de Seleccion 20 40 1 20 40 1

1

3.06 Curso de Acreditacién como personal directivo 20 100



4.01
4.02
4.03
4.04
4.05
4.06
4.07
4.08
4.09
4.10
4.11
4.12
4.13

4.- Formacion Reglada y Asistencia a Cursos Singulares

Denominacion del curso

Convocatoria de Ayudas para Estudios Oficiales

Cursos Singulares para las Areas de Alcaldia, Coordinacién Admtva y Hacienda
Cursos Singulares para las Areas de Urbanismo

Cursos Singulares para el Area de Medio Ambiente

Cursos Singulares para el Area de Seguridad Ciudadana

Cursos Singulares para el Area de Participacion Ciudadana

Cursos Singulares para las Areas de Empleo, Juventud e Igualdad

Cursos Singulares para la Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y U.P.
Cursos Singulares para la Fundacién Municipal de Servicios Sociales
Cursos Singulares para el Patronato Deportivo Municipal

Cursos Singulares organizados por la FAC

Cursos Singulares organizados por la Escuela Adolfo Posada

Cursos Singulares organizados por el INAP

2009 2010 2011

Num. Num. Num.
Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion*




5.01
5.02
5.03
5.03
5.04
5.05
5.06
5.07
5.08
5.09
5.10
5.11
5.12
5.13
5.14
5.15
5.16
5.17
5.18
5.19
5.20

5.- Formacion en Idiomas y Teleformacion

Denominacioén del curso
Curso de inmersion en inglés en el extranjero
Curso presencial de inglés para principiantes
Curso presencial de perfeccionamiento en inglés
Curso presencial en asturiano para principiantes
Curso presencial de perfeccionamiento en asturiano
Curso presencial de lenguaje de signos para principiantes
Curso presencial de perfeccionamiento en lenguaje de signos
Curso de teleformacién para el Area de Cultura
Curso de teleformacién para el Area de Servicios Sociales
Curso de Teleformacion para el Area de Deportes
Curso de Teleformacién para el Area de Urbanismo
Curso de Teleformacion para el Area de Medio Ambiente
Curso de Teleformacion para el Area de Seguridad Ciudadana
Curso de Teleformacion para el Area de Empleo
Curso de Teleformacion para el Area de Juventud e Igualdad
Curso de Teleformacion para el Area Informética
Curso de Teleformacion para el Area Econémica
Curso de Teleformacion para el Area Juridico-Administrativa
Curso de Teleformacion para el Area de RR.HH.
Curso de Teleformacion para el Area de Servicios Internos
Curso de Teleformacion para el Area de Atencién al Ciudadano

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

2
20

2009

60
40
60
40
60
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Num.

1

2010 2011
Num. Num.

Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion* Plazas Horas Edicion*
20 1 2 20 1 2 20
40 1 20 40 1 20 40

1 20 60 1 20 60
1 20 40 1 20 60
1 20 60 1 20 60
1 20 40 1 20 40
1 20 60 1 20 60
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20
1 20 20 1 20 20

20

20

RGO U UG Gl G T GO G UG A G T G (G G G Y



Model0:D0305.01

Ayuntamiento
de Gijon

Referencia: 041612/2007

ANEXO X.- RELACION DE PRENDAS DE TRABAJO Y SU DURACION DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL
MISMO

La relacidon que se acompafia se ajustara igualmente a las siguientes reglas:

1°.- Se deberan considerar globalmente los puestos de trabajo equiparables en cuanto a necesidades
de ropa de trabajo para difundir una misma imagen corporativa.

2°- Las prendas que se deterioren por accidente o por cualquier otra causa se repondran
inmediatamente, previa entrega de las mismas.

3°.- En los cambios de puesto de trabajo que conlleven igualmente un cambio en la uniformidad, se
dotara al personal afectado de las prendas necesarias.

4°.- Se habilitaran locales o almacenes con prendas y material necesario.

5°.- El nimero de afios de duracion sefialado con asterisco es indicativo, estando supeditado a las
necesidades reales.

6°.- Independientemente de lo descrito en la relacion de prendas, cualquier trabajador que necesite
alguna prenda o calzado para el desarrollo de sus trabajos especificos, se estudiara en cada caso dicha
necesidad por su jefatura inmediata, el tipo de prenda o calzado para el equipamiento necesario.

7°.- En la Comision Mixta Paritaria se propondran y determinaran las modificaciones, ampliaciones o
ajustes necesarios en la dotacion de prendas y materiales necesarios de trabajo determinados a
continuacion.

8° Asimismo, en el Comité de Salud Laboral se propondran y determinaran las modificaciones,
ampliaciones 0 ajustes necesarios en la dotacion de prendas que tengan la condicion de equipos de
proteccion individual.



RELACION DE PRENDAS DE VESTUARIO DEL PERSONAL DEL AYTO. DE GIJON

Servicio Tipo de Prenda Numero | Afos Duracion |Observaciones
Personal Mtto. Y Casco 1 2 Ingreso
Brigadas Anorak imagen corporativa 1 2 Capataz/Oficiales
Traje de trabajo 2 1 Operarios
*IPar zapatos s.goma/bota Goretex 1 segun necesidad |Capataces/Operarios
Par de botas de seguridad Goretex 1 1 Conductores sin refuerzo
Traje de agua 1 1 Operarios
Par de botas de agua 1 1 Operarios
Camisetas 2 1 Operarios
Par de guantes de trabajo  * 2 1 Oper/Oficiales/capat/conduc
Forro Polar 1 2
Servicios Técnicos |Casco 1 segun necesidad
Chubasquero/Anorak imagen corporar 1 3
Par de zapatos suela cuero/goma 1 1 Topografos/Inpect/Vigilantes
Par de botas Goretex 1 5 Topog/Inpect/Vigil/Delinean
Parques y Jardines |Par de botas Goretex 1 Segun necesidad |Todo el personal
Traje de agua 1 1 Operarios
Traje de trabajo 2 1 Operarios
Chaqguetén/anorak 1 2 Personal de obras y vigilancia
Par de botas de seguridad 1 1 Operarios
Par de botas de agua 1 1 Todo el personal
U.T. Servicios Traje de verano 1 2 Subalternos/Aux.Serv./Oficiales
Integrales Traje de invierno 1 2 Subalternos/Aux.Serv./Oficiales
Traje de verano o invierno 1 1 Conductores asistentes
Traje chaqueta y pantalén 1 1 Personal de obras
Traje de agua 1 1 Personal de obras
Par de guantes de trabajo 2 1 Personal de obras
Par zapatos s.goma/ bota goretex 1 Segun necesidad |Personal de obras
Camisa de verano 2 1 Ingreso (Sra/Caballero)
Camisa de invierno 2 1 Ingreso (Sra/Caballero)
Corbata/Lazo o Pafiuelo (imagen 1 1 Subalternos/Aux.Serv./Oficiales
Corporativa)
Corbata 1 1 Conductores asistentes
Par de zapatos 1 1 Ingreso
Chaquetén/Anorak 1 3 Subalternos/Aux.Serv./Oficiales
Chaquetén/Anorak 1 3 Conductores asistentes
Bata 2 1 Conserjes
Prenda vestido embarazada 1 segun necesidad




Referencia:

Ayuntamiento
de Gijon

041612/2007

RELACION DE PRENDAS DE VESTUARIO DEL PERSONAL DE FUNDACIONES Y PATRONATO

Dependencia Tipo de Prenda Numero [ Afos Duracién Observaciones

FUND.CULTURA Y U.P.

Museos y Antiguo Instituto

Subalternos Traje de invierno 1 2|Ingreso
Traje de verano 1 2|Ingreso
Camisas verano 2 1|Ingreso (Sra/Caballero)
Camisas invierno 2 1]Ingreso (Sra/Caballero)
Par de zapatos 1 1|Ingreso
Corbata/lazo o pafiuelo 1 1|Ingreso
Bata 2 Segun UsolIngreso
Anorak 1 *3[Sélo Museo Ferrocarril
Chaguetén 1 *3|Resto subalternos
Guantes 1 Seguln uso
Prenda vestido embarazada 1| Seguln necesidad

Resto personal Museos Bata 1 Segun Uso|lngreso
Guantes 1 Seguln uso

Bibliotecas

Personal de bibliotecas Bata 1 Segun UsollIngreso
Guantes 1 Seguln uso

Model0:D0305.01




Dependencia Tipo de Prenda Nimero | Afios Duracién Observaciones
FUND.SERVICIOS SOCIALES
Subalternos Traje de invierno 1 2|Ingreso
Traje de verano 1 2|Ingreso
Camisas verano 3 1|Ingreso (Sra/Caballero)
Camisas invierno 3 1|Ingreso (Sra/Caballero)
Par de zapatos 1 1{Ingreso
Corbata/lazo o pafiuelo 1 1|Ingreso
Trenka 1 *3[Ingreso
Prenda vestido embarazada 1| Segln necesidad
Guarderia Atalia
Todo el personal Batas 2 1|Ingreso. Excepto cuidador
Chandal 1 1|Ingreso
Pantalén de chandal 1 1|Ingreso
Par de zuecos 2 1{Ingreso
Camisetas 2 1|Ingreso
Centro Ocup. Castiello
Todo el personal Batas 2 1|Ingreso.
Par de zuecos/playeros 2 1|Ingreso/a elegir por trabajador
Personal de jardineria Botas de goma/chiruca 1 1|Ingreso/a elegir por trabajador
Funda/traje de trabajo 1 1|Ingresol/a elegir por trabajador
Par guantes de cuero 1 1]Ingreso
Chaquetén/anorak 1 2
Par de botas de Goretex 1| Segun necesidad




Model0:D0305.01
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Dependencia Tipo de Prenda Numero | Afios Duraciéon | Observaciones
PATRONATO DEPORTIVO
Dir/Tec./Aux. Programas Chandal 1 2 *1
Polo 2 1 *1
Playeros 1 1 *1
Chubasquero 1 3 *1
Traje de bafio 1 2 *2
Chanclas 1 1 *2
Encargados/Oficiales Instalaciones |EPI Anorak 1 4
Polo 3 1
Botas de agua 1 3
Pantalén Sarga 2 1
Chaqueta sarga 1 2
EPI Calzado trabajo 1 1
EPI Calzado seguridad 1 4
Polar 1 2
CENTRO MEDICO DEL COTO Bata 1 1

*1 Para personal de seguimiento de programas deportivos, con atencién continua a usuarios
*2 Ylo si su labor se desarrolla en una piscina.




ANEXO XI
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE LAS ENTIDADES LOCALES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, PLAN DE PENSIONES

Promotor: AYUNTAMIENTO DE GIJON

1. Régimen Juridico.

El presente Anexo al REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE LAS ENTIDADES
LOCALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, suscrito por la Entidad promotora AYUNTAMIENTO DE
GIJON, y constituido al amparo de lo previsto en el art. 39 del R.D. 304/2004, de 20 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, regula las relaciones dentro del
mencionado Plan, entre la Entidad Promotora AYUNTAMIENTO DE GIJON, y sus empleados patrticipes,
cuya condicion lleva implicita la aceptacion de todas las normas en él contenidas.

2 Participes del Plan de Pensiones (art. 8)
Son participes quienes rednan la condicion de empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Gijon.

Los empleados/as publicos/as (personal funcionario y personal laboral) quedaran automaticamente
adheridos una vez retinan los requisitos para ello salvo que manifiesten expresa y fehacientemente su
voluntad de no ser participe, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Gijon.

Son requisitos de acceso al Plan de Pensiones:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Gijon o personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

b) El personal laboral temporal y los funcionarios interinos, a partir de que alcancen dos afios de
antigliedad en el Ayuntamiento.

c) El personal directivo que no ostente la condicion de funcionario/a de carrera, o personal laboral fijo
del Ayuntamiento, tendra la condicién de participe a partir de que alcancen dos afios de servicios en
el Ayuntamiento. Las aportaciones para este personal no seran con cargo al fondo de accién social

3 Determinacion de aportaciones (art. 25).

Las aportaciones al Plan seran realizadas por el Ayuntamiento a la fecha de su devengo (situacién de
cada participe a 1 de diciembre del afio natural) y, en su caso por los participes, integrandose
necesariamente en la cuenta que el Fondo de Pensiones de las Entidades Locales del Principado de
Asturias mantenga en la Entidad Depositaria.

3.1 Cuantia y plazos de las aportaciones.

— El Ayuntamiento realizar4 anualmente una aportacién global con cargo a la partida de gastos
sociales, igual a la diferencia que resulte una vez cubierta la distribucion del gasto de accion
social previsto para el correspondiente ejercicio presupuestario por la Comision de Accion Social.

— El pago de la aportacion correspondiente a cada participe (total o parte proporcional) en funcion
de su situacion a 1 de diciembre del afio natural y teniendo en cuenta las previsiones del punto
3.4, se efectuard en el mes de diciembre de cada afio mediante transferencia a la cuenta de
posicion del Plan en el Fondo.

—  Los participes podran realizar sus aportaciones voluntarias a través de la entidad depositaria.

3.2 Criterios de distribucion de la aportacion realizada por el Ayuntamiento.

Las contribuciones del Ayuntamiento seran distribuidas e imputadas a quienes tengan la condicién de
participes en activo a 1 de diciembre de cada afio de acuerdo con los criterios establecidos a
continuacion:

a) La cuantia global de aportaciones disponible, se dividira en dos partes, una calculada en funcién
del sueldo y otra calculada en funcién del nimero de trienios devengados en proporcion del 90
%Yy 10 % respectivamente.

b) El componente de la aportacién individual correspondiente al sueldo se determinara anualmente
mediante la distribucién del global de esta parte (90 %) entre el nUmero de efectivos de cada



grupo de titulacién y manteniendo la siguiente proporcion en la aportacion (A:1.04, B: 1.03, C:
1.02, D: 1.01, E: 1).

¢) El componente de la aportacion individual correspondiente al niUmero de trienios se determinara
multiplicando el nimero de trienios devengados por el empleado/a publico/a a partir del 1 de
diciembre del afio correspondiente (independientemente del grupo en que hayan sido
consolidados) por un valor unitario por trienio. El valor unitario por trienio se determinara
dividiendo el volumen total de las contribuciones correspondientes a trienios, segun lo indicado
anteriormente (10%), entre el numero de trienios totales reconocidos a los empleados/as
publicos/as que devenguen contribuciones a fecha 1 de diciembre de cada afio.

Para aquellos colectivos de participes que no devenguen trienios, el componente de la aportacion
individual correspondiente a trienios se calculara multiplicando el mismo valor unitario por trienio por
cada periodo de tres afios de servicios efectivos prestados.

3.3. Aportaciones de los participes.

Los participes podran realizar las aportaciones voluntarias, tanto periddicas como extraordinarias,
hasta el limite legal permitido por la normativa vigente en cada momento.

Los participes que hayan solicitado, voluntariamente, coberturas para las prestaciones de fallecimiento
e invalidez, se comprometen a la realizacién de una aportacion definida minima, inicial, igual al coste
de la prima del seguro correspondiente al ejercicio en curso, y unas primas periédicas que en cdmputo
anual no sean inferiores a la prima correspondiente al ejercicio siguiente.

3.4 Cese de aportaciones.

Con caracter general el Ayuntamiento de Gijon dejar4 de efectuar aportaciones, en los casos en que
se produzca el cese o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia de la misma dejen de
percibirse por el participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha prestacion de servicios.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, la aportacion, proporcional, se llevara a cabo por la
Entidad promotora en el momento del cese, tomando como base individual de imputacion la prevista
en el ejercicio anterior. Esta cantidad se detraera de la aportacion global prevista en el punto 3.1,
parrafo primero.

No se realizaran aportaciones en los siguientes casos:

— Perdida de la condicién de funcionario o extincion de la relacion laboral.

—  Cese como funcionario interino.

— Declaracion del funcionario en la situacion de servicios especiales.

— La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de los Trabajadores
o al convenio colectivo, salvo que el puesto o cargo que de origen a la misma se encuentre
dentro del ambito del grupo de la Administracion promotora (Ayuntamiento, Organismos
Autdnomos y Empresas con mayoria de participaciéon Municipal).

— Suspension del contrato laboral, salvo en los casos en que se establezca lo contrario o que se
desempefie un puesto que de origen a la suspensién dentro del ambito de la entidad promotora.

— Declaracion en las situaciones de excedencia voluntaria por interés particular.

—  Suspension firme de funciones, administrativa o judicial.

— Disfrute de Licencias o permisos no retribuidos.

— Por decisién voluntaria del participe.

— Al cumplir la edad de jubilacion a los 65 afios.

En todo caso se realizaran aportaciones en los siguientes supuestos:

—  Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

— Maternidad, adopcién o acogimiento de menores

— Disfrute de licencias y permisos de caracter retribuido
— Huelga Legal



4 Contingencias Cubiertas (art. 31).
1.- Las contingencias que dan lugar al pago de prestaciones son:

= Jubilacién: no se establece ninguna particularidad respecto a lo previsto en el Reglamento del Plan.

*= Incapacidad laboral y permanente para la profesion habitual, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez: no se establece ninguna particularidad respecto al o previsto en el Reglamento del Plan.

» Prestacion definida voluntaria de fallecimiento o incapacidad absoluta para todo trabajo o gran
invalidez a cargo del participe: Se establece una prestacion definida para esta contingencia igual al
capital que el participe haya indicado que desea cubrir, siendo financiado por el Plan mediante un
seguro colectivo de vida, cuyas primas seran financiadas exclusivamente con aportaciones de los
participes.

La prestacion definida de fallecimiento o invalidez no es una contingencia cubierta por el Plan hasta
gue las aportaciones necesarias para cubrir esta contingencia hayan sido abonadas al asegurador,
sin perjuicio de las exclusiones o requisitos médicos previstos en la pdliza de vida a contratar, de
acuerdo con el anexo genérico del Plan.

En todo caso las prestaciones de Muerte o invalidez definidas en este punto entraran en vigor el dia
gue la Comision de Control del Plan suscriba una pdliza que garantice la cobertura de las
prestaciones reguladas en este anexo.

2.- En el supuesto de la jubilaciéon parcial mediante la modalidad de contrato de relevo, el participe podra
optar por el mantenimiento de la aportacion proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado hasta
el cumplimiento de la edad de jubilacion definitiva a los 65 afios, en cuyo caso el Ayuntamiento, realizara
hasta llegado dicho momento las aportaciones proporcionales que le correspondan por el tiempo
efectivamente trabajado. En este caso, el trabajador continuarda manteniendo la condicion de participe
hasta el momento de la jubilacién definitiva a los 65 afios.

En el caso de que el participe no opte por el mantenimiento de la aportacion anteriormente descrita, el
participe pasard a la condicion de beneficiario del plan, pudiendo hacer efectivos sus derechos
consolidados desde el momento en que se produce la jubilaciéon parcial.

5 Modificaciones de las condiciones particulares contenidas en este anexo.

Las modificaciones al presente anexo se llevaran a cabo por acuerdo de los representantes del promotor
y participes/beneficiarios.

Dichos acuerdos no podran afectar a las normas generales del Plan y deberan ser ratificados por la
Comision de Control del Plan o por una subcomision creada al efecto



Oficinz de Recursos Humanos

Ayuntamiento
de Gijon

ANEXO XTT A

ACTA DE ACUERDO CON LAS REPRESENTACIONES SINDICALES SOBRE EL PERSONAL
LABORAL NO SUJETOS AL ACUERDCO REGULADOR

En Gijén, siendo las doce treinta horas del dia 30 de enero de 2004, se retinen en las dependencias de la
s Casa Consistorizl, en Ja representacién que ostentan:

En representacion de la Administracion:

- Don Pedro Sanjurjo Gonzélez, Concejal Delegado de Coordinacién Administrativa,
Hacienda y Recursos Humanos, que ejerce de presidente de la mesa.

- Don Senén Casal Iglesias, Director General de Servicios.

- Angel Miguel Jaime Gutiérrez, Director de Recursos Humanos.

- Doiia Rosa Lucrecia Bernalde de Quirés Garcfa, Jefa del Servicio de Inspeccaon de
Servicios, que actia de Secretaria.

gla

En representacion de las Organizaciones. Sindicales:

- Dofla Belén Ferndndez Gonzélez (UJ.G.T.)

- Doiia Lourdes Calleja Castaiio (U.G.T.)

- Don Félix Sotorrio Fernandez (U.G.T.)

- Doiia Ana Alonso Lorenzo (U.G.T.)

-  Doiia Marta Foz Baidiz (U.G.T.)

- Don Victor José Fernandez Ferndndez {U.G.T.) - Asesor
- Don Areadio Rodrignez Rodriguez (U.G.T.) — Asesor
- Dofia Leonor Entrialgo Vidal (U.G.T.)- Asesora

- Don Gilberto Garcia Buelga (CC.00)

- Dofia Ana Castafio Rey (CC.00)

- Don José Angel Mufioz Fuente (CC.00)

- Dofia Montserrat Gonzilez Calleja (CC.00)

- Doiia Cristina Gonzélez Suérez {CC.00) - Asesora

- Don Rubén Medina Bermidez (CC.00) - Asesor

-  Don Rubén Valdés Diaz (CC.00)- Asésor

Y ACUERDIAN:

y En virtud de las negociaciones lievadas a cabo en la Mesa General de Negociacién, la Administracién se
compramete a los siguientes puntos:

1%« El personal laboral no sujeto al Acunerdo o Convenio Colecﬁvo de los empleados del Ayuntamiento,
tendré en todo caso un Convenio colectivo de referencia,

2°.- Sobre dicho Convenio de referencia, la Administracién Municipal les garantiza los mismos derechos
y condiciones de trabajo del resto de empleados municipales, acogidos al Acuerdo Regulador o Convenio
Colectivo del Ayuntamiento, concretamente lo recogido en dicho Acuerdo o convenio, en los siguientes
capitulos:

Capitulo VI. Jornada , Horario de Trabajo, permisos ¥ licencias,

Capitulo VII, Salud Laboral

Capitulo IX. Accién Sindical y Condiciones, Derechos y Garantfas Sindicales
Capitulo X. Formacién Profesional

Capitulo XI. Régimen Disciplinario e Incompatibilidades



'ANEX0 XII B

BASES DEL PREACUERDO DE LA MESA GENERAL PARA MATERIAS

COMUNES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL. AYUNTAMIENTO DE
GIJON. 8 .

Las representaciones sindicales firmantes de este documento que se incorpora como

Anexo correspondiente al Acta de la reunidn del 24 de junio de 2008, suscriben las
siguientes bases del Preacuerdo:

Primero.- Ambito.- Tal como se refleja en el borrador del texto del citado Acuerdo, éste
afecta a todos los empleados del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patonato
dependientes del mismo, con las siguientes singularidades:
- Los trabajadores/as que en el Convenio Colectivo de referencia se excluyan del
mismo y a los que se les aplica los capitulos del acta de 30 de enero de 2004
- Los trabajadores/as excluidos actualmente del Convenio Colectivo comin y que se
integrardn en el.mismo (OPEA, ADLs AEDLs y los trabajadores de planes de
empleo que no sean beneficiarios de las propias acciones de empleo y que se les
aplicara al inicio de su relacion laboral), lo harén progresivamente de acuerdo con las
fechas indicadas en el catdlogo de puestos no permanentes.
Los trabajadores/as de las Escuelas Infantiles, se integrarn en el Convenio de
referencia, ya sea en el del ambito de la Adiministracién del Principado de Asturias o
en el del Ayuntamiento de Gijén, todo ello con referencia al 1 de septiembre de
2009.
- El personal laboral de las Empresas de Promocién y Desarrollo tendrén un Convenio
propio, sin perjuicio de su homologacion en las condiciones y plazos que se
determinen al personal del Ayuntamiento de Gijén y con respeto a su singularidad
como personal laboral de las empresas municipales.
- Todos estos trabajadores deben ser seleccionados con arreglo a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la correspondiente convocatoria
publica realizada por el Ayuntamiento de Gijén.

adl

Segundo.- Planes de Empleo y Carrera Profesional.- El Plan de Empleo 2008/2011 es el

pactado en la Mesa General de Negociacién para materias comunes, sin perjuicio de que a la
vista de la evolucién de la Oferta de Emplec de cada afio se puedan tomar medidas para
corregir las deficiencias que se detecten, tanto en las propias bases de las convocatorias

— ‘_fomo ampliando ¢l nimero de plazas que se vean necesarias en determinados TUpOS )
C

ategorias de clasificacién o, en su caso, reduciendo ofras, en funcién del nimero de
// candidatos potenciales que se prevea.

La carrera profesional destinada a la promocién en el grado del personal de plantilla
. del Ayuntamiento de Gijén se iniciard en el gjercicio 2009, con el régimen de consolidacién
transitoric que se incluye como anexo de estas bases.

Tercero.~- Retribuciones y Relaciones de Puestos de Trabajo.- El régimen refributivo y

tanto se proceda a una nueva valoracion de puestos de trabajoy a la aplicacion de la Ley de
Fuicién Piblica del Principado de Asturias que fije los conceptos retributivos de acuerdo
‘con la ley. Se acompafia como anexo de este Acuerdo la cléusula de actualizacion de las
. RPTs prevista en el articulo 32 del borrador de Acuerdo.

-las-Relaciones-de-Puestos -de Trabajo- que-se- incluyen- en-el -Acuerdo- serd- provisional -en - - - -



Igualmente, existe acuerdo en anmentar progresivamente la Responsabilidad y

- Dificultad Técnica en los ejercicios que se indican para las siguientes categorias o puestos

de frabajo, hasta alcanzar los modulos que se indican:
Directores de Programa ~ Ejercicio 2009 2,5 méd.

- Administrativos, Técnicos Auxiliares, _
- Educadores, Anm.Soc.y Oficiales de Oficio Ejercicio 2009 2mébd.

Directores de Museos, quedarian en un tramo intermedio enire los Dlrectores de Programas

_ ¥ las jefaturas de Departamento,

La Administracién y los Sindicatos firmantes coinciden en la necesidad de abordar

‘de inmediato una nueva valoracién de puestos de trabajo en el marco de la nueva ley de

Funcion Piblica del Principado de Asturias. A tal efecto, en el afio 2009 se dotard una
partida presupuestaria para efectuar dicho estudio que incluira tanto la estructura como las
funciones y su valoracién, convocandose segnidamente la licitacién de este trabajo con
arreglo a los criterios que se definan previamente entre las partes firmantes de este Acuerdo.
Dicho estudio debe contemplar necesariamente el nuevo sistema retributivo que se defina en
la indicada norma de la Comunidad Auténoma.

Cuarto.- Area de Seguridad Ciudadana.~

La integracién prevista en la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacién de las

* Policias Locales se producird con efectos 1 de octubre de 2008.

Asimismo, la promocién interna para el personal del Servicio de Prevencién y
Extincién de Incendios se abordard en la Oferta de Empleo Péiblico de 2009,

La Penosidad y Peligrosidad de los efectivos de la Policia Local y Bomberos se
incrementard en 12 euros mensuales en e] 2009, 24 euros en el 2010 y 36 euros en el 2011,
todo ello con referencia a valores del 2008 .

La Responsabilidad y Dificultad Técpica de los efectivos de la Policia Local y
Bomberos se incrementard en 13,5 euros en el 2010 y 27 euros en el 2011 todo ello con
referencia a valores del 2008,

Quinto.- Calendarios laborales: jornadas partidas, turnicidad y conceptos variables.-
Una vez suscrito, en la Mesa General para materias comunes, el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo de los empleados municipales, se negociaré a lo largo. del ejercicio
2008 el calendario laboral de los diferentes servicios municipales, con criterios de
homogeneidad y no discriminacién, de forma que pueda configurarse a partir del ejercicio
2009 la percepcién de la jornada partida en funcion del ntimero real de jornadas realizadas,

sobre la base de que una jomada seria refribuida con 1/3 sobre el médulo actual y asi
sucesivamente.

La turnicidad, segin sus diferentes tipos, serd tenida en cuenta en la valoracion de los
puestos de trabajo que se realice.

Por su parte los festivos y nocturnidad se actualizaran sobre la siguiente tabla con

referencia a los valores del gjercicio 2008:



. Ejercicio 2008: Festivos: 28 €. (efectos 201/01/08) Nocturnidad 18 € (efeotos a 01/01/08)
Ejercicio 2009: Festivos: 34 €. - Nocturnidad 22 €
Ejercicio 2010: Festivos: 36 €. Noctumidad 24 €
Ejercicio 2011: Festivos: 38 € (con un minimo de 40 €). Nocturnidad 26 €

Se abonara el 50% de estas cuantias en los casos de que la jornada festiva o nocturna
sea parcial, con ¢l criterio de hasta 3.5 horas en festivos y a partir de 1 hora en nocturnidad

En el segundo semestre del ejercicio 2010 se analizardn estas cuantias para

. comprobar su correcta actualizacion, garantizando en todo caso el minimo previsto parala

Administracién del Principado de Asturias.

. ‘.'I ,m-i) | -




Anexo L- Bases del Preacuerdo suscrito en fecha 27 de junio de 2008

REGLAS " DE PERFECCIONAMIENTO DEL GRADO Y DE LA CARRERA
PROFESIONAL.

1.- El grado personal se consolida a partir de los dos afios de la toma de posesién como
funcionario de carrera en esta Administracién Municipal. Igual regla se aplica al personal
laboral fijo, por homologacién al pérsonal funcionario de carrera.

2.- La carrera administrativa se inicia a partir de la consohdacmn del primer grado personal
" queesel SIgmente POT grupos: :

CC.00.

Al 23
A2 19
Cl 15
c2 13
D 1l

3.- A partir de enfonces si la valoracion es satisfactoria se podra consolidar un mevo grado
personal cada tres afios de evaluacin satisfactoria y superacién del curso de formacién a

que se refiere la ley 30/84,.de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Func1on
Pablica. :

4.- En e} caso del ascenso, por promocién interna, al grupo/subgrupo superior, se le

reconocera su situacién de camrera en el grupo/subgrupo inferior, pero proseguiré la carrera

en el nuevo grupo a partir de la consolidacién-de su grado en el nuevo grupo, es decir,

transcurridos dos afios de su toma de posesion como ﬁ.lncmnano de carrera o personal
- laboral fijo del nuevo grupo o subgrupo.

- Para e] computo de su carrera en el grupo/subgrupo de referencia se tendrdn en cuenta
también los servicios como funcionario de carrera o personal laboral fijo realizados en otros
grupos o subgrupos inmediatamente inferiores al del cémputo, computandose siempre un
50% de los efectivamente realizados como funcionario de carrera o personal laboral fijo en
el Ayuntamiento de Gijén en el grupo o subgrupo inmediato inferior y asi consecutivamente
si existieran mds servicios prestados como funcionario de carrera o personal laboral fijo en
otros grupos o subgrupos inmediatamente inferiores del anterior.

5.- Quienes por el desempefio del puesto de trabajo consoliden un grado supetior al que le
correspondiese por la evaluacién del desempefio, conservarén el derecho a percibir ¢l grado
personal consolidado, pero percibirdn la productividad asignada en virtud de la promocién
en el grado prevista en el punto tercero..

6.~ Transitoriamente, se reconocera que quienés a 1 de enero de 2009 acrediten un nimero
de afios de servicios determinado en el Ayuntamiento de Gijon, dentro del grupo o subgrupo
correspondiente, el derecho a una promocion de grado especial en su carrera administrativa,

de acuerdo con la siguiente escala, siempre que la evaluacién del desempefio sea, al menos,
satisfactoria. . :




A partir del 1 de enero de 2009, el primer tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes
acrediten en el Ayuntamiento de Gijén al menos 5 afios de servicios como
funcionarios de carrera, o' personal laboral ﬁ_]O -en el correspondiente grupo o
subgrupo.

A partlr del 1 de enero de 2010, el segundo tramo de cada grupo o subgrupo a
quienes acrediten en el Ayuntamiento de Gijén, al menos 8 afios de servicios como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en el comespondiente grupo o
subgrupo. '

. A-partir del 1 de enero de 2011, el tercer tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes
acrediten en el Ayuntmmento de Gijén, al menos 11 afios de servicios como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o
subgrupo.

A partir del 1 de enero de 2012, el cuarto grado tramo de cada grupo o subgrupo, a
quienes acrediten en ¢l Ayuntamiento de Gijén, al menos 14 afios de servicios como
. funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en el comespondiente grupo o
subgrupo.

A partir del 1 de enero de 2013, el quinto tramo de cada grupo o subgrupo a quienes
acrediten en el Ayuntamiento de Gijén, al menos l7afios de servicios como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, en el correspondiente grupo o
subgrupo.

A partir del 1 de enero de 2014 el sexto tramo de cada grupo o subgrupo, a quienes
acrediten en el Ayuntamiento de Gijon, al menos 20 afios de servicios como
funcionarios de carrera o personal laboral ﬁjo en el correspondiente grupo o
subgrupo.

El 1iltimo tramo de los subgrupos Al vy A2, que acreditara el reconocimiento como
personal directivo de los empleadds municipales del correspondiente subgrupo, asi
como ¢l ultimo del subgrupo C1, se regulard de acuerdo con las normas que al efecto
se aprueben por la Junta de Gobierno Municipal.
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ANEXO XIlI
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DE LAS ESCUELAS TALLER

PRIMERO.- De las faltas: Los alumnos/as trabajadores/as podran ser sancionados en virtud de incumplimiento
laboral de acuerdo con la graduacion de las siguientes faltas:

a. Serén faltas leves:

a.l. La ligera incorreccion con el publico o con los compafieros/as.

a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

a.3. La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo,conforme al régimen de incidencias del apartado segundo.

a.5. La falta de puntualidad, conforme al régimen de incidencias del apartado segundo.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

b. Seran faltas graves:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores o comparfieros/as.

b.2. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones

concretas del puesto de trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan derivarse

perjuicios graves para el servicio.

b.3. La falta de cortesia y de consideraciéon con los ciudadanos dentro del servicio, o tomar parte en altercados o
pendencias dentro del centro de trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene del trabajo establecidas,
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del alumno/a o de otros/as
trabajadores/as.

b.5. La falta de asistencia al trabajo, conforme a lo dispuesto en el apartado segundo.

b.6. La falta de puntualidad conforme a lo dispuesto en el apartado segundo.

b.7. El abandono del trabajo, del aula o taller, sin causa justificada.

b.8. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros/as trabajadores/as en relacidn con sus obligaciones de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.10. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o documentos.
b.11. La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del
trabajo.

b.12. La reincidencia en la comisién de méas de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

b.13. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los ciudadanos.

b.14. Introducir en los locales personas ajenas sin la debida autorizacion.

b.15. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal y pactado.

b.16. No advertir inmediatamente a sus superiores de cualquier anomalia de importancia que se observara en las
instalaciones, material, maquinaria o locales.

b.17. La conducta destructiva respecto a las instalaciones y materiales del centro de trabajo.

b.18. La embriaguez o drogadiccion en el puesto de trabajo.

c. Seran faltas muy graves:

c.1. La falta de asistencia al trabajo, conforme al apartado segundo.

c.2. La falta de puntualidad conforme al apartado segundo.

c.3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

c.4. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de sus funciones.
c.5. Toda actuaciéon que supongo discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal.

c.6. El abandono del servicio.

c.7. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

c¢.8. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

¢.9. El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.
¢.10. Los actos limitativos de la libre expresidon de pensamiento, ideas y opiniones.

c.11. Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

SEGUNDO.- Incidencias de asistencia y puntualidad: Todas las incidencias se computaran tanto con
referencia a un mes natural como a un curso completo. El régimen de faltas y sanciones establecido
especialmente para las faltas de asistencia y retrasos injustificados sera el siguiente:

1.- Seran faltas de asistencia no justificadas aquellas situaciones en que el alumno/a no se presente en el centro
de trabajo o aula y carezca de la justificacion documental oportuna.

a)La comision de faltas de asistencia dentro del mes natural, dard lugar a las siguientes sanciones, segun la
siguiente escala:
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Leves

1 falta no justificada, advertencia verbal.

2 faltas no justificadas, apercibimiento escrito.

3 faltas no justificadas, sancion de 1 dia de empleo y sueldo.

Por cada nueva falta, sancion de 1 dia de empleo y sueldo.

Graves

Se consideraran todas las faltas que excedan de 4 hasta un limite de seis, sanciondndose cada falta de
asistencia que exceda de cuatro, con suspensién de empleo y sueldo de un dia.

Muy Graves

Se consideraran todas las faltas que excedan de 6, sancionandose con despido disciplinario.

b) La comisién de faltas de asistencia dentro de cada ciclo formativo y que no se encuadren en el primer
apartado:

Leves

Hasta 2 faltas no justificadas, apercibimiento verbal.

De 3 a 5 faltas, apercibimiento escrito.

6 faltas: sancion de suspensién de empleo y sueldo de un dia.

Por cada nueva falta, sancion de 1 dia de empleo y sueldo.

Graves

Por cada nueva falta que exceda de 7, hasta un limite de 10, sancién de 1 dia de empleo y sueldo.
Muy Graves

Se consideraran todas las faltas que excedan de 10, sancionandose con despido disciplinario.

2.- Se considerara retraso de entrada aquella situacion en que el alumno/a se presente en el centro de trabajo o
aula, superando 10 o0 mas minutos sobre el horario de entrada fijado, tanto a primera hora de la mafiana como
después del descanso de media mafiana, aplicado segln la siguiente escala:

a) La comisién de retrasos dentro de un mismo mes natural, dara lugar a las siguientes sanciones, segun la
siguiente escala:

Leves

- Por cada retraso no justificado, hasta un maximo de dos, apercibimiento verbal.

- Por cada retraso que exceda de dos, hasta el limite de cuatro, apercibimiento por escrito.

- Por cada retraso que exceda de cuatro, hasta el limite de seis, suspensién de empleo y sueldo de un dia que se
cumplira en la jornada en que haya incurrido en el retraso, si el mismo se produce al inicio de la jornada.

Graves

- Por cada retraso que exceda de seis hasta un maximo de nuevo, suspension de empleo y sueldo de un dia que
se cumplird en las jornada en que haya incurrido, si el mismo se produce al inicio de la jornada.

Muy Graves

Se consideraran todas las faltas que excedan de nueve, sancionandose con despido disciplinario.

b) La comisién de retrasos de entrada en el desarrollo de una fase del ciclo formativo de la Escuela Taller, dara
lugar a las siguientes sanciones:

Leves

Hasta 3 retrasos no justificadas, apercibimiento verbal.

De 5 a 6 retrasos, apercibimiento por escrito.

Por cada retraso que exceda de seis, hasta el limite de ocho, un dia de suspension de empleo y sueldo.

Graves

Por cada nuevo retraso que exceda de ocho, hasta el limite de doce, un dia de suspensién de empleo y sueldo
que se cumplira en la jornada en que haya incurrido, si el mismo se produce al inicio de la jornada.

Muy Graves

Por trece o mas retrasos, sancion de despido disciplinario.

TERCERO.- Sanciones: Podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, las siguientes
sanciones:

a) Por faltas leves:

- amonestacion o apercibimiento verbal o escrito.

- suspension de empleo y sueldo de 1 a 2 dias.

b) Por faltas graves:

- suspension de empleo y sueldo de 3 a 30 dias

c) Por faltas muy graves:

- suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses

- despido disciplinario.

CUARTO.- Suspension preventiva: La Direccion de las Escuelas Taller y Casas de Oficios, podra proponer al
o6rgano competente en materia de personal del Ayuntamiento la suspension provisional del contrato de trabajo
por tiempo no superior a 30 dias cuando motivadamente al ordenar la iniciacion o incoacion del expediente
disciplinario por falta muy grave, justifigue dicha suspension por constituir la continuidad del alumno/a
trabajador/a un grave perjuicio para el funcionamiento de la Escuela o Casa de Oficios.
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QUINTO.- Procedimiento sancionador: Las faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacién correspondera a la Direccion de la Escuela Taller y se comunicara al
interesado y a los representantes sindicales, con audiencia del interesado, de diez dias si la propuesta es de
despido disciplinario y de cinco dias en los demas casos y siendo oidos aquéllos en el mismo con caracter previo
a la resolucion. En todo caso, la resolucion del expediente sancionador se comunicara al Comité de Empresa.

La competencia para imponer sanciones por faltas leves correspondera al Director de las Escuelas Taller, salvo
las de apercibimiento verbal o escrito que podra ser resuelto por el Director de cada Programa o Escuela, y las
graves 0 muy graves al 6rgano competente en materia de personal del Ayuntamiento.

En los casos determinados como faltas graves por retrasos, contemplados en el apartado segundo, cada sancién
de suspension de empleo y sueldo por un dia podra acordarse por la Direccién de cada Escuela Taller o Casa de
Oficio, pero se comunicara por escrito dicha sancion en el que se hara constar que ha sido oido el interesado y
gue se daréa cuenta de la sancién al Comité de Empresa.

En todo caso, cualquier sancion que no consista en el apercibimiento verbal se comunicard por escrito al
interesado.

SEXTO.- Prescripcién de las faltas: Las faltas leves prescribiran en los plazos previstos en el articulo 97 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duraciéon de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador/a expedientado/a.

SEPTIMO.- Revision del régimen disciplinario: Se faculta a la Comision Mixta Paritaria para realizar, en su
caso, las adaptaciones precisas a la nueva normativa.
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