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FORMACION CONTINUA 2015

Desde la Federacion de Empleados y Empleadas Publicos de la USO os
ofrecemos la posibilidad de realizar cursos puntuables y gratuitos en
todas las Administraciones Publicas.

El plazo de inscripcion sera del 15 de Enero hasta el 5 de Marzo,
ambos inclusive.

A través de esta web www.fep-uso.es podéis consultar el catalogo de
cursos y realizar la inscripcion, pinchando en el enlace que estara
disponible para tal fin.

Los cursos, de caracter interadministrativo y estatal, estan dirigido a todos los empleados y
empleadas publicos, funcionarios, laborales y estatutarios, independientemente de que
pertenezcan a la Administracion Central, Autonomica o Local.

La validez de esta convocatoria esta supeditada a la publicacion en el BOE v aprobacion
definitiva del Plan de Formacion Continua de la FEP-USO en la Comision General de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos se encuadran <en diferentes areas: colectivos especificos, administracion
electronica, informacion y atencion al publico, area juridico procedimental, nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion, prevencion de riesgos laborales y salud laboral
y recursos humanos.

Como sabéis, la FEP-USO ha ido presentando y ejecutando los distintos planes de formacion
durante los ultimos afios intentando dar una formacion generalista, innovadora, practica y
sobre todo util para el conjunto de los empleados y empleadas publicas, habiendo obtenido el
Premio Apel (Asociacion de Proveedores de E-Learning) en el 2011 y_el Premio a las mejores
actuaciones en la gestion de la Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas,
concedido por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) en el 2012.

E-Mail: formacion@fep-uso.com Principe de Vergaran® 13 -7° Tel.: 91577 4113
Web: www.fep-uso.es 28001 - MADRID. Fax.: 91 577 29 59
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DEL 15 DE ENERO AL 5 DE MARZO 2015
AREA DE COLECTIVOS ESPECIFICOS

US®

UNION SINDICAL OBRERA

Federacion de
Empleados Publicos

Drogodependencias » DNI y Pasaporte

Inspeccion de Vehiculos de » Inspeccion de Transporte de
Transporte Escolar Mercancias Perecederas
Celador Sanitario Nivel Basico » Celador Sanitario Nivel Avanzado
Analisis de Redes Sociales en el » Capacitacion Para Jefes de
Medio Penitenciario Servicio en IIPP

Criminalistica » Legislacion Penitenciaria
Medio Abierto y Gestion de » Observacion de la Conducta en
Penas y Medidas Alternativas el Medio Penitenciario
Seguridad en Establecimientos > Intervencion en Emergencias y
Penitenciarios Desastres

Sia » Dactiloscopia

Promocioén Interna
AREA JURIDICO PROCEDIMENTAL

El Convenio Unico en la Age » lgualdad entre Hombres y
Mujeres
Estatuto Basico del Empleado » Legislacion de Extranjeria
Publico
La Administraciéon Electronica » La Proteccion de Datos
Procedimiento Administrativo » Violencia Familiar
AREA DE INFORMACION
Archivo y Documentacion » Informacién y Atencion al
Publico
Organizacion Administrativa » Protocolo en las AA.PP.
AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Adobe Acrobat Profesional » Access 2013
Excel 2013 » Word 2013
Powert Point 2013 » Photoshop

AREA DE PREVENCION Y MEDIO AMBIENTE

Auditor Sistemas PRL » Educacion Para la Salud

Lucha Contra Incendios » Medio Ambiente

Modelo de Calidad EFQM » Prevencion Riesgos Laborales

Prevencion Riesgos Viales » Principios de Gestion Integrada

Responsabilidad Social » Técnicas de Afrontamiento

Corporativa Stress, Burnout y Mobbing

Sindrome del Edificio Enfermo » La Ergonomia de Oficinas
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Formador de Formadores » Gestion y Administracion de
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Habilidades de Liderazgo y » Habilidades Sociales y de

Negociacion Comunicacion

Inteligencia Emocional » Resolucion de Conflictos
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