EDITORIAL

FEP-USO: No todos somos iguales

En una nueva entrada en su
Blog, Luis Deleito, Secretario
General de la FEP-USO, bajo el
titulo Sindicatos, partidos

politicos, formacién... y otras
cuestiones... no todos somos
iguales...analiza y reflexiona
sobre la actual situacion y la

profusa informacion sobre
corrupcion, existente en Espafia
-radios, televisiones, prensa

escrita o digital, blog, etc..., que
da la impresiébn que no queda

ningun ambito Institucional o
Publico que no sea corrupto, y
que todas las personas que
pertenecen a dichos ambitos,
son corruptos.

Desde FEP-USO no creemos
que sea asi y consideramos que
no es justo que se ponga bajo
sospecha a miles de Politicos,
Sindicalistas y Empresarios.

Creemos que en Espada,
todavia hay Politicos
responsables, coherentes y con
palabra.

También sabemos que hay
Sindicalistas  honrados, con
creencias solidas, con
dedicacion al servicio de los
trabajadores, con una

dedicacion casi de 24 horas al
dia y que no se lucran de nada.

trabajan duramente y que son
capaces de generar empleo
honesto y que pagan salarios
decentes.

En su analisis, Luis Deleito
concluye que las elecciones son
un buen momento para poner
todo en claro y a cada uno en su
sitio, ya sean politicas o
sindicales.

También es importante dar a
conocer que existe otro
Sindicalismo que no esta
politizado, que cree de verdad
en la independencia y que se
auto financia.

Creemos que en Espafia es
posible un Sindicalismo
totalmente Independiente de
Gobiernos, Partidos Politicos vy
Empresas.

En la USO llevamos 50 ainos
practicando este principio.

Y por supuesto, hay
Empresarios  honestos, que
EN PORTADA

Nuevo Boletin FEP-Digital

Dentro de un ambicioso plan de comunicacion
elaborado por nuestra Confederacion USO, y con
el fin de unificar nuestra identidad corporativa
para dar mayor Vvisualizacion a nuestra
organizacion, 0s presentamos nuestro nuevo
Boletin FEP-Digital.

Desde FEP-USO queremos convertirnos de verdad
en una marca diferenciada, la alternativa real y
atractiva a otras opciones sindicales.

Es uno de nuestros propdsitos para este nuevo
afo un acercamiento mas directo a tod@s

vosotr@s y para ello queremos hacer mas
atractivas nuestras publicaciones, y conseguir que
susciten vuestro interés.

Conscientes de que no podemos competir con
otras opciones sindicales en nimero de sedes,
regalos publicitarios, cantidad de publicaciones,
recursos humanos... si podemos competir en
calidad y, sobretodo, en un modelo sindical bien
definido que es el que nos diferencia.

Por ello, os presentamos hoy nuestro nuevo
Boletin FEP-Digital, y en los proximos meses
seguiremos apostando por la renovacion de
nuestra pagina Web, www.fep-uso.es, asi como
incrementaremos nuestra presencia en las redes
sociales.

Ponemos también a vuestra disposicion una
direccién de e-mail, prensa@fep-uso.es, a la que
podéis hacernos llegar todas vuestras sugerencias.
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ESPECIAL
Convocatoria de huelga en AENA

USO Y CC.00 CONVOCAN OFICIALMENTE 27 JORNADAS DE HUELGA POR LA PRIVATIZACION DE
AENA

La mayoria sindical en el grupo AENA exige el cumplimiento de los compromisos con respecto al mantenimiento de
las plantillas y de la Seguridad Operacional

Tras varias infructuosas reuniones con el Grupo AENA, la secretaria General de USO AENA, Marta Lépez, ha
formalizado junto con CC.OO. del Grupo AENA, la convocatoria de Huelga en todos los Centros de Trabajo del
Grupo, con fechas que van desde el 11 de febrero, coincidiendo con su salida a Bolsa, hasta el 31 de Agosto de
2015.

La huelga se llevara a efectos durante las siguientes fechas y centros, afectando a todas las ocupaciones existentes
en cada centro:

« FEBRERO: 11 de febrero de 10,00 horas a las 13,00 horas.
* MARZO: 18 de marzo, 15,00 horas a las 24,00 horas; 19 y 22 de marzo, paros de 24 horas.

* ABRIL: 1 de abril, de 15,00 horas a las 24 horas; 2, 5y 6 de abril, paros de 24 horas; 30 de abril, 15,00 horas
a 24 horas.

* MAYO: 14 y 17 de mayo, paros de 24 horas. (Sélo afectaria a Madrid)

* JUNIO: 3 de junio, de 15,00 horas a las 24 horas; 4, 7 Y 30 de junio, paros de 24 horas.
« JULIO: 1, 2, 3,4, 5,15y 31 de julio, paros de 24 horas de cada dia.

« AGOSTO: 1, 2, 14, 30 y 31 de agosto, paros de 24 horas de cada dia.

Esta medida supone la finalizacion de todos los tramites que ambos Sindicatos han venido realizando con la
Empresa, para intentar solucionar amistosamente los graves incumplimientos del Convenio que se han venido
produciendo, y que han llevado a una situacién insostenible en la empresa, desde el punto de vista laboral.

Para USO AENA, los repetidos incumplimientos de los Acuerdos recogidos en Convenio, incluyendo el Acuerdo de
Garantias suscrito en 2011, que tenia por objeto regular las condiciones laborales en el Grupo AENA como
consecuencia de la entrada en vigor del RDL 13/2010, suponen un desprecio hacia los citados acuerdos asi como
hacia los trabajadores y trabajadoras del Grupo, ademas de poner en riesgo la calidad del Servicio Publico prestado y
la misma seguridad de los pasajeros.

Incumplimiento de los compromisos

El temor de la USO es que el incumplimiento de los compromisos en materia de plantilla y el mantenimiento de la
Seguridad Operacional, se incremente como consecuencia de la entrada de capital privado, dado que se antepondra
el reparto de beneficios entre los inversores al sostenimiento de la Red de Aeropuertos, crucial para el sostenimiento
de la economia del Pais, tal y como sefial6 el Presidente del Gobierno al defender la industria turistica como el buque
insignia de la economia espafola, el pasado 27 de Enero.

Desde la Federacion de Empleados Publicos de USO y desde USO AENA pedimos disculpas anticipadas a todos los
usuarios de este Servicio Publico por las molestias y/o trastornos que estas acciones pudieran ocasionarles, con la
seguridad que los mismos entenderan las causas que las motivan, siendo una de las principales, mas alla de las
propias reivindicaciones salariales, la misma seguridad que como usuarios se merecen.
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NOTICIAS DESTACADAS

Je suis Charlie
FEP-USO condend enérgicamente el
brutal atentado cometido en Paris
contra el perioddico satirico francés
Charlie Hebdo. Un atentado que
pone en peligro la libertad de
expresion y arremete contra el
derecho de los ciudadanos a recibir
informacion libre y veraz, base de cualquier sistema
democratico libre.
Conflicto colectivo en Garbialdi
El Juzgado de lo Social nimero 2 de
Santander declar6 nulas las
reducciones de jornada realizadas
por la empresa UTE FUNDACION
INTEGRADO GARBIALDI S.A. por ser
ilegales. FEP-USO Cantabria habia
presentado un Conflicto Colectivo a
través del letrado de la FEP, como consecuencia de la
reduccion de jornada masiva, que realizd la empresa junto
con la amenaza de la realizacion de un ERTE, que
finalmente nunca realizo.
Formacién Continua 2015
Un afio mas, desde FEP-USO os

ofrecemos la posibilidad de
realizar cursos puntuables vy
gratuitos en todas las
Administraciones Publicas. El

plazo de inscripcién sera del 15

de Enero hasta el 5 de Marzo,

ambos inclusive. A través de

nuestra web, www.fep-uso.es

podéis consultar el catalogo de
cursos y realizar la inscripcion, pinchando en el enlace que
estara disponible para tal fin.

SIAT- USO gana sentencia de superior categoria
Los Servicios Juridicos de SIAT-USO
han vuelto a ganar una nueva
Sentencia de Superior Categoria vy
van... La AEAT se opuso a las
pretensiones del funcionario alegando
el principio de legalidad
presupuestaria, el Estatuto Basico del
Empleado Publico El centro del litigio

es la discriminacién retributiva del demandante en funcién

del cometido que viene desempefiando.

Carta al Ministro Montoro

Luis Deleito, Secretario

General de FEP-USO
dirigi¢ una carta al
Ministro Montoro,
haciéndole saber
nuestra seria

preocupacion por la situacion que estd viviendo en la
actualidad el mutualismo funcionarial. En la carta exigimos
al Ministro que defina de forma clara la posicién del actual
gobierno sobre el modelo del Mutualismo Funcionarial
existente y que se diga claramente si el mismo va a
continuar, y si es asi, se elabore un Proyecto de Continuidad
de este modelo.

FEP-USO: Seguimos creciendo
USO logré un delegado en el comité de
empresa de EGEMASA, de Puente
Genil, Cdrdoba, en su primera cita
electoral.
Igualmente, y en las elecciones
sindicales en la residencia de la tercera
edad "Son Ametler”, en Palma de
Mallorca, USO-IB, que presentaba
candidatura por primera vez en este centro, obtuvo un
notable éxito, al ser elegida la candidata presentada por
USO con 8 votos, frente a 1 voto obtenido por CC.0O0.
También seguimos creciendo en el Ayuntamiento de
Santander, donde FEP-USO ha obtenido unos buenos
resultados, al conseguir 1 delegado en el Comité de
Empresa y 2 representantes en la Junta de Personal.
Movilizaciones en el SEPE

Los sindicatos con
representacion en el
Servicio Publico de

Empleo Estatal (SEPE),
de los que FEP-USO forma parte enviamos una carta a la
ministra de Empleo, Fatima Banez, anunciando
movilizaciones a corto plazo si no se refuerzan las plantillas,
especialmente colapsadas tras la entrada en vigor de la
ayuda de 426 euros.

El Supremo tumba la reforma laboral
La Sala de lo Social del Tribunal Supremo
reconoce que aun perdiendo vigencia el
convenio colectivo, por haber finalizado su
plazo de aplicacién, siguen rigiendo las
mismas condiciones laborales que existian
con anterioridad a que el convenio decayera. Esta sentencia
asesta un duro golpe a uno de los pilares de la Reforma
Laboral y garantiza los derechos de los trabajadores a pesar
de la caducidad del convenio colectivo de aplicacién,
corrigiendo la laguna de la falta de existencia de convenio
de ambito superior. Se trata con total seguridad de la
sentencia mas importante dictada por el Tribunal Supremo e
materia social en la Ultima década.Desde USO exigimos al
Gobierno que lleve a cabo una modificacion en todo lo
relativo a la negociacion colectiva, restaurando el régimen y
los términos que se aplicaban con anterioridad a la Ley
3/2012.
FEP-USO exige cese delegado SEPEI en Caceres
El colectivo de bomberos
de la diputacion provincial
de Caceres, apoyado por

la uso sindicato
mayoritario del colectivo,
tras las ultimas

declaraciones  en los
medios de comunicacion del diputado delegado de
Organizacion y SEPEI Emilio Borrega respecto de la posicion
tomada por el colectivo de bomberos de estar llevando a
cabo una huelga encubierta al no cubrir los denominados
servicios minimos, presentd en rueda de prensa un
comunicado exigiendo su cese. Lla rueda de prensa conto
con la asistencia del Secretario General de FEP-USO, Luis
Deleito.
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SANIDAD
INFORME SATURACION DE URGENCIAS

La Defensora del Pueblo
y los defensores
autonémicos
presentaron a finales de
enero el estudio
conjunto “Las urgencias
hospitalarias _en el
Sistema _Nacional de
Salud: derechos y
garantias de los
pacientes” que examina la realidad de los servicios de
urgencias y el impacto de su funcionamiento sobre los
derechos fundamentales de los ciudadanos.
El informe analiza los problemas comunes al conjunto de los
servicios de urgencias, sin detallar la situacion de ninguno
de ellos, puesto que “son las grandes cuestiones, en las que
hay un alto nivel de coincidencia, las que resultan mas
determinantes para la atencion que reciben los pacientes”.
El estudio contiene 40 conclusiones y considera necesario
que se introduzcan cambios en la organizacion y gestion de
los servicios para resolver los problemas de presion
asistencial y de saturacion.
El informe indica que las repetidas situaciones de saturacion
de las urgencias pueden suponer un menoscabo de la

dignidad de los pacientes y propone gque se tenga en cuenta
a los responsables de los servicios de urgencias en la toma
de decisiones sobre disponibilidad de recursos, camas
hospitalarias y personal.

Los defensores del pueblo abogan también por garantizar
que existan suficientes profesionales en los servicios de
urgencias en todas las franjas horarias y todos los dias de la
semana.

Ademas, reclaman que se cree una especialidad médica de
urgencias y emergencias y recuerdan que la insuficiente
dotacion de plantillas titulares en muchos centros provoca
que los médicos internos residentes asuman un grado
excesivo de responsabilidad.

El estudio sefiala que una buena coordinacion entre
servicios de urgencias y servicios extrahospitalarios es
imprescindible para que los pacientes hagan un uso
adecuado de las urgencias y para que los enfermos
cronicos, las personas de edad avanzada y las personas en
situacion de exclusion social, reciban la atencion debida.

El estudio ha contado con la participacion y aportaciones de
pacientes, profesionales sanitarios y gestores
administrativos de los 17 servicios autondmicos de salud y
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA) para
Ceuta y Melilla.

SALUD LABORAL

VIOLENCIA DE GENERO EN LOS JOVENES

El estudio
Percepcién

social de Ia
Violencia de
Género _en la
adolescencia_y

la juventud,
elaborado por

el Centro de

Investigaciones
Socioldgicas (CIS), nos deja unos datos preocupantes en
cuanto al reconocimiento de las distintas manifestaciones de
la violencia machista, datos que vienen a reafirmar el
retroceso en educacion en igualdad que desde USO
llevamos tiempo denunciando. Analizando las respuestas de
2.457 hombres y mujeres de entre 15 y 29 afios, se
alcanzan resultados sorprendentes: el 33% de los jovenes
considera como inevitable o aceptable controlar los horarios

de la pareja, impedirle que vea a su familia y amigos, no
permitirle que trabaje o estudie o controlar lo que puede o
no puede hacer.

Inquieta que los jovenes y adolescentes no interpreten el
control como una forma de violencia, pero también que casi
el 30% conozca alguna victima y no haga nada por
solucionar esa situacion. Este porcentaje alcanza el 33% en
la franja de edad de los 25 a los 29 aios. La victima de este
control suele tener una relacion de amistad o familiar con
estos jovenes. De esta forma, no solo no reconocen la
violencia sino que no actdan contra ella.

Desde USO consideramos fundamental llevar a cabo una
profunda labor de concienciacién social y sensibilizacion
contra la violencia machista, para, de esta forma, atacar el
problema desde la raiz, haciendo especial hincapié en la
educacion para la igualdad desde de la edad mas temprana,
ya que; si el sexismo se aprende desde la infancia, la
igualdad también.

VARIACION DE LA INFLACION

EN LO QUE VA DE ANO

EN DICIEMBRE

EN UN ANO DIFERENCIA ZONA EURO

-0,60% -1,00%

-1,00% 0,80%
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