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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON
ANUNCIO. Relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Gijon. Ejercicio 2015.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 21 de abril de 2015, aprobd la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Gijon que se inserta de forma integra como anexo.

Contra la misma cabe interponer ante la Junta de Gobierno, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gijon, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha.

Gijon/Xixdn, 22 de abril de 2015.—El Secretario General.—Cdd. 2015-07295.

ANEXO | - ALCALDIA

Centro directivo o unidad administrativa 1.01.- Area de Alcaldia

Complem. especifico T|F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacién del Puesto | Dot | Niv C. Anual Elementos P | P |Ad Gr Cat | Co | Titul | For Observaciones

1 2 3 4 5 6 78| 9 10 11 12 13 (14 15
10100000 Asesor/a 1 26 27.050,80 | RDT ED __ | _ A0 | A1A2 00 E DS, JP, MD
10100001 Ayudante de Alcaldia 1 13 13.800,22 | RDT ED __|_|A0| C1,C2 00 E DS, JP, MD
10100004 J.Ng. Técnico de Alcaldia 1 18 17.275,44 | RDT ED S |C|A5 Cc1 00 F DS, JP, MD
10100005 J.Ng. Coord. Org. Gob 1 18 17.275,44 | RDT ED S |L[A5 Cc1 00 F DS, JP, MD
10100008 Jefe/a de Prensa 1 22 19.417,72 | RDT ED __|_| A0 | A2,C1 00 E DS, JP, MD
10100009 Jefe/a de Protocolo 1 22 19.417,72 | RDT ED __ | _|A0| A2,C1 00 E DS, JP, MD
10100010 J.Negociado de Protocolo 1 18 17.275,44 | RDT ED S |C|A5 C1 00 F DS, JP, MD
10100011 Asesor/a 1 22 19.417,72 | RDT ED __|_|A0| A2,C1 00 E DS, JP, MD

Total Dotacién Area:

8
Centro directivo o unidad administrativa 1.02.- Secretarias Organos de Gobierno

Complem. especifico T|F Requisitos desempefo
Codigo Denominacion del Puesto | Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat | Co | Titul | For Observaciones

1 2 3 4 5 6 78| 9 10 11 12 13 |14 15
10200000 Secretario/a General 1 30 35.151,34 | RDT ED S |L[A1 A1 ANO1 F DS, JP, MD
10200001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S | L |[A5]| C1,C2 00 F DS, JP, MD
10200005 Ayudante/a 1 18 17.275,44 | RDT ED S | C|A5]| C1,C2 00 F DS, JP, MD
10200002 Vicesecretario/a General 1 30 30.025,66 | RDT ED S |L[A1 A1 ANO1 F DS, JP, MD
10200003 Secretario/a de Despacho 2 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5]| C1,C2 00 F DS, JP, MD
10200004 Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 C2 00 F

Total Dotacién Area: 7
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Centro directivo o unidad administrativa

Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Codigo Denominacion del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat Co | Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 18] 9 10 1 12 13 14 15
10300000 Interventor/a General 1 30 35.151,34 | RDT ED S |L|A1 A1 ANO2 F DS, JP, MD
10300001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |[L|A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
10300002 | Viceinterventor/a 1 30 30.025,66 | RDT ED S |[L|A1 A1 AN02 F DS, JP, MD
10300003 | Técnico/a Superior Auditor 1 23 11.869,90 | RDT NS [C | A5 A1 00 F
10300004 | Técnico/a de Gestion 1 19 9.378,88 | RDT NS [C| A5 A2 00 F
10301000 | J. Sec. de Fiscalizacion 1 25 15.361,08 | RDT S |C| A5 | A1A2 00 F
10301001 Ayudante/a 1 18 10.785,46 | RDT S |[C| A5 | C1,C2 00 F
Total Dotacién Area: 7

1.04.- Asesoria Juridica

T |F

Centro directivo o unidad administrativa

Complem. especifico Requisitos desempefio
Cadigo Denominacién del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P| Ad Gr Cat | Co | Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 (8|9 10 11 12 13 14 15
10400000 Jefe/a Asesoria Juridica 1 30 28.084,56 | RDT ED S |L|A3 A1 00 F LDE DS, JP, MD
10400001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
10400003 Letrado/a Asesor/a 6 26 25.691,40 | RDT ED S [C| A5 A1 00 F LDE DS, JP, MD
10400005 Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.846,02 | RDT NS |C | A5 Cc2 00 F
Total Dotacién Area: 10

Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Cadigo Denominacién del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat | Co | Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 (8|9 10 1 12 13 14 15
10500000 | g Servicio AdministrativoT. |y | 57 26.456,50 | RDT ED s|Llas| a1 |oo|F DS, JP, MD
10500001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L| A5 C1,C2 00 F DS, JP, MD
Total Dotacién Area: 2

http://www.asturias.es/bopa

Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Cadigo Denominacioén del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat Co Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 (8] 9 10 1 12 13 (14 15

10600000 | J. Oficina Politicas de Igualdad 1 26 25.691,40 | RDT ED S |C| A4 | A1A2 00 L DS, JP, MD
10600001 | Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5| C1,C2 | 00 F Ds, JP, MD
10601000 | J. Secc Asuntos Juridicos 1 25 18.786,32 | RDT ED S |C| A5 A1l 00 | FILTR | LDE DS

10601001 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS |C| A5 Cc2 00 F

10602000 | J. Secc de Igualdad 1 25 18.786,32 | RDT ED S |C| A5 A1l 00 | FILTR DS

10602001 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 8.725,92 | RDT ED NS | C | A5 c2 00 | FILTR JP

Total Dotacién Area: 6
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Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Codigo Denominacion del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat Co Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 (8|9 10 1 12 13 14 15
10700000 | J- Serv. Proteccién Medio 1] 27 26.456,50 | RDT ED s |L|A3| a1 00 F DS, JP, MD
10700001 | Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |[L|A5]| C1,C2 00 F DS, JP, MD
10700002 | Responsable de Actividades 1 18 17.275,44 | RDT ED S |[C|A5| C1,C2 00 F DS, JP, MD
10700003 | J. Gr. Apoyo 1 17 12.969,88 | RDT ED S |[C|A5| C1,C2 00 F JP,MD
10701000 | J. Secc. Apoyo Administrativo 1 25 18.786,32 | RDT ED S |C| A5 | A1A2 00 F DS
10702000 | J. Sec. Est. Tcos. Contr. M. A. 1 25 15.361,08 | RDT S |C| A5 A1 00 F
10702001 | Ayudante/a 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | C1,C2 00 F
10702002 | Inspector/a de Medio Ambiente 1 17 10.724,00 | RDT S |[C| A5 Cc1 00 F
Total Dotacién Area: 8

ANEXO Il - CONCEJALIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Centro directivo o unidad administrativa A.20.- Direccion General de Servicios ‘
Complem. especifico T|F Requisitos desempefio
Cédigo Denominacion del Puesto | Dot | Niv C. Anual Elementos P [P |Ad Gr Cat Co Titul | For Observaciones
1 2 3| 4 5 6 789 | 10 |11] 12 13 |14 15
A2000001 | Secretario/a de Despacho 2 | 16 | 14.821,94 |RDT ED s |L|As|c1c2 | 00 F DS, JP, MD
A2000002 f::s;’;sab'ede“”"ms 1 | 28| 26547,64|RDT ED s |L|A3| A1 |00 F DS, JP, MD
J. Serv de Planificacion y
A2030000 | yr =t i 1 |27 | 2645650 |RDT ED S |L|A3| A1,A2 | 00 F DS, JP, MD
A2030001 | Director/a de Proyectos 1 | 25| 15.361,08|RDT s|c|Aas| A1 |o00|FLTR
A2030002 Eé‘z”i‘z."/aAdmi”is“aCié” 1 23| 11.869,90 | RDT NS|c|As| A1 | 00 F
special
A2030003 | Técnico/a de Gestion 1 |19 9.378,88 | RDT NS|c|A5| A2 | 00 F
A2030004 | - Dpto. de Iniciativas 1 | 24| 2056936|RDT ED s |c|As| A1,A2 | 00 F DS, JP, MD
Internacionales
A2030005 | J. Seccion Estudios 1| 25| 2163098|RDT ED s |c|As| A1A2 | 00 | FLTR JP, MD
A2040000 | - Serv: Relaciones Lab., 1 | 27| 26.45650|RDT ED s|L|A3| A1 |o0| F DS, JP, MD
Formacioén y Acc. Soc
A2040001 | Secretario/a de Despacho 1 |16 | 14.821,94|RDT ED s |L|As|c1c2 | 00 F DS, JP, MD
A2040002 | Adjunto al Servicio 1 | 26| 2569140 |RDT ED s |c|As| A1A2 | 00 | FLTR DS, JP, MD
A2040003 | g DPpto-Formaciony Aceion | 4| 54 | 11.869,90 | ROT s|clas| ata2|o0| F
A2040004 | Administrativo/a 2 |15 8.885,38 | RDT NS|c|A5| c1 | 00 F
A2050000 | J. Serv. Gestiénde RR.HH. | 1 | 27 | 26.456,50 | RDT ED s |L|A3| A1 |00 F DS, JP, MD
A2050001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S [C|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
A2051000 | I Seccidn de Gestion 1 |25 15.361,08 | RDT s |c|As| A1A2 | 00 F
Econdmica
A2051002 | J. U. T. de Néminas 1 | 22| 1430716 |RDT ED s |c|As| A2ct | 00 F DS
A2051003 | Administrativo/a 115 8.885,38 | RDT NS|c|A5| c1 | 00 F
A2052000 | J; Seccion de Gestion de 1 | 25| 15.361,08|RDT s|clas| ata2|o0| F
Personal
A2052001 | Ayudante/a de Servicio 1|16 8.923,46 | RDT s |c|As|ctc2 | 00 F
A2052100 | J. U. T. Servicios Integrales 1 | 22| 19417,72|RDT ED s [c|As| A2ct | 00 F DS, JP, MD
A2052101 | Técnico/a Auxiliar de 1|15 8.885,38 | RDT Ns|clas| c1 |oo| F
Reprografia
A2052103 | Oficialla Reprografia 1|13 8.670,90 | RDT NS|c|A5| c2 |00 | FLTR
Técnico/a Auxiliar
A2052104 | (SERO08 Ot 2 |15 8.885,38 | RDT NS|c|A5| c1 | 00 F
A2052105 | Técnico/a Notificador/a 1|15 8.885,38 | RDT s |c|as|c1c2 | 00 F
A2052106 | Técnico/a de Mantenimiento | 1 | 15 8.885,38 | RDT NS|c|As| c2 | o0 F PC
A2052107 | Subalterno/a 2 | 1 8.527,54 | RDT ED NS|c|As| D |00 F PC, TN3
A2052108 | Auxiliar de Servicios 2 |13 8.294,02 | RDT ED NS|c|Aas| c2 | o0 F N3
A2052109 | Auxiliar de Servicios 2 |13 8.294,02 | RDT ED NS|c|As| c2 | 00| FLTR N3
A2052111 | Portero/a Mayor 1 |18 | 1312472 |RDT ED s |c|As|ctc2 | 00 F DS
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Complem. especifico T|F Requisitos desempefio
Codigo Denominacion del Puesto | Dot | Niv C. Anual Elementos P [P |Ad Gr Cat Co Titul | For Observaciones

1 2 3 4 5 6 7189 10 1 12 13 (14 15
A2052112 Conductor/a Asistente 2 15 14.667,80 | RDT ED S [C|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
A2052113 J. Gr. Servicios Internos 1 17 9.079,70 | RDT S |C|A5| C1,C2 | 00 F
A2052114 | Técnico/a Auxiliar de 115 9.403,80 | RDT ED NS|C|A5| c1 |00 | F N3

Protocolo
A2052120 Técnico/a de Protocolo 1 15 9.403,80 | RDT ED NS | C | A5 Cc2 00 | FILTR TN3
A2052115 Oficial/a Protocolo 1 13 9.137,24 | RDT ED NS | C | A5 Cc2 00 F TN3
A2052121 Auxiliar de Servicios 19 | 13 8.285,90 | RDT ED NS | C | A5 Cc2 00 | FILTR PC, JP1
A2052122 Auxiliar de Servicios 1 13 10.045,70 | RDT ED NS | C | A5 Cc2 00 | FILTR PC, JP5
A2052123 Auxiliar de Servicios 1 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 | FILTR PC
A2052117 Conserje C.P. 18 | 11 8.526,70 | RDT ED NS | C | A5 D 00 | FILTR PC, JP1
A2052119 Conserje C.P. 2 1 10.232,46 | RDT ED NS | C | A5 D 00 | FILTR JP5, PC
A2060000 | i Servicio Sistemas de 1 | 27| 2645650 | RDT ED s|L|a3| a1 |oo|FLTR DS, JP, MD
A2060001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5]| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
A2060002 Adjunto/a Servicio Informatica 1 26 19.230,68 | RDT ED S |[C|A5 A1 00 | FILTR DS, AA
A2060003 Adjunto/a 1 26 19.230,68 | RDT ED S |[C|A5 A1 00 | FILTR DS
A2060004 Técnico/a Programador/a 1 19 11.515,42 | RDT NS | C | A5 A2 00 | FILTR
A2060005 Operador/a Desarrollo 1 15 8.942,78 | RDT NS | C | A5 C1 00 | FILTR
A2061000 J. Seccion Explotacion 1 26 25.691,40 | RDT ED S |[C|A5 A1 00 | FILTR DS, JP, MD
A2061001 Director/a de Proyectos 1 25 18.786,32 | RDT ED S |C|A5 A1 00 | FILTR DS
A2061002 J. Neg. Apoyo Usuarios 1 18 17.275,44 | RDT ED S |[C|A5 C1 00 | FILTR DS, JP, MD AA
A2061004 J. Neg. de explotacion 1 18 13.078,24 | RDT ED S |[C|A5 Cc1 00 | FILTR DS
A2061003 Operador/a 2 15 8.942,78 | RDT NS | C | A5 C1 00 | FILTR
A2062000 J. Seccion Desarrollo 1 25 18.786,32 | RDT ED S |C|A5| A1,A2 | 00 | FILTR DS
A2062001 Técnico/a Programador/a 4 19 11.515,42 | RDT NS | C | A5 A2 00 | FILTR
A2062002 Operador/a Desarrollo 1 15 8.942,78 | RDT NS | C | A5 C1 00 | FILTR
A2063000 J. Seccién Apoyo EEMM 1 25 18.786,32 | RDT ED S [C|[A5| A1,A2 | 00 | FILTR DS
A2063001 Técnico/a Programador/a 1 19 11.515,42 | RDT NS | C | A5 A2 00 | FILTR
A2063002 Operador/a Desarrollo 1 15 8.942,78 | RDT NS |[C | A5 Cc1 00 | FILTR
Total Dotacién Area: 104
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Centro directivo o unidad administrativa A.20.- SERVICIO MANCOMUNADO DE SALUD LABORAL
Complem. especifico T |F Requisitos desempeiio
Codigo Denominacion del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat Co Titul For | Observaciones
1 2 3| 4 5 6 7(8[9| 10 [11] 12 13 |14 15
J. Servicio Prevencion
A2080000 Salud Laboral 1 27 26.456,50 | RDT ED S |[L| A4 A1 00 L DS, JP, MD
A2080001 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS | C | A5 C1 00 F
A2080002 | Técnico/a Prevencionista 3 18 10.785,46 | RDT S |C| A4 | A2C1 00 FILTR
A2080003 | Técnico/a Prevencionista 2 00 RDT S |C|A7 | A2,C1 00 L PNR
A2080004 | Técnico/a Prevencionista 2 00 RDT S |C| A7 | A2,C1 00 L PNR
A2080005 | Técnico/a Prevencionista 1 00 RDT S [C| A7 | A2,C1 00 L PNR
A2080006 | Responsable Medicina del 1|25 15.361,08 | RDT s|c|a7| a1 |oo| L |LmED
Trabajo
A2080007 | Médico de Empresa 1 23 11.869,90 | RDT NS |C | A5 A1 00 L LMED
A2080008 | A.T.S. 1 19 9.378,88 | RDT NS |C | A5 A2 00 F AY
A2080009 | Médico de Empresa 1 00 RDT NS | C | A7 A1 00 L LMED PNR
A2080010 | A.T.S. 2 00 RDT NS | C | A7 A2 00 L PNR
A2080011 .'?;pra‘;gsab'e Seguridad en 1|25 15.361,08 | RDT s |c|Aa7| A1 00 | FLTR
A2080012 | Responsable Higiene 1|25 15.361,08 | RDT s|c|az| a |oo| F
Industrial
A2080013 | Responsable Ergonomia- 1|25 15.361,08 | RDT s |c|A7| A1A2 | 00 F
Psicosoc.
A2080014 | Responsable Gestion Juridico- | 4 | 55 15.361,08 | RDT s|c|laz| a |oo| F
Administrativa
Total Dotacién Area: 20
Centro directivo o unidad administrativa A.30.- DIRECCION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA
Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Cadigo Denominacion del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat Co Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 18| 9 10 11 12 13 14 15
J. Serv. Presupuestos y
A3020000 Control Centros Gestores 1 27 26.456,50 | RDT ED S |C| A5 A1 00 F JP, MD,DS
A3020001 | Técnico/a de Gestion 3 19 9.378,88 | RDT NS [C | A5 A2 00 F
A3020004 | J. U. T. Control de Gestién 1 22 14.307,16 | RDT ED S |[C|A5| A2C1 00 F DS, AF-RLCI
A3020005 | J. Seccion Control de Gestion 1 25 18.786,32 | RDT ED S |C| A5 | A1A2 00 F DS, AF-OP
A3020006 | Ayudante/a 1 18 10.785,46 | RDT S |C|A5| C1,c2 | 00 F AF-OP
A3020008 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS [C | A5 Cc1 00 F AF-OP
A3020007 | J. U. T. Control de Gestién 1 22 16.625,98 | RDT ED S |[C| A5 | A2C1 00 F ‘liF;’JMD' AF-
A3020009 | J Seccion de Gesfion Juridico - | 4| 55 18.786,32 | RDT ED s |c|As| A1,A2 | 00 F DS, AF-SC
Administrativa
A3010000 | 3 Servicio Contratacién y 1| 27 26.456,50 | RDT ED s |L|A3| A1 00 F DS, JP, MD
Compras
A3010001 | Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5]| C1,C2 00 F DS, JP, MD
A3010002 | Ayudante/a de Servicio 1 16 14.821,94 | RDT ED S |[C|A5| C1,C2 00 F DS, JP, MD
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Centro directivo o unidad administrativa A.30.- DIRECCION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA
Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Cadigo Denominacién del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat Co Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 18| 9 10 11 12 13 14 15
A3011000 | J. Seccion de Contratacion 1 25 15.361,08 | RDT ED S |C| A5 | A1A2 00 F
A3011001 | J. U. T. Contratacion 1 22 11.515,42 | RDT S |C| A5 | A2C1 00 F
A3011002 | Ayudante/a 1 18 13.078,24 | RDT ED S |[C|A5| C1,C2 00 F DS
A3011003 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS [C | A5 Cc1 00 F
A3011004 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS [C | A5 Cc2 00 F
A3012000 | J. Seccién de Compras 1 25 15.361,08 | RDT S [C|A5 | A1A2 00 F
A3012001 | Aimacenero/a 1 16 17.042,48 | RDT ED NS [C| A5 | C1,C2 00 F DS, JP, MD
A3012002 | Ayudante/a 1 18 10.785,46 | RDT S [C|A5| C1,C2 00 F
A3030000 | J: Servicio de Patrimonio y 1| 27 26.456,50 | RDT ED s |L|A3| A1 00 F DS, JP, MD
Admoén General
A3030001 | Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |[L|A5| C1,C2 00 F DS, JP, MD
A3030002 | Inspector/a 1 17 10.724,00 | RDT S [C|A5| C1,C2 00 F
A3030003 | Adjunto al Servicio de Patrimonio | 4| 5q 25.691,40 | RDT ED s |clas| A1 00 F DS, JP, MD
y Gestion de Riesgos
A3030004 | J. Neg. de Patrimonio 1 18 17.275,44 | RDT ED S |C|A5 | C1.C2 00 F DS, JP, MD
A3030005 | Administrativo/a 2 15 8.885,38 | RDT NS [C | A5 Cc1 00 F
A3033000 | J; Seccion de Gestion de 1| 25 15.361,08 | RDT s |c|A5| A1,A2 | 00 F
Riesgos
A3033001 | Técnico/a de Gestion 1 19 9.378,88 | RDT NS |C | A5 A2 00 F
A3031000 | J; Seccion de Gestion 1| 25 15.361,08 | RDT s |c|as| ata2 | 0o F
Patrimonial y Admon General
A3031001 | Técnico/a de Gestion 1 19 9.378,88 | RDT NS |C | A5 A2 00 F
A3031002 | Técnico/a Medio 1 19 9.378,88 | RDT NS |C | A5 A2 00 F/ILTR
A3031003 | Ayudante/a 1 18 10.785,46 | RDT S [C|A5| C1,C2 | 00 F
A3031004 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS [C | A5 Cc2 00 F
Total Dotacién Area: 35
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Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Cadigo Denominacion del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P| Ad Gr Cat Co | Titul | For | Observaciones
1 2 3 4 5 6 7 (8|9 10 1 12 13 14 15
A3300000 | Tesorero/a General 1 30 35.151,34 | RDT ED S |L|A1 A1 ANO2 F DS, JP, MD
A3300001 | Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5| C1,C2 00 F DS, JP, MD
A3301000 | J. Secc. Contabilidad 1 25 15.361,08 | RDT S |C| A5 A1,A2 00 F
A3301002 | J. Neg. Ingresos 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | C1,C2 00 F
A3301003 | J. U.T. Gastos 1 22 11.515,42 | RDT S |[C| A5 | A2,C1 00 F
A3301006 | Ayudante 1 18 10.785,46 | RDT S |[C|A5| C1C2 00 F
A3301004 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS |[C| A5 Cc2 00 F
A3301005 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS |C | A5 Cc1 00 F
A3310000 I‘"; ;‘:’s"ggb Gestion de 1| 27 26.456,50 | RDT ED S [L|A3| A1 0w | F DS, JP, MD
A3310001 | Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5| C1,C2 00 F DS, JP, MD
A3310002 | J. U.T. de Sanciones 1 22 19.417,72 | RDT ED S |C| A5 | A2C1 00 F DS, JP, MD
A3310007 | Ayudante/a 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | C1,C2 00 F
A3310003 | Administrativo/a 3 15 8.885,38 | RDT NS |C | A5 Cc1 00 F
A3310004 | Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.846,02 | RDT NS [C| A5 Cc2 00 F
A3310005 | J. Neg. Gestion de Ingresos 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | C1,C2 00 F
A3310006 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS |C | A5 C1 00 F
A3310008 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS |C | A5 c2 00 F
A3311000 | J. U.T. de Inspeccién 1 22 11.515,42 | RDT S |C| A5 | A2C1 00 F
A3311001 | Ayudante Inspeccion Tributos 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | C1,C2 00 F
A3311002 | Administrativo/a 2 15 8.885,38 | RDT NS [C| A5 C1 00 F
A3311003 | Inspector/a de Tributos 1 17 10.724,00 | RDT S |[C| A5 Cc1 00 F
A3311004 | Ayudante/a de Plusvalia 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | C1,C2 00 F
A3311005 | Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.846,02 | RDT NS |C | A5 c2 00 F
A3311006 | Vigilante 1 13 8.670,90 | RDT NS [C| A5 Cc2 00 F
A3320000 | J. Servicio de Tesoreria 1 27 26.456,50 | RDT ED S |L|A3 A1 00 F DS, JP, MD
A3320001 | J. Negociado de Caja 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | cC1,C2 00 F
A3320002 | Administrativo/a 1 15 10.928,26 | RDT ED NS |C | A5 C1 00 F DS
A3320003 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS |C | A5 c2 00 F
A3320004 | J.U.T.de Caja 1 22 19.417,72 | RDT ED S |C| A5 A2,C1 00 F DS, JP, MD
A3320005 | J. Negociado de Recaudacion 1 18 10.785,46 | RDT S |C| A5 | C1,C2 00 F
A3320006 | Auxiliar de Caja 3 13 11.221,14 | RDT ED S |C| A5 C2,D 00 F JP, MD
Total Dotacién Area: 38
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ANEXO Il - CONCEJALIA DE URBANISMO

Centro directivo o unidad administrativa B.41.-CONCEJALIA DE URBANISMO
Complem. especifico T |F Requisitos desempefio
Cadigo Denominacién del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos P |P|Ad Gr Cat | Co | Titul | For Observaciones
1 2 3 | 4 5 6 7 |8|9 10 1 |12 13 |14 15
B4100000 | Secretario/a de Despacho 1] 18 14.821,94 | RDT ED s |L|As| ctc2 |00 | F DS, JP, MD
B4110000 | Servicio de Licencias y 1| 27 26.456,50 | RDT ED S |L|A3| A1 |00 |F DS, JP, MD
B4110001 | Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5| C1,C2 00 F DS, JP, MD
B4110009 | Ayudante/a de Servicio 1] 18 14.821,94 | RDT ED s |c|as| ctc2 |00 | F DS, JP, MD
B4110002 | Adiunto al Servicio de Licendias | 4 | og 19.230,68 | RDT ED s |c|as| A1 0 |F DS
y Disciplina
B4110003 | Ayudante 1] 18 13.078,24 | RDT ED s |c|as| cic2 |00 | F DS
B4110004 | Ayudante Licencias 1| 18 17.275,44 | RDT ED s |c|las| clc2 | o0 | F DS, JP, MD
Urbanisticas
B4110005 | Auxiliar Administrativo/a 2 | 13 7.846,02 | RDT NS|C|A5| cC2 0 | F
B4110006 | Administrativo/a 2 | 15 8.885,38 | RDT NS |[C|A5| c1 0 | F
B4110007 | Ayudante Licencias Actividades | 1 | 18 17.275,44 | RDT ED s |c|as| ctc2 |00 | F DS, JP, MD
B4110008 | Administrativo/a 2 | 15 8.885,38 | RDT NS|C|A5| c1 0 | F
84111000 j\'dse.c.ci"’” de Gestion 1] 25 18.786,32 | RDT ED s |c|A5| A1A2 | 00 | F DS
ministrativa
B4111001 | Auxiliar Administrativo/a 2 | 13 7.846,02 | RDT NS|C|A5| 2 0 | F
B4111002 | Ayudante Disciplina 1] 18 10.785,46 | RDT s |c|as| ctec2 |00 | F
B4111003 | Ayudante/a TECREA 1] 18 10.785,46 | RDT s |c|as| ctc2 |00 | F AF-CDE
Arquitecto/a Técnico/a
Ba111004 | LEREEC! 1] 19 11.515,42 | RDT NS|C|A5| A2 | AE|F AF-CDE
B4120000 ‘l’l;'fe"."c'°Ad'““’°' 1| 27 26.456,50 | RDT ED s|L|a3| a1 |oo|F DS, JP, MD
B4120001 | Secretario/a de Despacho 1] 16 14.821,94 | RDT ED s |L|As| c1c2 |00 | F DS, JP, MD
B4120007 | 1cnico/a Administracion 1|23 11.869,90 | RDT Ns|clas| a1 |oo | F
General
B4120002 | Adjunto UIC 1| 26 25.691,40 | RDT ED s |c|as| A1 00 | F DS, JP, MD
B4120003 | J. Neg. Datos Territorio 1] 18 10.785,46 | RDT s |c|as| cic2 |00 | F
B4120004 | Operador/a / Delineante 1 16 9.407,86 | RDT NS [ C | A5 C1 00 F
B4120005 | Ayudante/a de Servicio 1 16 8.923,46 | RDT S |[C|A5| C1C2 | 00 | F
B4120006 | Auxiliar Administrativo/a 1] 13 7.846,02 | RDT NS|C|A5| c2 00 | F
B4121000 | Seccion de Gestion 1] 25 18.786,32 | RDT ED s |c|A5| A1A2 | 00 | F DS
Urbanistica
J.U.T. Gestiony
B4121001 | oo =58 1] 22 14.307,16 | RDT ED s |c|As| A2c1 |00 | F DS
B4121002 | Administrativo/a 1] 15 8.885,38 | RDT NS |C|A5| c1 0 | F
B4121003 | Auxiliar Administrativo/a 2 | 13 7.846,02 | RDT NS|[C|A5| c2 0 | F
B4130000 ‘li:lfe".’i‘:i”éc"im 1| 27 26.456,50 | RDT ED s |L|A3| A1 00 | F DS, JP, MD
B4130001 | Secretario/a de Despacho 1] 16 14.821,94 | RDT ED s |L|As| ctc2 |00 | F DS, JP, MD
B4130002 | Ayudante de Apoyo a proyectos | 1 18 10.785,46 | RDT S |C|A5 C1 00 F
B4130003 | Delineante 1] 16 9.407,86 | RDT NS |[C|A5| c1 AE | F
B4130004 | Auxiliar Administrativo/a 1] 13 7.846,02 | RDT NS|C|A5| c2 00 | F
B4131000 | J. Seccién Técnica Urbanismo | 1 | 26 19.230,68 | RDT ED s |c|as| A1 AE | F | ARQ DS
B4131001 | Arquitecto/a Superior 3 | 24 15.355,20 | RDT NS |[C|A5| A1 AE | F
B4131002 | Ingeniero/a Técnico/a 1| 19 11.515,42 | RDT Ns|clas| a2 |AE|F
Topografia
B4131003 | Inspector/a 1] 7 10.724,00 | RDT s |c|as| clc2 |00 | F
J. Seccién Informacion
B4132000 | ;oo 1|25 21.630,98 | RDT ED s |c|As| A1A2 | 00 | F JP, MD
B4132001 | Arquitecto/a Técnico/a 2 | 19 11.515,42 | RDT NS|C|A5| A2 |AE|F
B4132003 | Inspector/a 2 |17 10.724,00 | RDT s |c|as| clc2 |00 | F
B4133000 | J.Secc. Técnica Actividades 1] 25 25.056,22 | RDT ED s |c|as| A1 0 | F DS, JP, MD
B4133001 Director/a de Proyectos 1 25 15.361,08 | RDT S |C|A5| A1,A2 00 F
B4133005 | Arquitecto/a Técnico/a 1] 19 11.515,42 | RDT NS|[C|A5| A2 00 | F
B4133002 | J.Negociado de Inspeccién 1] 18 14.982,66 | RDT ED s |c|as| c1 00 | F MD, JP
B4133003 | Inspector/a 5 | 17 10.724,00 | RDT s |c|as| c1 0 | F
Total Dotacién Area: 58
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ANEXO IV - CONCEJALIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

Complem. especifico T|F Requisitos desempefio For Observaciones
Cadigo Denominacion del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos | P | P | Ad Gr Cat Co Titul | 14 15
1 2 3 4 5 6 7 /8|9 10 11 12 13
D5100001 | Secretario/a de Despacho 2 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
D5100002 | Auxiliar de Servicios 1 13 9.584,26 | RDT ED NS |C | A5 Cc2 00 | F/ILTR DS, AA
D5100003 | Titulado/a Superior TECREA 2 23 10.332,56 | RDT NS | C | A5 A1 00 | FILTR
D5100004 | Técnico/a Medio TECREA 1 19 9.378,88 | RDT NS |C | A5 A2 00 | FILTR
D5100005 | Auxiliar Administrativo/a TECREA 1 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 | FILTR
D5110000 | Servicio Promoc, Desarrolloe | 4 | 57 | 2645650 |[RDT ED | S [L{A3| A1 |00 | F DS, JP, MD
D5111000 | J. Secc. de Promocion del Empleo 1 25 21.630,98 | RDT ED S [C|A5| A1,A2 | 00 | FILTR JP, MD
D5111001 | Técnico/a Medio 2 19 9.378,88 | RDT NS | C | A5 A2 00 | FILTR
D5111002 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS | C | A5 Cc1 00 F
D5111003 | Técnico/a Superior Especialista 1 23 11.869,90 | RDT NS | C | A5 A1 00 | FILTR AA
D5111004 | J. Dpto. Econémico Administrativo 1 24 20.569,36 | RDT ED S [C|A5| A1,A2 | 00 | FILTR DS, JP, MD
D5111005 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS |C| A5 C1 00 F
D5111006 | Técnico/a Medio 2 19 9.378,88 | RDT NS | C | A5 A2 00 | FILTR
D5111007 | J. Dpto. Innovacién para el Empleo 1 24 17.495,80 | RDT ED S |C|A5| A1,A2 | 00 | FILTR JP, MD
D5111008 | Técnico/a Medio 1 19 9.378,88 | RDT NS |C | A5 A2 00 | FILTR
D5120000 | 3 f:‘;"cicrEf:fp‘ﬁe'ie“‘ad"’“' 1 | 27| 2645650 |RDT ED | s [L|A3| a1 |00 | F DS, JP, MD
D5120001 | J. Dpto. de Formacién 1 24 17.495,80 | RDT ED S [C|A5| A1A2 | 00 | FILTR JP, MD
D5120002 | Director/a de Programas 1 23 15.711,08 | RDT NS |C | A5 A1 00 | FILTR MD,JP
D5120003 | Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS |C | A5 C1 00 F
D5120004 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS |C| A5 Cc2 00 | F/ILTR
D5120005 | J. Dpto. de Orientacién Laboral 1 24 17.495,80 | RDT ED S [C|A5| A1,A2 | 00 | FILTR JP, MD
D5120006 | Titulado/a Superior 3 23 10.332,56 | RDT NS | C | A5 A1 00 | FILTR
D5120008 | Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS |C | A5 Cc2 00 | FILTR
Total Dotacién Area: 29
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ANEXO V - CONCEJALIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Complem. especifico T|F Requisitos desempefo For Observaciones

Cadigo Denominacion del Puesto Dot | Niv | C. Anual Elementos P |[P|Ad Gr Cat |Co | Titul |14 15
1 2 3|4 5 6 7089 10 1 (12| 13
E1400001 | Secretario/a de Despacho 2 | 16 | 14.821,94 |RDT ED s|L|As|c1c2| 00 |F DS, JP, MD
E1401002 | Auxiliar Administrativo/a 3 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 F
E1410000 | J. Servicio de Policia Local 1 | 27| 2885974|RDTPYPED | S |L|A3| A1 |cOM| F DS, JP, MD
E1410001 | Intendente Jefe/a de Turno 5 | 24| 2271668 |RDTPYPED | S [C|A9| A2 | INT | F DS, MD,TN1
E1410003 | Jefe de Unidad / Jefe de Turno 1 | 24| 2271668 |RDTPYPED | S |[C|A9| A2 | INS | F DS, MD,TN1
E1410004 | Agente Seguridad Alcaldia 4 |15 | 1464582 |RDTPYP ED [NS|C|A9| C1 | AGE | F TN1, DS
E1410005 | Inspector/a Jefe/a de Sala 9 |22 15.881,60 | RDT PYP NS | C | A9 A2 INS F TN1
E1410007 | Agente 14 | 15 | 12.572,42 | RDT PYP NS|c|A9| c1 | AGE | F N1
E1410008 g}ﬂ:zziﬁo”a U. Atencién 9 | 21| 1427832 |RDTPYP NS|c|A9| c1 |suB|F N1
E1410009 | Agente 93 | 15 | 12572,42 | RDT PYP NS|c|A9| c1 | AGE | F N1
E1410010 g‘:zir”dsigec“’r/a Inspeccién de 2 | 21| 1427832 | RDTPYP Ns|clas| c1 |suB|F N1
E1410011 | Agente 25 | 15 | 12572,42 | RDT PYP NS|c|A9| c1 | AGE | F N1
E1410012 | Subinspector/a Comunitaria 6 | 21 14.278,32 | RDT PYP NS | C| A9 C1 SUB | F TN1
E1410013 | Agente 47 | 15 | 1257242 | RDT PYP NS|c|A9| c1 | AGE | F N1
E1410014 | Subinspector/a Trafico 4 | 21| 1427832 |RDTPYP NS|c|A9| c1 |suB|F N1
E1410015 | Agente 70 | 15 | 12572,42 | RDT PYP NS|c|A9| c1 | AGE | F N1
E1410016 Bﬁ%ﬁ‘f{’p&‘o%’o”" Servicios/ 1 | 22| 15.881,60|RDTPYP NS|c|A9| A2 | INS | F JP
E1410017 | Agente apoyo Coord. Servicios 3 |15 | 1257242 | RDTPYP NS|c|A9| c1 | AGE | F JP
E1410019 | Agente 6 | 15| 11.522,70 | RDT PYP NS|c|A9| c1 | AGE | F PC
E1410020 | Agente 11| 15 | 12.308,24 | RDT PYP NS|c|A9| c1 | AGE | F TN2 PC
Et410021 | Responsable deParquelnfantitde | 4 | 2 | 45,881,60 | RDT PYP Ns|clao| A2 | INs | F P
E1410022 | Agente 6 | 15 | 1257242 | RDTPYP NS|c|A9| c1 | AGE | F N1
E£1420000 IJ Serv. De Prevenc. Y Extinc. 1 | 27| 2885974 |RDTPYPED | S |L|A3| A1 AE | F | IGAQ DS, JP, MD
ncendios
E1420001 | J. de Unidad de Medios Operativos 1 22 21.682,08 | RDT PYP ED S [C|A5| A2,C1 AE F DS, JP, MD
E1420002 | Sargento Bomberos 5 | 22| 1588160 | RDT PYP NS|c|As| c1 AE | F -
E1420003 | Jefe Dotacién 15 | 21 | 13.068,86 | RDT PYP NS|C|A5| c1 AE | F -
E1420005 | Tecnico Especialista 68 | 15 | 11.522,70 | RDT PYP NS|C|A5| cC1 AE | F -
E1420006 | Tecnico Especialista 6 |15 | 11.522,70 | RDT PYP NS|C|A5| c1 AE | F PC
E1421000 | Jefe/a de Bomberos 1| 26| 2809464 |RDTPYPED |NS|C|A5| A2 AE | F DS, JP, MD
E1421001 | J. de Unidad de Prevencion y Apoyo | 1 | 22 | 21.682,08 |RDTPYPED | S |C|A5| A2C1 | AE | F DS, JP, MD
E1421002 | Técnicola Auxiliar 1115 8.885,38 | RDT NS|C|A5| c1 AE | F
E1421003 | Subjefe Equipo Salvamento 4 |13 | 1077244 |RDT s|c|as| c2 | AE | F TN2, JP3, TP, AA
E1421004 | Socorrista Lanchero 12 | 13 8.059,24 NS|Cc|As| c2 | AE | F TN2, JP1, TP, AA
E1421005 | Socorrista Acuético 27 | 13 8.059,24 NS|Cc|As| c2 | AE | F TN2, JP1, TP, AA
E1421006 | Auxiliares de Playa 5 | 13 7.629,30 NS|Cc|As| c2 | AE | F TN2, TP, AA
E1430000 | J. Servicio Trafico y Regulacién 1 | 27| 26.45650|RDT ED s |L|A3| At 00 |F DS, JP, MD
E1430001 | J. U. Tca. de Trafico 1| 22| 1662598 |RDT ED s|c|as| A2 0 |F JP, MD
E1430002 | Delineante 2 | 16 9.407,86 | RDT NS|c|As| c1 AE | F
E1430003 | Técnicola Auxiliar 1015 8.885,38 | RDT NS|C|A5| cC1 0 |F
E1430005 | Administrativo/a 1015 8.885,38 | RDT NS|C|A5| cC1 00 |F
E1430004 | Auxiliar Administrativo/a 2 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 F
Total Dotacién Area: 478
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ANEXO VI - CONCEJALIA DE RELACIONES CIUDADANAS Y SERVICIOS DE PROXIMIDAD

Centro directivo o unidad administrativa J CONCEJALIA DE RELACIONES CIUDADANAS Y SERVICIOS DE PROXIMIDAD ‘
Complem. especifico T|F Requisitos desempefio For Observaciones
Cadigo Denominacion del Puesto Dot | Niv [ C. Anual Elementos P |[P|Ad Gr Cat Co Titul | 14 15
1 2 3 4 5 6 7189 10 11 12 13
J1500001 Secretario/a de Despacho 2 16 14.821,94 | RDT ED S [L|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
J1510000 J. Serv. de Apoyo a Distritos 1 27 26.456,50 | RDT ED S |L|A3 A1 00 F DS, JP, MD
J1510001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S [L|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
J1510002 Ayudante/a 1 18 17.275,44 | RDT ED S [C|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
J1510003 Administrativo/a 1 15 8.885,38 | RDT NS | C | A5 Cc1 00 F
J1510004 Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 F
J1520000 J. Serv. Mercados y Consumo 1 27 26.456,50 | RDT ED S |L|A3 A1 00 F LDE DS, JP, MD
J1520001 Técnico/a Administracién General 1 23 11.869,90 | RDT NS | C | A5 A1 00 F LDE
J1520004 Técnico/a de Gestién 1 19 9.378,88 | RDT NS | C | A5 A2 00 F
J1520002 Informador/a 1 16 8.885,47 | RDT S [C|A5| C1,C2 | 00 F
J1520003 Ayudante Consumo 1 18 10.785,46 | RDT S |C|A5| C1,C2 | 00 F
J1530000 J. Serv. Archivo y Documentacion 1 27 26.456,50 | RDT ED S |L|A3 A1 00 F DS, JP, MD
J1530001 Director/a de Programas 1 23 10.332,56 | RDT NS | C | A5 A1 00 | FILTR
J1530002 Ayudante/a de Archivo 1 19 9.378,88 | RDT NS | C | A5 A2 00 F
J1530003 Administrativo/a 2 15 8.885,38 | RDT NS | C | A5 Cc1 00 F
J1540000 J. Servicio Relaciones Ciudadanas 1 27 26.456,50 | RDT ED S |L|A3 A1 00 F DS, JP, MD
J1540001 é‘,’j”"m’ a al Servicio de Relaciones | 1| 55 | 2569140 | RDT ED s |c|as| A1 |00 |FLTR DS, JP, MD
iudadanas
J1540002 Técnico/a de Gestion 1 19 9.378,88 | RDT NS | C | A5 A2 00 F
J1540003 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S [L|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
J1540004 Ayudante/a 1 18 13.078,24 | RDT ED S [C|A5| C1,C2 | 00 F
J1540005 Director/a C.M.I. 3 |24 21.347,34 | RDT ED S |[C|A5 A1 00 | FILTR DS, JP3, MD
J1540007 J. Dpto. Atencién Directa Ciudadano 1 |24 11.869,90 | RDT S |C|A5| A1,A2 | 00 F
J1540008 Ayudante/a 2 18 17.855,88 | RDT ED S [C|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP3, MD
J1540009 J. Gr. Atencién al Ciudadano C.M.I 6 17 15.095,08 | RDT ED S [C|A5| C1,C2 | 00 F JP,MD, DS
J1540012 Informador/a At. Telefénica 4 15 9.403,80 | RDT S [C|A5| C1,C2 | 00 | FILTR PC, TN3
J1540014 Informador/a 18 | 16 10.965,92 | RDT ED S |C|A5| C1,C2 | 00 F DS
J1540017 Auxiliar de Servicios 13 | 13 10.256,26 | RDT ED NS | C | A5 Cc2 00 | FILTR DS, PC, TN2
J1540018 Auxiliar Administrativo/a UAP 6 13 10.045,70 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 F JP5, UAP
Total Dotacién Area: 75

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 96 DE 27-1V-2015 12/15

ANEXO VIl - CONCEJALIA DE MANTENIMIENTO Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS

Complem. especifico T|F Requisitos desempeiio For Observaciones
Cadigo Denominacién del Puesto Dot | Niv C. Anual Elementos | P | P | Ad Gr Cat Co Titul | 14 15
1 2 3 4 5 6 718]9 10 11 12 13
K4200000 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |L|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
K4200001 Aucxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 F
K4210000 J. Servicio de Obras Publicas 1 27 26.456,50 | RDT ED S |L|A3 A1 00 F DS, JP, MD
K4210001 Secretario/a de Despacho 1 16 14.821,94 | RDT ED S |[L|A5| C1,C2 | 00 F DS, JP, MD
K4210003 Auxiliar Administrativo/a 1 13 7.846,02 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 F
K4212000 J. Seccioén Técnica de Apoyo 1 25 21.630,98 | RDT ED S [C|A5| A1,A2 | 00 F JP, MD
K4212001 Ingeniero/a Técnico/a Topografia 1 19 11.515,42 | RDT NS [C| A5 A2 AE F
Ka212003 | Ingenierofa Técnico/a Obras 2 [ 19| 1151542 |ROT Ns|clas| A2 |AE| F
Publicas
K4212002 Delineante 2 16 9.407,86 | RDT NS [C | A5 c1 AE F
K4212004 Inspector/a 4 17 10.724,00 | RDT S [C|A5| C1,C2 | 00 F
K4212005 Inspector/a 3 17 10.724,00 | RDT S |C|A5| C1,C2 | 00 | FILTR
K4212007 Oficial/a de Oficios 1 13 8.670,90 | RDT NS | C| A5 Cc2 00 F
K4212008 J. U. T. Alumbrado 1 22 16.625,98 | RDT ED S |C|A5 A2 00 F JP, MD
K4212009 Inspector/a Alumbrado 1 17 10.724,00 | RDT S |C|A5| C1,C2 | 00 F
K4213000 J. Seccion Brigadas 1 25 21.630,98 | RDT ED S |C|A5| A1,A2 | 00 F JP, MD
K4213001 Supervisor de Brigadas 1 18 17.328,64 | RDT ED S |C|A5| C1,C2 | 00 | FILTR DS, JP, MD
K4213005 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1 19 11.515,42 | RDT NS | C | A5 A2 00 F
K4213002 Capataz de Brigadas 1 16 10.724,00 | RDT NS | C| A5 Cc2 00 | FATR
K4213004 Técnico/a Auxiliar 2 15 8.885,38 | RDT NS | C | A5 Cc1 00 | FALTR
K4213006 Conductor/a 3 13 8.670,90 | RDT NS [C | A5 Cc2 AE | FILTR
K4213007 Oficial/la Maquinista/Palista 1 13 9.137,24 | RDT NS | C | A5 c2 AE | FILTR TN3
K4213008 Oficial/la Maquinista/Palista 1 13 9.137,24 | RDT NS | C | A5 c2 AE F TN3
K4213009 Ayudante/a 1 11 8.100,26 | RDT NS | C| A5 D 00 F
K4213010 Oficial/a de Oficios 6 13 8.670,90 | RDT NS | C | A5 Cc2 AE | FILTR
K4230000 | i Servicio de Arquitecturay 1 | 27| 2645650 |ROT ED | s |L|[A3| A1 |AE| F |ARQ DS, JP, MD
K4230002 J. U.T. Obras 1 22 16.625,98 | RDT ED S |C|A5 A2 00 F JP, MD
K4230001 Ayudante 1 18 10.785,46 | RDT S |C|A5| C1,C2 | 00 F
K4231000 J. Secc. de Arquitectura 1 26 19.230,68 | RDT ED S |C| A5 A1 AE F ARQ DS
K4231001 Arquitecto/a Superior 2 | 24 15.355,20 | RDT NS | C | A5 A1 AE F ARQ
K4231002 Arquitecto/a Técnico/a 1 19 11.515,42 | RDT NS [C | A5 A2 AE F
K4231004 Ayudante/a de Topdgrafo/a 1 15 10.794,56 | RDT NS |C | A5 | C1,C2 | AE F AA
K4231005 Auxiliar de Servicios 1 13 7.846,02 | RDT NS |[C|A5| C2D 00 F AA
K4232000 J. Seccién Mantenimiento 1 25 21.630,98 | RDT ED S |C|A5| A1,A2 | 00 F JP, MD
K4232001 Encargado/a General 1 18 13.124,72 | RDT ED S |[C|A5| C1,C2 | 00 F DS
K4232002 J. U.T. Instalaciones 1 22 16.625,98 | RDT ED S |[C|A5 A2 00 F JP, MD
K4232003 Inspector 1 17 10.724,00 | RDT S [C|A5| C1,C2 | 00 | FILTR
K4232004 Ingeniero/a Técnico/a 2 19 11.515,42 | RDT NS |C | A5 A2 AE F
K4232005 J. U.T. Mantenimiento 1 22 16.625,98 | RDT ED S |[C|A5 A2 00 F JP, MD
K4232006 Capataz/a 1 16 10.724,00 | RDT NS | C | A5 Cc2 00 | FALTR
K4232007 Delineante 2 16 9.407,86 | RDT NS |C| A5 c1 AE F
K4232008 Oficial/a Mantenimiento 2 13 8.670,90 | RDT NS | C | A5 Cc2 AE | FILTR AA
K4232009 Oficial/a de Oficios 1 13 8.670,90 | RDT NS | C | A5 Cc2 AE | FILTR
K4220000 J. Servicio de Parques y Jardines 1 26 26.456,50 | RDT ED S |L|A3| A1,A2 | 00 F DS, JP, MD
K4220002 Ayudante 1 18 10.785,46 | RDT S |L|A5| C1,C2 | 00 F
K4220001 Ingeniero/a Técnico/a Agricola 1 19 11.515,42 | RDT NS |C | A5 A2 AE F
K4220003 Técnico/a Auxiliar 1 15 8.885,38 | RDT NS | C | A5 Cc1 00 | FALTR
K4220004 J. U. T. de Jardines 1 22 14.307,16 | RDT ED S |C|A5| A2,C1 | 00 F DS
K4220005 Capataz/a Jardineria 4 16 10.724,00 | RDT NS |[C| A5 Cc2 AE | FILTR
K4220006 Oficial/a de Jardineria 1 13 10.483,06 | RDT ED NS |[C | A5 Cc2 AE | FILTR DS, AA
K4220007 Ayudante de espacios infantiles 1 18 10.785,46 | RDT S |C|A5| C1,C2 | 00 F
K4220008 Vigilante Parques y Jardines 1 13 8.670,90 | RDT NS |C | A5 Cc2 AE F
K4220009 Vigilante Parques y Jardines 2 13 8.670,90 | RDT NS |[C | A5 Cc2 AE | FILTR
K4220010 Ayudante/a de Jardineria 1 11 8.100,26 | RDT NS |C | A5 D AE F AA
K4220011 Delineante 1 16 9.407,86 | RDT NS | C | A5 Cc1 AE F
Total Dotacién Area: 77
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EXPLICACION DE LAS CLAVES Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON Y DEL PATRONATO Y FUNDACIONES DEPENDIENTES DEL MISMO

(01).—Cddigo: Se utiliza una codificacion de 8 digitos: el primero para designar cada gran area de actividad o dele-
gacion de competencias; el segundo el area o coordinacidon que corresponda; el tercero para el servicio de adscripcion;
el cuarto, para las secciones o divisiones en que se estructura un servicio y los cuatro ultimos digitos para individualizar
cada puesto de trabajo.

(02).—Denominacion del puesto: Dentro de cada unidad organica los puestos se ordenan segun su dependencia de
los puestos de la estructura municipal o de cada Patronato o Fundacion, agrupandose en una sola linea los puestos en
los que concurran idénticas denominaciones, requisitos y caracteristicas, ya sean retributivas o de cualquier tipo.

(03).—Dotaciones: Se expresan el numero de puestos de trabajo dotados presupuestariamente.

(04).—Nivel de complemento de puesto de trabajo/destino: Se indicara el nivel de complemento del puesto de tra-
bajo o de destino, asignado a cada puesto de trabajo que viene determinado por la valoracién y clasificacién de puestos
de trabajo.

(05).—Cuantia del complemento de especiales condiciones de trabajo/actividad o especifico: Se expresa el importe
anual en euros, con referencia al ejercicio 2014. El importe del complemento especifico esta referido a catorce men-
sualidades, doce mensualidades ordinarias de igual importe correspondiente a cada mes natural, y dos mensualidades
correspondientes a las pagas extras de junio y diciembre.

(06).—Elementos: Se indican los elementos que conforman el complemento de especiales condiciones de trabajo/
actividad o especifico, que se concretan en: Responsabilidad y Dificultad Técnica (RDT), Especial Dedicacion (ED) Peno-
sidad y Peligrosidad (PyP).

Los citados elementos se consignan con caracter provisional hasta tanto se proceda a la valoracidn definitiva de las
condiciones de trabajo de los puestos con ocasidon del estudio de valoracidon de puestos en proceso de aprobacion.

(07).—Tipo de puesto: Se considera puesto singularizado aquél de la estructura organica asi como el que tenga atri-
buido un contenido y unas funciones especificas que los distingan de los restantes puestos de trabajo o analogos. Se
considera puesto de trabajo de eventual o de confianza aquellos que desempefian las funciones previstas en el articulo
12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y 104 de la Ley 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Por
su parte, se consideran puestos de Alta Direccién aquellos puestos de trabajo que por sus especiales caracteristicas se
formaliza su adscripcién mediante contrato de alta direccion, al amparo del Real Decreto 1382/85, del 1 de agosto.

)

Se consigna la clave “S”, "NS” “AD"o
alta direccion o eventuales.

—En blanco”, segln se trate de puestos singularizados, no singularizados, de

(08).—Forma de provisién: El criterio general es el del concurso de méritos (C) para todos los puestos de trabajo,
excepto aquéllos puestos de especial responsabilidad o confianza para los que, con caracter expreso, se prevea otro
sistema de provision (L):

. Puestos de libre designacion con convocatoria publica: Se cubrirdn por este sistema los puestos de Secretarias
de Despacho y los puestos que ejerzan labores directivas dentro de la estructura organica, distintos de las Di-
recciones Generales y Direcciones de Area.

. Puestos de libre designacion sin convocatoria publica: Se cubrirdn por este sistema aquellos puestos configura-
dos como de confianza.

. Los puestos de “Jefe de Servicio” a quienes les corresponde funciones de planificacién, coordinacion, direccidn
y control de las secciones u otras unidades organicas de ellos dependientes. La forma de provisidon consta co-
mo “L” (libre designacién) de forma provisional y transitoria hasta tanto se finalice el estudio de valoracion de
puestos de trabajo en cuyo caso se procedera en su caso a la modificacién correspondiente.

(09).—Adscripcidn a otras administraciones: Se especifica el tipo de Administracidon a la que deber pertenecer el ti-
tular del puesto de trabajo, a saber:

. (A0): Puesto que por su forma de provisidn no precisa tener detallada la adscripcion a otras Administraciones.
. (A1): Cuerpos de Funcionarios con Habilitacion de caracter Nacional.

. (A2): Administracién del Principado de Asturias y Administracion Local de la misma Comunidad Auténoma.
o (A3): Administracién del Estado, de Comunidades Auténomas y Administracién Local.

. (A4): Personal del Ayuntamiento de Gijon y personal laboral de las Fundaciones y Patronato dependientes del
Ayuntamiento de Gijon.

° (A5): Personal del Ayuntamiento de Gijon y funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas a los que
les sea de aplicacion la Disposicién Transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionaliza-
cién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

. (A6): Personal laboral de las Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon.
. (A7): Personal de las distintas entidades adscritas al Servicio Mancomunado de Salud Laboral.
° (A8): Personal de entidad que asi se concrete en la RPT.

. (A9) Cuerpos de Policia Local del Principado de Asturias.
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(10).—Adscripcién a grupos: Los puestos de trabajo se podran adscribir hasta a dos grupos consecutivos cuando la ti-
tulacion no sea un requisito esencial. En cualquier caso, la adscripcidn respetara los intervalos de niveles de complemen-
to de puesto de trabajo o destino correspondientes a cada grupo de titulacién establecidos en la normativa vigente.

En la presente RPT, una vez que ha entrado en vigor el Estatuto Basico de los Empleados Publicos, los Grupos de
clasificacion se integran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo
con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional séptima que se clasifican a
efectos de esta RPT con la letra “D”.

(11).—Adscripcién a cuerpos/escalas y/o categorias: El criterio general es el de no adscripcion de puestos de trabajo
a Cuerpos y/o Escalas determinadas, salvo cuando sea exigible por la normativa aplicable. Para la compresion de las
categorias exigibles se emplearan las siguientes claves:

ANO1: Funcionarios con Habilitacién Nacional-Subescala: Secretaria-Categoria: Superior.

ANO2: Funcionarios con Habilitacién Nacional-Subescala: Intervencién-Tesoreria-Categoria: Superior.
AG: Administracion General.

AE: Administracidon Especial.

00 No Adscripcidn a cuerpos, escalas y/o categorias.

En aplicacion del art. 17 de la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacidon de las Policias Locales, los puestos de
trabajo integrados en el Servicio de Policia Local se incluyen en la Escala de Administracién Especial y a las siguientes
categorias:

COM: Administracion Especial-Comisario/a.

INT: Administracion Especial-Intendente.

INS: Administracién Especial-Inspector/a.

SUB: Administracion Especial-Subinspector/a.

AGE: Administracion Especial-Agente.

APO: Administracion Especial-Auxiliar Policia.

(12).—Tipos de colectivos: Se concreta:

F: Puestos reservados a funcionarios de carrera.

L: Puestos de trabajo que por estar atribuidos a una determinada profesion u oficio o no estar reservados a
personal funcionario, pueden ser desempefiados indistintamente por funcionarios de carrera o personal laboral.
Se incluyen en este colectivo los puestos de Alta Direccion aquellos para los que se formalice su adscripcion
mediante contrato de alta direccién, al amparo del Real Decreto 1382/85, del 1 de agosto.

F/LTR : Puestos de trabajo reservados a funcionarios que estédn desempefiados de forma transitoria por personal
laboral hasta tanto se proceda a su funcionarizacion.

E: Aquellos puestos de trabajo que expresamente calificados de Confianza pueden ser desempefiados por fun-
cionarios de carrera, personal eventual o de alta direccion.

Los puestos Directivos (Direcciones Generales y Direcciones de Area) por su naturaleza de alto cargo no se
incluyen en la RPT.

(13).—Titulacién académica: Se consigna la titulacion académica especifica cuando sea necesaria, ademas de la ge-
nérica correspondiente al grupo al que se haya adscrito el puesto. Claves utilizadas:

LDE: Licenciado/a en Derecho.
ARQ: Arquitecto/a.
LMED: Licenciado/a en Medicina.

IG,A,Q: Ingeniero/a, Arquitecto/a o Licenciado/a Ciencias Quimicas.

(14).—Experiencia y/o formacion especifica: En esta columna se expresa la formacidn especifica requerida cuando de
la naturaleza de las funciones del puesto se deduzca claramente su exigencia y siempre que la misma pueda ser acredi-
tada por la posesidon de diplomas, certificaciones o titulos reconocidos por la Administracion.
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(15).—Observaciones: Se hace constar las circunstancias que se consideran precisas, siempre que constituyan un
elemento esencial para el desempefio del puesto, tales como:

JP: Jornada partida.—Se diferencia JP1, JP2,... etc., en funcién del nimero de jornadas efectivamente realizadas
en computo semanal.

El personal a turnos y con una distribucion irregular del nimero de jornadas partidas al aflo segun calendario
laboral tendra el siguiente elemento de JP:

— JP1: de 31 a 61 jornadas partidas al afo.

— JP2: de 62 a 93 jornadas partidas al afio.

— JP3: de 94 a 124 jornadas partidas al afio.

— JP4: de 125 a 155 jornadas partidas al afio.

— JP5: 156 jornadas partidas o mas al afio.

MD: Mayor Dedicacion: 40 horas semanales.

DS: Disponibilidad: Obligacién de prestar servicios fuera de la jornada laboral cuando las necesidades del ser-
vicio asi lo exijan, siendo incompatible con la percepcién de horas extraordinarias por el tiempo empleado en
exceso sobre la jornada de trabajo.

TN: Turnicidad.—se diferencia TN1, TN2, TN3 segun los diferentes sistemas de turnos.

TP: Tiempo Parcial, se incluye tanto para los puestos que realizan una jornada menor de la jornada habitual de
la empresa como para los puestos que solo se cubren durante una parte del afio.

AA: Puesto a amortizar.

PC: Puesto susceptible de ser compatible para empleados municipales por razones de edad o que, por padecer
algun tipo de dolencia o enfermedad, no pueden seguir desempefiando con normalidad las funciones propias de
su puesto de trabajo. Al objeto de que existan puestos que puedan ser desempefiados por estos empleados, se
asigna esta clave a puestos del Servicio de Policia local en los que se desarrollan funciones policiales no propia-
mente operativas, tales como la asistencia a la estructura de mando, el apoyo logistico, las labores administra-
tivas y econdmicas de apoyo a la labor policial, la coordinacion de las relaciones con drganos jurisdiccionales, las
notificaciones de resoluciones judiciales y otras de similar naturaleza. Por esta razén dichos puestos no tendran
asignadas jornadas especiales.

CS: Puesto de trabajo desempefado por empleados municipales de otros organismos o entidades municipales
en situacion del servicio activo y régimen de comisidn de servicio dentro del Ayuntamiento de Gijon y retribuidos
con cargo al Presupuesto Municipal.

UAP: Unidad Administrativa Polivalente, se incluye en los puestos con personal que durante parte de su jornada
realizan sus funciones para otras unidades administrativas diferentes a la que se encuentran adscritos inicial-
mente, tanto del Ayuntamiento como de los Organismos autonomos, y a disposicion de la Direccion General de
Servicios.

FG: Empleados del Ayuntamiento de Gijon, con destino en alguna de las Fundaciones o Patronato dependientes
del mismo y retribuido con cargo a estos organismos auténomos.

AC: Puesto de trabajo dependiente organicamente de otros organismos y con dependencia funcional de Aten-
cién al Ciudadano.

PNR: Puestos cuyos titulares no estan Retribuidos con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, que proceden
de organismos y empresas municipales y que son retribuidos por éstos manteniéndose su relacion laboral con
su correspondiente organismo/empresa.

AY: Puesto de trabajo cuyo titular esta adscrito al Servicio Mancomunado de Salud Laboral y que percibe sus
retribuciones con cargo a los créditos presupuestarios de este organismo y conforme a la clasificacién y confi-
guracién del puesto que desempefia en el citado servicio

AF: puestos con ubicacidn fisica distinta al area de dependencia organica:

Dependientes de la Direccidon General Econémico Financiera (Servicio de Presupuestos).

—  “AF-OP”: ubicacidn fisica Concejalia de Mantenimiento y Obras.

—  “AF-PyJ”: ubicacion fisica en el Servicio de Parques y Jardines.

—  “AF-RLCI": ubicacion fisica en la Concejalia de Relaciones Ciudadanas.

—  “AF-SC”: ubicacion fisica en el Servicio de Policia Local.

Dependientes de la Concejalia de Urbanismo (Servicio de Licencias y Disciplina).
—  “AF-CDE": ubicacién fisica en la Concejalia de Desarrollo Econédmico y Empleo.
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