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Magnificos resultados de FIEP-UST en las elecciones
de la Administracion General del Estado y Justicia

Una vez se van conociendo las actas
definitivas de las Elecciones Sindicales AGE
celebradas el pasado 18 de junio, podemos
afirmar que la USC ha aumentado su
representatividad sindical en la Administra-
cién General del Estado, ganando en
muchas provincias y en sectores muy
importantes, como es el de Instituciones
Penitenciarias.

JUNTAS DE PERSONAL AGE.- USC
aumenta su representatividad en las Juntas
de Personal -personal funcionario de la
AGE- en un 1,8%, quedando a tan solo un
punto de UGT, que baja significativamen-
te. CC.00. baja también de forma sustan-
cial. CSIF obtiene unos buenos resultados,
incrementando su representatividad.
Mientras que FEDECA y CGT no llegan al 10
%. Elresto, mas de un 25 % del total, se lo se
lo reparten entre sindicatos varios.

Por comunidades, USC gana en las tres
provincias de la Comunidad Valenciana y
en las Islas Baleares. Gana también en
Huelva, Jaén, Ledn, Pontevedra y en la
ciudad autéonoma de Melilla.

Por ambitos destacar que ACAIP-USC
vuelve a ganar las elecciones sindicales en
Instituciones Penitenciarias, donde
obtiene el 43,1% de los votos, siendo el
sindicato ganador en este ambito, desde
1992.

Il Jornadas para

COMITES DE EMPRESA AGE - Respecto del
Personal Laboral, USC mejora sustancial-
mente sus resultados, incrementando su
representatividad en un 20% con relacién a
las pasadas elecciones, lo que le otorga una
representatividad del 9,5%, con la posibili-
dad real de llegar al 10%, una vez se
celebren los cinco procesos electorales
todavia pendientes, donde se eligen mas
de 70delegados.

En el ambito de JUSTICIA, SPJ-USC
obtiene también unos magnificos resulta-
dos, en aquellas comunidades en las que se
ha presentado, ganando las elecciones
sindicales en Galicia, y quedando en
segunda posicion en Andalucia.

la Igualdad de USC

Conscientes de que los resultados de unas
elecciones siempre son susceptibles de
interpretacion, desde FEP-USC se han
analizado los datos desde una perspectiva
lo mas objetiva posible. En este sentido
decir, justo es reconocerlo, que estas
elecciones suponen un incremento de la
representatividad de CSI-F, que junto con
USC, son los Unicos sindicatos que
mejoran sus resultados respecto de los del
2011. Al mismo tiempo suponen un
importante descenso de la represen-
tatividad de CC.00. y de UGT, a las
que podemos calificar como verdade-
ras perdedoras de las mismas.
Podriamos decir que es el triunfo del
Sindicalismo independiente -algunos
mas independientes que otros- frente
al Sindicalismo politico.

Desde FEP-USC agradecemos a
todos los compafieros y comparieras
que, una vez mds, nos han dado su
confianza, en forma de voto, asi como
alos que nos la vienen dando en otras
tantas elecciones que estos dias se
estan realizando en la Administracion
Local, Autondmicay Central.

Las elecciones no son nuestro objetivo,
sino solamente un medio con el que
obtener una representatividad que nos
permita continuar trabajando en la defensa
delosintereses de los Empleados Publicos.

UST celebrara del 30 de junio al 2 de julio las Il
Jornadas para la Igualdad con un amplio
programa de actividades y ponencias que
arrancan, a las 17:00 horas, con un Cine Férum
en el que se exhibira el documental, Muerte
accidental de un inmigrante. El caso de Alpha
Pam, con la participacidon de sus directores,
Javier Gonzalez y Pedro de Echave.

El 1 de julio tendra lugar una jornada de
ponencias, abierta a delegados de USC, que
sera inaugurada por Julio Salazar, secretario
general, y Sara Garcia, secretaria confederal de
Accién Sindical e lgualdad. Las ponencias

correran a cargo de Alba Prado y Sara Arteaga,
de la Confederacidon Estatal de Personas
Sordas, sobre discapacidad y acceso al empleo;
Antonio Loépez, subdirector general para la
Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva, acerca de la brecha salarial; Elena
Mufioz, abogada de la Comisidn Espafiola de
Ayuda al Refugiado de Madrid, sobre protec-
ciéon internacional y género, y Héctor Saz y
Jorge Estévez, presidente y técnico del Consejo
de la Juventud, respectivamente, sobre
Garantia Juvenil. El 2 de julio, la jornada estd
reservada para responsables de Igualdad.
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FI-UST se moviliza para reclamar una
Politica Energética Europea Comun

La Federacion de Industria de
USC considera imprescindible
para la economia Espafiola,
incrementar la actividad
industrial, incrementando su
peso en el PIB nacional del 15%
actual al 20% indicado por la
UE como objetivo para 2020.
Para incrementar y fortalecer
la industria espafiola es ne-
cesario, entre otras medidas,
disponer de un sistema ener-
gético que permita a los
centros industriales competir
en el mercado europeo en
igualdad. Por ello, se han
llevado a cabo movilizaciones
en el Pais Vasco, Asturias,

Algeciras, Cantabria y Madrid
demandando a la Comisién de
Industria, Investigacion y
Energia del Parlamento
Europeo, la adopcion de las
propuestas de FI-USC para
disponer de una Tarifa Energé-
tica Europea Comun, que evite
el "dumping" social, permita la
competitividad de la industria
Europea y la defensa del
empleo industrial. Asimismo,
se precisa de un sector energé-
tico espafiol que garantice el
suministro, con un coste de
generacién competitivo y que
cuente con todas las fuentes de
generacion.

IFTSP-USC: reunion de Dialogo Social
Europeo para la Seguridad Privada

El secretario de Formacion e
Informacién de la Federacion
de Trabajadores de Seguridad
Privada (IFTSPP-USC), Basilio
Alberto Febles, ha participado
en la mesa del Didlogo Social
Europeo del Sector de Seguri-
dad, compuesta por UNI
GLOBAL EUROPA Y CoEES,
organizaciones que represen-
tanalossindicatosy patronal.

En esta reunién internacional
se presentaron dos importan-
tes documentos: Hacia un
futuro justo para los servicios
Europeos, de UNI EUROPA, y el
libro blanco de CoEES-BDSW.
La nueva empresa de Seguri-
dad. Durante este encuentro la
IFTSP-USC, defendidé la im-
portancia de vigilar la con-

tratacion publica en el sector
de la seguridad privada,
explicando el trabajo que se
realiza desde la Federacién en
este sentido. Ademas, se pu-
sieron sobre la mesa distintos
temas a debate como la
formacién de los vigilantes de
seguridad, el intrusismo en el
sector, y la participacion de la
mujer en el mismo, entendien-
do que se debe fomentar mas
la contratacién femenina y la
necesidad de potenciar los
convenios colectivos estatales.

La Federacion de Enseiflanza estrena
web para un servicio mas eficiente

IFEUSC acaba de estrenar
nueva web, mejorando su
disefo, para que siga siendo un
instrumento eficaz para
difundir la actividad sindical,
con informaciones de interés
sobre el mundo educativo y
laboral.

Aprovechando las nuevas po-
sibilidades técnicas, se ha
clarificado el disefio, con
accesos mas comodos, Utiles y
eficaces y con mas contenidos.
En la pagina de Inicio se ha

introducido un banner central
con noticias destacadas, asi
como banners, en la parte dela
derecha de la pagina, sobre
campafias especificas (for-
macién, elecciones, firma de
Convenios, etc.) y, también, el
acceso al canal de videos de
Youtube. Se ha incorporado
también acceso a las Comuni-
dades Autéonomas y a los
Boletines Digitales de la
Federacién y los FEUSO-
Informa.

ACTUALIDAD ELECTSRAL - ACTUALIDAD ELECTCRAL
FIZP- USC suma en el Hospital Vila de

Moia y en el Ayuntamiento de Ripollet
IFIEP-UST sigue sumando en las elecciones sindicales. En este
caso, en las elecciones en el Hospital Residencia Vila de Moia,
donde UST ha obtenido un resultado espectacular, con los tres
delegados que estaban en liza, aumentando
nuestra representacion de 1 a 3. También, en el
Ayuntamiento de Ripollet, USC ha conseguido,
por primera vez, 2 de los 9 representantes de la

Entramos en el Comité de CLECE Bcn

En las elecciones sindicales celebradas en las oficinas centrales

de CLECE de Barcelona, USC ha conseguido entrar en el comitéy

ha conseguido 2 de los 17 delegados posibles. En el colegio de
técnicos, en el que hemos sacado representacion,
ninguno de los otros candidatos que se presentaban,
han logrado delegados.

UST vuelve a ganar las elecciones en
la factoria de PSA Peugeot Citroen

UST vuelve a ser el sindicato mds votado en las elecciones
celebradas en la factoria PSA Peugeot en la Comunidad de
Madrid, obteniendo 513 votos y 7 representantes en el comité.
Desde USC, seguiremos trabajando por el futuro de esta
empresa, el mantenimiento de los puestos de

trabajo y por mejorar dia a dia las condiciones de

todos los trabajadores.

Entramos con fuerza en EMESA

USC, que se presentaba por primera vez a las elecciones, se ha
convertido en segundo sindicato mds votado en las elecciones
en EMESA (Madrid), entrando con fuerza en el nuevo Comité con
4 delegados.

USCT se consolida como sindicato
mayoritario en Mercartabria Galicia

UST ha obtenido unos magnificos resultados en

MERCARTABRIA, en los supermercados Gadis de A

Corufia, al conseguir 29 delegados, consolidando su
posicidn de sindicato mayoritario en el sector de comercio de
alimentacion, con unarepresentatividad del 58%.

Pagina2 // Boletin semanal de noticias




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


