


FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Segitin lo dispuesto en el articulo 8 de los acuerdos de condiciones de trabajo comunes de los
‘empleados del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato, Acuerdo regulador de personal
funcionario' y Convenio Colectivo de personal laboral, la Comision Mixta de Seguimiento de los mismos,
ostenta las competencias para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacién del/los acuerdo/os y convenio. Dichas Comisiones estdn compuestas por las
organizaciones sindicales firmantes de los respectivos acuerdos y convenio, que a su vez forman parte de la
correspondiente Mesa de Negociacion, con representacién en los Comités de Empresa y Junta de Personal
Funcionario.

SEGUNDO.- Asimismo, el articulo 44 del Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de
Gijon, establece que el 6rgano competente en materia de personal, previa negociacién con los representantes
sindicales, aprobara el calendario laboral, el cual debers exponerse en el tabldn de anuncios de cada centro de
trabajo.

TERCERO.- Corresponde a la Concejalia Delegada de Administracion Publica y Hacienda resolver la
propuesta formulada, por tratarse de materia de “gestién de personal” delegada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 16 de octubre de 2012 a dicha Concejalia en virtud del articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local. '

VISTO el expediente de razén
_El Sr. Concejal Delegado de la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion parcial del calendario laboral del personal municipal en lo relativo al
horario del Servicio de la Policfa Local (Inspector Parque Infantil de Tréfico) asi como al personal auxiliar
administrativo del Servicio de Relaciones Ciudadanas integrante de la Unidad Administrativa Polivalente, tal
y como consta en el anexo I a la presente.

SEGUNDO.- Publicar en un solo texto que consta como Anexo II adjunto a la presente, el calendario laboral
integro actualizado de todo el personal municipal que acoja todas las modificaciones aprobadas con la
excepcion del personal de escuelas infantiles que se recoge en un expediente aparte dado que esta pendiente
de revision.

“Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el presente acto, puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Gijén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si guiente a la notificacion de este acto,

Si el acto de que se trata es relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante
tiene su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacion de Gijén, serd competente de igual forma, a eleccién del demandante, el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo.

Gijon, 21 dg abril de 2015

EL SECRETARIO GENERAL

I'do: Miguel Angel de Diego Diaz

Recibi un duplicado: ¢
Gijon/Xixon, de de
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ANEXO I

MODIFICACION PARCIAL CALENDARIO LABORAL ATENCION AL CIUDADANO_ '_ : :

HORARIOS

. [OFICINAS DB 'ATENCION AL ‘
| CTUDADANO - -
| Informadores:

Auxﬂlares Admmlstratwos

_ 37 30 horas semanales en
horario- ﬂexrble con una _]omada

' -contmuada SRR

“Antlgua P escaderia

e De lunes a viernes. de 8 30_ E

" a1700horas o
: Sabados de 9 00 2 13 00. -
' horas

| e MIE) Coto?, "*_cr\_/j_]j_La
: Arena” “CMI ElLlano™ = -

_ - De lunes a v1emos de '8 30
‘| a 17 00 horas : =

“CMI La Calzada” N .y

*{ “CMI Pumarfn — Gijén Sm™: =&
_ ~De lunes a viernes de 8:30

cal’ 00 horas. . '
Sabados De 9: 00 a 13 00

horas _
| Bdifiio 'Admmi_str_a'tivo'_
' “Antlguo Hogar™:
De lunes a ylemes de 8 30

e 17: 00 horas

: En los meses de julio y'

agosto en todos los centros de:
8: 30 a 14 00 horas

S : Horarlo de atenmon al
L pubhco o '

. : Presencla obl_lgada.

: Informadores :

" “Horario flexible: de 7:30 29,00 horas, .
. -Presencia obhgada de 9,00 a 14: 00 horas T
. -Horarlo ﬂe}uble de 14 00 a 20 00 horas

. ‘descanso mmterrumpldo mjmmo de ‘/z ]101a y maxnno 2 horas entre las 13 00 Y
las 16 00 horas : S _ . : G

. Sabados Turnos rotatorlos para atender ]as oﬁcmas del “Edlﬁcm
'_Admmlstratlvo de la Antlgua Pescaderia Mumolpal” “Centro Mun1c1pa1
_mtogrado de La Calzada” y “Centro Municipal Integrado de Pumarm - Gijén
" 'Sur” Horarios: de 9 00.a 13:00 horas todo el afio, con descanso de una Jornada
. 'componsatorla por sabado habajado ' -

o.'_;'-'.Juho ¥ agosto de lunes a v1emes, con ﬂex1b111dad entre las 7 30 y las 9 00
g -_"horas y entre las 14 00 y las 20 00 horas L DR

Prosencla obhgada de las 9, 00 a las 14 00 horas

: -Auxlhares Admmlstratlvos Umdad Admlmstratlva Pohvalente

Jornada de lunes.a viernes : = RN
. -Horario flexible: De 7.30 a 9 00 horas y de 12 00 a 14 00 horas. _—

- Presenc:a obhgada. S

De 9: 00 a 12 00 horas a dlsposmlon DGS
«.De 14: 00 a 17:00 horas.en Servlclo RRCC
. -Horario ﬂexlble de 17 00 a 20 00 horas._ PR :

] ___Juho y agostm de lunes a v1er11es, con ﬂexlblhdad entre las 7 30 y ias 9 00
_horas y entre las 14 [1])] y las 20: 00 horas B L

De 9:00 a 11 30 horas a dlsposmlon DGS

crarvesene ......... De 11 30 a 14 :00 horas en Serwclo RRCC ;.

‘ _' Como norma genera] estas _]ornadas do presenma obhgada hasta las. 17 h.- se

realizardn en ‘el :centro “habitual de trabajo salvo en casos excepcionales, no

pudiendo prolongarse en el tiempo la caysa de excepcronahdad que-se concretard

exprosamente

" Area de Partmpaufm ¥ Atencxén al Cindadano : ) '
_ Edificio Adnive. “Antigua Pescaderia Mugicipal” C/ Cabrales, 2 3320] - Gijén Teléfono 98 518 11 05, Fax 98 518 11 82
Centre Municipal de La Calzada C/ Ateneo Obrero de la Calzada, 1 33213 — Gijén Teléfono 98 518 14 05, Fax 98 5301198
. Ceniro Municipal Integrado de El Cofo Plaza de ta Repitblica, s/n 33204 — Gijén Teléfono 98 518 17 03, Fax 98 513 2299
. Ceniro Municipal Integrado de LaArena, Cf Canga Argtielles, N° 16 — 18.- Gijon. Teléfono: 08 518 16 17, Fax: 98 517 64 34
I Centro Mumcrpal Integrado de Pumar[n "Gydn-Sur" CI Ramon Areces Ne 7 33211 G1_]6n Teléfono 98 518 16 40 Fax 98 518 16 39

[

' :.o ; -Una _]ornada contmuada de presen(:la oblrgada de 9, 00 ‘a, 17 00 horas con 2 N



-

Parque Infantil de Trifico

. MODIFICACION PARCIAL - CALENDARIO LABORAL SERVICIO DE POLICIA LOCAL

Inspector: . ; ,
De lunes a viernes, en horario de mafiana de 8:00 a 15:00 horas, debiendo

cubrir el resto del horario pendiente con dos tardes a Ia semana. Flexibilidad
horaria de treinta minutos a la entrada o salida.

Gijon, 21 de jabril de 2015
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R : CALENDARIO LABORAL UN]FICADO DE TODO EL PERSONAL MUNIC[PAL
= _'OFICINAS ADMINISTRATIV AS SERVICIOS GENERALES Y CONSERJES COLEGIOS PUBLICOS

2014 .

CENTROS

HORARIOS _' :

- 37‘/z horassemanales

| 40 hofas_set_llanalés
T U U T _ F_]ex_lb_lhdad .

0ﬁcmas Admm:stratwas

' : Personal admlmstratlvo sin dlspomblildad
: Fle.:_c_tbt_lzdad_ .

- Horario flexible de 7,30 2 9,00 = - .
‘Presencia obligada de 9,00 2 14,00 .-
Horarlo ﬂex1ble de 14 00 a 20 00

] Personal con Mayor Dedlca(:lon ¥y Jornada Partlda

. Horario flexible de 7,302 9,00 -
Presenc:la obligada de 9,00 a 14, 00 -
Horarlo ﬂex1ble de 14 00 a 20 00

| 2 tardes de Jornada partlda con modulo mimmos de 90 mmutos .' o

1 " contados a pamr de los 30 minutos siguientes a la hora de salida .
/Bl nimero mdximo de horas de p051ble cumphmlento en Jomada
- de mafiana serd de 36. o

contmuada sin. 1a. obhgacuﬁn de hacer tardes. Con_jornada

ﬂembIe entre Ias 7 30 y las 9 00 y entre 14 00 y 20 00 horas e

| Horarios especiales - -
.| Servicio - -de -
| Informacién -

- Sistemas . jd_e.'

: 0perador/es de Ordenador: :. s ' _' : . g .
'Turnos €on un []1][11[]10 de un Operador /a ' TR BT

" Turno mafiana: DR

* . Flexibilidad de 7, 00 a 7 30 horas ¥ de 14 00 als horas

- Presencia obligada de 7 30 a 14 00 horas

L Turno tarde; S o

.-~ Flexibilidad de 13 30 a 14 30 horas yde Ias 21 00a las 21 30 horas
L Presencla obhgada de 14 30 a las 21 00 horas '_ S

o Resto operadores IR : R
- Flcmbﬂldad de 7,30 4 9,00 hoxas y dc 14 a 21,00 horas, con prescncia obhgada de

9, 00 a 14 horas s:empre de acuerdo con las necemdades del serv1c1o

'| Tesoreria general

37 ‘% horas semanales con

disponibilidad

Horario de apertura al pﬁblico de |

Personal administrativo con disponibilidad
Flexibilidad: - ~Horario flexible de 7.30a 8,30 . .
- - -Presencia obligada de 8,30 a 14.00° .
_ -Horario flexible de 14. 00 220.00
Una Jomada contmuada con presen(:la obhgada de 8 30 a 17 00

i

S Area de Participacion y Atencmn al Ciudadano : ' ‘ .
. Edificio Adwmwo. “Antigug Pescaderfa Municipal” C/ Cabrales, 2 33201 Gijon Teléfono 93 518 11 05, Fax 98 518 11 §2
Centro Municipal de La Calzada C/ Ateneo Obrero de ta Calzada, 1 33213 — Gijén Teléfono 98 518 14 05 Fax 98 530 11 98
Cenitro Municipal Integrado de EI Cofo Plaza de Ia chubhca, s/m 33204 — Gijon Teléfono 98 518 17 03, Fax 98 51322 99 .
Centro Municipal Integrado .de La Arena, C/ Canga Argiielles, N° 16— 18.- Gijon. Teléfono: 98 518 16 17, Fax: 98 517 64 34 -
Centro Municipal Integrado de Puntarin "'Gijén-Sur", C/ Ramoén Areces, N° 7 33211 - Gijén Teléfono 98 518 16 40, Fax 98 518 16 39

Jumo 2 Septlembre 40 horas semanales de lunes a viernes en reglmen de Jornada o JERS



s

.. 830 a 17.00 horas de Iunes a

Vlel‘]lBS

‘Los meses de julio-y agosto de

830a1400horas o

4'0‘1101553' semanales __i e

Horarxo de apertura ai pubhco de
1830 a 1700 horas de lunes al
.| viernes. : .

| Los meses de _]ul1o 14 agosto de

8 30 a 14 00 horas s

horas ¥y con descanso inintérrumpido mimmo de s hora ¥ maximo

2 entre las 13.00 y las 16 00 horas Slempre de aouerdo con las

necesidades del Servicio. -

Jullo y Agosto de Junes a viernes con ﬂex1b111dad entre las 7.30 y las 8 30 y entre IR B

lasl4y1a52000horas L :
Presencia obligada de 8,30 14 00 horas e
. Personal con Mayor Dedicacién -~ - :
Flexibilidad: - ~Horario flexible de 7.30 a 8 30
.+ -Presencia obligada de 8,30 a 14.00
" ~Horario flexible de 14 00 a 20,00 :

2 tardes de luries a viernes, con presencla de 8, 30 a 17 00 horas |
y con descanso mmten'umprdo mimmo ‘/z hora y m&xrmo 2 entre_

“las 13 OOy las 16,00 horas.

Iuho y Agosto 40.horas semanales de hmes a \rrernes con ﬂexrbrhdad entre las-

730ylas 830 yentre las 14 y Jas 20. 00 horas,

'f Presencla obhgada de 8 30a 14 00 horas o i.:- -,:. E

""CENTROS R

| __'HORARIOS_ T

| Tomada Partida

COLEGIOS PUBLICOS 37 /z
‘| horas :

Personal de coleglos o

“Flexibilidad (en jornada Escolar) ' . o
" { Hordrio flexible: 8:00 a 8: 30 y de 12 30.a 13 00 y de 14; 00 a 14 30 horas- y de_'
.i',1830a1900horas SRR :

Presencia obligada: de 08:30 a 12 30 v de 14 30 a 18 30 horas cle llmes a vremes -

> ‘Meses de j junio y septlembre y dias no lectivos:

Iornada Escolar: De 08:15 a 15:15 horas de lunes a viernes, . - -
Horarro ﬂex1ble de 8 00 a 8 15 horas y de 15 15 a 16 15 horas o

COLEGIOS PUBLICOS 37 ‘/z

! horas - :
| Jornada _Intens_l_va

Personal de colegros ' ' iR B : -
Jomada Escolar; De 08:15 a 15: 30 horas de hmes a vremes ¥:3 horas y 50

| ‘minutos en _]omada de una tarde segtiu necesrdades del servrcro que se ﬁ_]aran en el ;I

calendano del centro. = i
Horarlo ﬂexrble de 17 00a 20 00

~| En periodo no escolar de 08:15a 14; 15 horas, de lunes a viernes. ' .
] Restode Jumo ¥y septlembre de lunes a viernes de 08 15 a 15 30 con ﬂexrblhdad

horana de 15 mmutos o

-| COLEGIOS PUBLICOS,
Régimen General .

~El Régimen.que se detaiia de _]Ol'lladﬂ paruda 0 mtenswa es_con cardcter ‘indicativo,

| pues en todo caso se adecuaré en cada centro a las horas lectivas y exclusivas de-

o permanencia en el centro de forma que se [garafitiza en todo caso la entrada con
E anteriorrdad al cormenzo de la jomada escolar y se saldrd después de fmahzada la

| -misma, completando la Jornada anual de 374% horas semanales -

Personal adscrlto ala U Tca de_

{ Servicios Integrales : :
Conserjes " Auxiliares de

servicios, Oficiales y Técnicos
auxiliares, T

Flex1b1hdad con carécter general Turnos rotatorios de maﬂana y tarde (a excepcron
de oficiales, Técnicos auxiliares notificadores y de Reprografla, y Ordenanza del
Edificio Administrativo Antiguo Hogar, que sélo realizan turnos de maﬁana)

~Turno de mafiana : 7.30 a 9.00 y de-14.00 a 20.00 horas .
_Tumo de tarde de 14: 00 als: 00 horas y de 21 00 a 22 00 horas '

Presem:la obhgada
+* | 'Turno de mafiana:.de 9.00 a 14. 00 horas
o Turno de tarde: de 15.00 horas a 21:00 horas

' Meses de julio y agosto: Se mantrene el tumo de tarde solo en el edificio Casa |
| Consistorial; ~para el resto de. edificios s¢ aplica el horario correspondiente al

horarIo de mafiana ya establecrdo Se garantrza Ia presencra de un trabajador que

-~
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cubra el horano de plesencla obhgada de atencmn al pubhco en el Edlﬁcm
Qi _Adrmmstratlvo Antigua Pescaderfa Municipal. :
.| Turnos con un minimo de un/a traba]ador/ a con entrada a las 07 00 horas el la Casa

‘Consistorial para apertura resto edificios 'y ofro/a de salida a Tlas 21:30 horas (en

- | edificios Casa Conswtonal ¥ EdlﬁCIO admm1strat1vo Antlgua Pescadena
_Mumc1pa1) . o s

_Tumo rotatorlo en sabados de todo el perscmai de la Umdad Técmca PR
| ‘Una persona en el edificio administrativo de Ia Antigua Pescaderfa Mumc1pa1 en
= __h01ar10 de 9 00 a 13 00 horas ( 56 compensa con un dla de descanso) :

E] exceso de Jomada reahzada por encima de la _]ornada ordmana de traba_]o se 5

compensara con la coxrespondlente reduccmn de _]ornada 0 descanso

Personal de Obras de la Zona
o Rural JardmesyMantenumento _

-Personal de Brlgadas Instalaclones PITI

Jornada de 37 ¥ horas, de lines & viernes N

| Flexibilidad horaria: de 7.30 a 800 horas v de 14, 30 a 15 15 horas b

Presencia obligada de 8,00 a 14,30 horas. :

grijera municipal, -

Personal de Brlgadas Parques y Jardmes . Eea
t ‘Jornada de 37 % horas, de lunes a viernes . o SRR RS R
Flex1b111dad horaria: de 7.30 a 8.00 horas y de 14 30 a 15 15 horas S

o : -'Presenc1a obhgada de 8 00 al 14, 30 horas

i Personal de Brlgadas Mantemm[ento

| Jomada de 37 % horas, do Junes a viernes "~ $E :
| Flexibilidad horaria; de 7.30 a 8. 00 horas y de 14, 30 A 15 15 horas

- Presencla obhgada de 8, 00 a 14 30 horas

ATENCION AL CIUI)ADANO
g ifHORARIQS. i
| oFICcINAS DR ATENCION AL FEa
'--CIUDADANO' L ,
_ Infarmadares. e . Informadores
. Aumhares Adm]mstratwos . '
' ERER A -Horano ﬂexlble de 7: 30 a 9 00 horas
37 30 horas semanales en horar1o ﬂex1ble " -Presencia obligada: de 9,00 a 14:00 horas.
con una _]omada contmuada Tl . ~Horario flexible: de 14:00 a 20:00 horas.
* Una ]ornada contmuada de presenma obhgada de 9, 00 alr. 00 horas

~Area de Partncnpacuin y Atencibn al Cludadano
. Edificio Admvo. “Antigua Pescaderin Muanicipal” C/ Cabrales, 2 33201 —Gl_]bn Teiefono 08 518 11 05, Fax 98 518 11 82
" Centro Municipal de La Calzade C/ Ateneo Obrero de la Calzada, 1 33213 - Gijon Teléfono 98 518 14 05, Fax 98 530 1198
Centro Municipal Integrado de El Coto Plaza de la Repiiblica, s/n 33204 —Gijén Teléfoho 58 518 17 03, Fax 98 5132299
: ' Centro Municipal Integrado de La Arena, C/ Canga Argelles, N° 16 18.- Gijon. Teléfono: 98 518 16 17, Fax: 98 517 64 34
. Centro Mumcapa! Integrado de Pumarin "Gyd:z-Sur” C/ Ramén Areces, N° 7 33211 G;an Teléfono 08 518 16 40, Fax 98 518 16 39

| Los Oficiales Maqum:lstas/pahstas reahzaran tﬁfnos rotatonos para cubnr las tardes R
| segtn, necesidades establemdas por el Serv1010 0 P, para los traba_]os proplos de Ia



- ’_Horauo de atencron al pubhco
“Ant1 gua Pescaderfa”

{ De luynes a viernes de 8:30 al?: 00 horas
| Sabados de9 00a 13 QO ho1as SRR

Bl Llano™

: Gij6n Swr’;
| De lunes a viernes de & 30 al7:00! horas
o Sabados De 9:00 a 13:00 horas e

' 'De lunes a vremes de 8&: 30 a 17 00 horas

-“C M1 EI Coto” "‘CMI La AIena” “CM]‘ :

'De lunes a vrerrres de 8: 30 a. 17 00 horas . .
E ";"Ias 7 30 y. las 9,00 horas y entre Ias 14:00 y Ias 20:00 horas.
“CMI La Calzada” y “CMI Purnarm -

' Auxrlrares Admmlstr atrvos - Umdad Admmrstratlva Pohvalente

‘ RN P - Horarro ﬂexrble. De 7. 30 a 9 00 horas y de 12 00 a
—Edrﬁcro AdIIIIDJStI‘athO “Antrguo Ho gar” 4 _ ’
- R Presencra obhgada

En ios meses de juho y agosto en todos los

o centros de 8. 30 a 14 00 horas IR -t orarro ﬂexrble de 17; 00 a20 00 horas :

i ..... ~De 11:30 2 1400 horas en Servicio RRCC

no pudrendo prolongarse en el tiempo 1a causa de excepcronahdad que se .
: "concretara expresamente IR . o

‘con descanso mmtenumpldo ml'mmo de ‘/z hora y maxrmo 2 horas
entle las 13: 00 y las 16:00 horas, : .
. " Sébados; Turnos 1otatorros pa1a atender las oficmas del
- YEdificio Adnumstratrvo de la -Antigna Pescaderia : Municipal”, |
. “Centro Municipal integrado de La Calzada”" y “Centro Municipal
TIntegrado de Pumarin — - Gijén Sur” Horarios: dg 9:00 a 13: 00 horas,
todo el afio, con descanso de una Jornada compensatorra por sdbado
_'traba_]ado EIRAI :
.. " . Julio y agosto de lunes a viernes, con ﬂex.lblhdad entre

Presencra obhgada de las 9,00 2 las 14 00 horas :' - '_,_ .

LI “ " Jornada de lunes 2 viernes !

14 00 horas

IRRI - De.9:00'a 12:00 horas a disposrcron DGS -
et vveeenDe 14:00 ‘a 17:00 horas en Servrcro RRCC

Ju.ho y agosto de lunes a v1ernes con ﬂexrbﬂrdad entre las 7: 30 y las | L
-9 00 horas y entre las 14 00 y las.20 00 horas : L

Presencra obhgada _ : : T
: De 9:00. a 11 30 horas a drsposmron DGS

Como norma general estas Jomadas de presencra obhgada hasta las 17 h.
se realizarén en el centro habitual de trabajo salvo en casos excepcionales,

N\

s Jefes de Grupo y Ayudantes

' dedrca_cron

+| 40 horas semanales '. con mayor_

o o '2 Jomadas de lunes a viefnes, de 9,00 a 17 00 horas con descanso

“le . Sin. perjuicio de que en vrrtud del concepto de Dlspomblhdad por

' : i descanso Jornada compensatorra por sabado trabajado

".‘ SR Juho ¥ Agosto de lunes a viernes, con ﬂexrbrhdad entre |

_ -Horarlo ﬂexrble de 7; 30 ag, 00 horas
S -Presencra obhgada de 9,00 a 14:00 horas
o ~Horarro ﬂexxble de 14 00 a 20 00 horas. .

- inintermmpido mlmmo de % hora y maxrmo 2 entre las 13 00 y las
- 16:00 horas,

. necesidades del servicio se podr4 incrementar puntualmente el nimero
- de tardes semanales con la correspondiente compensamén dentro dei_
'horarro ﬂexrb]e de _]ornada N S

'» Sibados: Turnos rotatorios para atender las oficinas del “Edlﬁcro 2
*Administrativo de la Antigua Pescaderla Mummpal” “Centro
Municipal Integrado de T.a Calzada” y “Centro Municipal Integrado de.

Pumarin — Gijén Sur”. Horarios: de 9:00 a 13: :00 h, todo €l afio, con '

~Jas 7:30 y las 9,00 horas y entre las 14:00 y las 20:00 horas.
: Presem:la obhgada de las 9 00 alas 14:00 horas '
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o Junio y Septrcmbre con un minime de un dia a 1a semana de ]omada
__'_partldaymlsmo rcglmenhorarlo L

Informadores, Jefes ~de . Grupo.

o . Ayudantes == -

" Durante todo el afic en los ‘Ceniros Mummpales Iutegrados una
. . persona deberd iniciar su _]omada a las 8,30 horas a fin de garantizar la

fatenclén al. pubhco desde esa hora y en la Antigua Pescaderia . 56 o

) : -requerlra la prcsencla de al menos dos personas alas 8,30 horas

o Auxnllares de servicios
S Centros Mumcnpales Integrados -

o Tumos rotatorlos de manana y tarde de 7 20 a 15 00 y de 14 30 a 22 00_

horas, -

* -} Flexibilidad;

_' Tumo de maﬁana ' T : Vi
1. Horario flexible; 7:20 a 9 00 horas v después de las 14 00 horas o n

- Presencia obhgada de 9 00 a 14 00 horas
Turno de Tarde L

'Horarib ﬂexrble. de 13: 30 a 15 00 horas y de 21 00 a 1as 22 00 horas RN

Presoncm obhgada 15 00 a2l:00 horas

o 'I\Jmos con un mrmmo de wﬂa traba_]ador/a con entrada a las 7, 30 horas y
-ofro/a.de sahda aJas 22:00 horas y slempre que se garantrce 1a presem:la_

de una persona de 14 a 15 horas S

Horano ﬂe)uble de 22 00 a 22 30 horas solo por mot1vos de servrcro

'Sabados Turnos rotatorros en Ios CMI en horano de 7 ho1as de traba_]o y: R
‘don un dia de. descanso compensatorio y .'una bonificacién horaria de 2 .- ..

- ‘horas 'y media que ‘se .incorporara_al ¢rédito horarro personal,  para su
- disfrute dentro. de la parte ﬂexrble do la _]ornada y de acuerdo con las
' 1 necemdades del servmm e : R .

El exceso de _]omada reahzada por encima de la Jornada ordmana da_

L traba]o se compensara con Ia correspondrente reduccu‘m 0 descanso

G Como .norma general estas _]ornadas se reahzare’m en el centro hab1tua1 de
~ | trabajo salvo el personal de- los Centros en que no realizardn turnos los
| sédbados que entrarédn en un.calendario de turnos rotarios juito ‘con los
L 'empleados del propio Centro en que se realizardn estos furnos rotarios,
.. -[ Esta_norma._genefal solo admitird cambios excepcronales no pudlendo_

: prolongarse en el tlE:]IlpO Ia causa de. excepclonahdad, que se. oonoretara

expresamcntc

En todo caso el mimero maxuno de sabados a reahzar al afio sera de siete,
.| Asimismo, en el supuesto. de que el sabado commda en festivo- o se
1 realizar4 el turno que se desplazard al §ébado habil mgulenteg AR

1 Dentro de Jas funciones asrgnadas a su categoria profeswnal cubrirdn Ios
servicios .y la_rotacién ‘de . turnos : ‘establecida, suphendo al personal

administrativo ‘e -informador- cilando sea necesario y reforzando para
atender la cobertura de los horarios de atencién al piblico'y necesidades de

servicio, percibiendo la Disponibilidad ‘por este régimen de flexibilidad

' Area de Participacion y Atencidn al Cludadano '
Edificio Admvo. “Antigia Pescaderia Municipal” Cf Cabrales, 2 33201 — Gr_;én Teléfono 98 518 11 05, Fax 98 518 £1 82

Centro Municipal de La Calzada C/ Ateneo Obrerc de {a Calzada, 1 33213 — Gijon Teléfono 98 518 14 05, Fax 98 530 11 98
- Centre Municipal Integrado de El Coto Plaza de la Reptiblica, s/n 33204 —Gijén Teléfono 98 518 17 03, Fax 98 513 22 99

‘Centro Musnicipal Integrade dé La Arena, C/ Canga Argitelles, N° 16— 18.- Gijon. Tetéfono: 98 518 16 17, Fax: 98 517 64.34°
Centro Municipal Integrado de Pumarin "Gijén-Sur", C/ Ramén Areces, N° 7 3321] - Gijén Teléfono 98 518 16 40, Fax 98 518 1639

.\



‘horaria. "%

i .| Directores - de Centlos
Integrados - :

Mumc]pales

Jumo y Septwmbre con un minimo de un dfa a la semana de Jornada
- partldaymlsmoréglmen horano : .

‘ '-Horarlo ﬂe}uble de 8: 00 a 10 00 horas R '
. ~Presencia ‘obligada: de 10 00.2 14 00 horas y 3 tardes entre las 17 00
. y'19:00 horas. -
g .-Horano ﬂemble de 14; 00 a 17 00 horas y de 19 00 a 22 00 horas

Atencién_te]efé_ni:cé L L

Tumodetarde R L
| Presencia obhgada de 14: 30 a 19 30 horas _
Horauo ﬂexlble de 13 30 a 14 30 horas

- Tumos rotatonos de maﬁana y tarde R
' Horano de atencmn al pubhco de 8 30 a 20 00 h01 as.

| Presencia obligada: de 8: 30 a 13 30

. Meses de Juho y Agosto 2 tumos rotatonos de maﬂana y tarde P
B ‘-Horano de atancmn al pllbliCO de 8 30 a 18 00 horas s

. Fle)ubﬂldad condlcmnada a horarlo de atem:lén aI pubhco de 8 30 é .
- 20 00 a excepcmn de Juho y Agosto que seré de 8: 30 :1 18 00 horas '

Turno de manana

Harano ﬂemble de 7 302 8:30 en horarlo. _- R

Horano ﬂemble de 7 30 a 8 30 en horano de mananas y de 12 00 ay- L

©13:00 horas en horario de tardes.
Presenma obhgada de 8: 30 a 13 30 en mauanas y de 13 00 a 18 00
horas en tardes SN RS

‘It_ltegrzici()_n'_d_e Servicios : : B

o y auxiliares de servicios, ‘as{- como los Directores de Centros Municipales.
- | Integrados pertenecientés 4 las Fundaciones Municipales de Servicios .
. |'Sociales: y de Culiura, ‘Educacién 'y Universidad Popular, que estén
| destinados ‘en los Centros Municipales Infegrados, se integrarin con el
1 Servicio de. Relaciones Cindadanas del que dependerdn funclona]mente, v
| con el mismo régimen horario para la prestacién de un servicio comtin de

-Con la ﬁnahdad de me_]orar la atenc:lén dn‘ecta al pubhco ¥ la. mtegramén

| -coinunes del Ayuntamlento de Gl_]OIl B

o Mantendran por tanto el mismo réglmen horano y retribuciones’ que el
Serv1c1o de Relacmnes Cludadanas b -

de servicios, Ios adlmmstranvos informadores, ‘anxiliares administrativos’

informacién y atencién directa, utilizando mmstmtamente las aphcamones

Jef_atura de Policia

CALENDARIO LABORAL POLICIA LOCAL
| Jefe de Policia "

| Jornada semanal de 40 hmas & . ' '

" | Bl horario de presencia en el puesto serd de 9:00 h a 14 00 h y la parte flexible serd de

T30 9:00 h, y d¢14:00 a 20:00 h. con la obligacion de 1eahzar 2 tardes a la semana.
' _Durante el periodo comprendido entre el 1 de _]umo y el 30 de sepuembre sin ]a
obligacién de realizar tardes. : S
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* Servicio de _Gest_lﬂn de Recursos Humnl_l_os" ;. '

Jefatura d¢ Turno -~~~

Intendentes
: Tumos

1°Maﬁana de6 45h a 15 15h
2° Tarde de 14:45 a23 15h.
3° Refuerzo e

:En penodos de nueve dias swfe de trabajo y dos de descanso salvo el tercer perlodo
| que ser, de dlez dias de descanso En el tercer perIodo coxrespondwnte al refuerzo se | .o
. prestaré SCI'VICIO en Jomada de maﬁana tarde o-noche (de .23.00 a 07.00 horas) en | oo

| funcién de. las necesldades del servicio. Este réglmen estd condlc1onado al control del | e
L absentismo del personal adscnto asi como al rég]men de dlSpOI]lbl]Idad Y. seré de
aphcaclon al rmsmo el mstema de {ndlces correctores F R S
Jefe do S_Iz‘llal'_" _:_E Inspectores T -
Clmel '-; Tu_rno_s_ 1"Mananade645h a15 15]1

- ModeloDC315, ‘ModeloDC3150161 L -

e

. 2% Tarde, de 14:45a23:15h.
3% Noche de 23:00 h. a 7:00 ]1

"En penodos de doce d1as seis de trabajo y sels de descanso Se aphcaré a este reglmen
: -el s1stema de Iudlces correctores : ' i : -

i Uri_i_da_gi ].il_s_pe_c'_ial_de Apoyo.. .

Inspectoros submspectores -y agentes, en general

Tumos 1° Mafiana, de 8:00 a 15.30 horas, - -
1'2° Tarde, de 15:30 2 23:00 horas. :

Tumos en perlodos de siete dfas, cinco de trabajo y dos de descanso segun tumos do Ia
“letra F: Flexibilidad horaria de uemta minutos a la entrada o salida.”. - .

Con excapclon del personal ‘que. segun Relaclon de Puestos de Trabajo ocupe puesto
compatible con Jjornada ordinaria de mafiana, sin turnos. . o N

B Inspector de coordmacmn de servlcms y. tres Agentes dependlentes de Ia Coordmacmn

i . .de Servmos De lunes a viernes, en horarlo de maﬁana de 8:00 a 15 00 horas deblendo

A

: “cubrir el resto deI horrig pendlente con dos tardes a la semana Flex1b1]1dad horana de |
5 _tremta mlnutos a la entrada 0 sahda SRS SR

Parque Infantil de Tréfico -

: Inspector'

De Iunes a viernes, .en horano de ma:ﬁana de 8 00 a 15 00 horas deb1endo cubrlr eI
resto del horario pendiente con dos tardes a la semana. Flexlblhdad horarla de tremta
minutos a Ia entrada o salida.

: Agentes :8,5 Horas de jornada diana en periodos de 6 dias consecutlvos do traba_]o
segmdos de .6 dias consecutlvos de descanso con la dlstrlbucmn horana que |

segmdamente se indica: i - :
Dias no lectlvos Horano varlable en funcmn del periodo vacacmnal
' Vacacmnes escolares de verano De 12: 00 2 20:30 horas.

Vacaclones escolares de Navidad; De 9;30 a 18:00 horas
- Vacacmnes escolares de Semana Santa: De 10:30 a.19:00 horas
Los sz’tbados dommgos .y festivos mtersemanales que no commdan con perfodos

5 vacacionales, 1a jornada se tealizard con un horario variable, en funcion de la estacion
I del afio v de la luz solar tomando como refelencla aproxnnada los horarlos de Ias

vacaciones escolares

1 Los dias no lectlvos todos los agentes iniciaran y ﬁnahzars’m su _]omada al mismo

tlempo

~Area de Participacion y Atencién al Cxudadano :

AD

Edi ift cia Adinvo. “Antigua Pescaderfa Municipal” C/ Cabraics 233201 - Guon Teléfono 98 518 1105, Fax 98 51811'82
" Centro Municipal de La Cafzada €/ Afeneo Obrero de la Caizada, 133213 —Gijén Teléfono 98 518 14 05, Fax 98 530 1198 -

-Centro Municipal Tntegrado ‘de El Cofo Plaza de la Repiiblica, s/n 33204 — Gijon Teléfono 98 51817 03, Fax 98 513 22 99

Centro Municipal Integrado de La Arenta, C/ Canga ArglieHes, N° 16 — 18.- Gijon. Teléfono: 98 51816 17, Fax: 98 517 64 34 .

Ceiilre Mumc:pal Integrada de Pumnrm "Gydn-Sur" (o} Ramon Areces, N" 733211 - G1_|6n Teléfono 98 518 16 40 Fax 98 518 16 39

oy

.'1‘ L - “ . ¢




-Dias lectivos; : - : : RO B
Meses de enero, febrero, novrembre y drc1ernbre horarro de 9 00 a 17 30 horas
Restanfes meses : dos de los agentes infcian su jornada 2 1as/9:00 horas y la ﬁnahzan a

| las 17, 30 Loras y el otro agente la micia a las 10 horas y la finaliza a las 18.30 horas al
.| objeto de posibilitar la apertura del parque de 9.00 horas a 18,30 horas.: .
La asignacidn de los agentes en cuanto a la hora de enh ada y sahda se reahzara por Ios

mandos de forma rotaria. L ,
Se aphcara a este regmlen el 31stema de indrces corn ectores BETRE

Seguridad ciudadana

R Submspectores, agentes - :
.| Turnos : 1°Maﬁanadeﬁ45a15 15h

:2° Tarde de 14 45, a23 15h. .
30 Noche de 23 :00a7:00h,

- En perlodos.de doce dfas, seis de trabajo v SGiS de descanso Se aphcaré a este réglmen
i el smtema de Indlces correctoros AR S S D

| Seccién de Trafico

. Submspectores, agentes

Turnos - 1°Maﬂanad3645a1515h ERREI
AU 2°Tardedel445a23 15 h. S

| En perlodos de doce dias, seis de u'abajo y sels de descanso Se aphcara a este regrmen | IR
K el smtema de Indlces correctores ' L . B .

Policia de Barrio

o Submspectores, agentes, .

‘Turnos - 1°Maﬁanad3645.a 15 lSh
R 2° Tarde de 14:45 a 23:15 h. -

En pérrodos de doce dias, seis de trabajo. y sers de descanso Se aphcara a este regrmon' -

el szstema de fndlces correctores L e

Policia Comunitaria -

Submspectores, agentes S

“Turnos " "1° Mafiana de 6.45 a 15 15h

?;'2°Tmﬂede1445a2315h

X

o En pemodos de srete dIas cmco de u'abajo y dos d1as de descanso y cuatro de traba_]o Pl

por tres de descanso segiin turmios ‘de Ia letra F. El exceso horario de 1,5 horas a la

- qumcena se compensara en Jornadas completas con supedrtamon a las noco51dades del_
= serwclo R : R . R A _

 REGLAS GENERALES

[

Slstema de indlces correctores
Y compensamon de Jornadas o

Ll sistema de mdrces correctores 5 fundamenta en el cardoter especral de la Jomada y
en la peligrosidad de la funcién policial, Dicho sistema consiste en la mu.ltlphcacmn do
las horas trabajadas por los siguientes conceptos: -
- “Horas de domingos, otros dias fostrvos y sébados desde las 14 45 horas
. Horas de’ jornada mocturna. - :
- = . Horas de jomada’ vespertma en atencron a la ﬁnahzacron dela Jornada
después de las 22 00 horas N L :

o ,_En nmgun caso se aphcaré més dé un mdrce a la misma jornada. ., EI sistema de -
*indices no tendra relevancia alguna a efectos 1etr1but1vos smo tan solo a efectos
~.de cémputo de jornada. L S '

- ‘Como resultado del indicado srstema de Indlces correctores los funcronarros a los
‘que sea de’ aplicacién el mismo, con excepeion de los intendentes, deberdn
. completar su _]ornada anual con 9 _]ornadas compensatonas con. el mgmente

régimen:

“| 1° Sustitucién- voluntarla del sistemna- de abono do aslstencras a _]UlClOS a razon de 4

horas por cada _]UICIO 0 c1tac1on Judlcral
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k ‘: ) Serwcm l:le Gestufin de Recursos Humanus o

2¢ Prolongacmnes de _]omada compenséndose por el nnsmo tlempo empleado que se.

_ ‘acumulara anua]mente o
3° Asistencia a reuniones de coordmaclon fuera de su Jornada laboral computéndose

esie tlempo arazdn de 1,5 ‘horas de conipensacion por cada hora empleada. * -

4° Reahzacmn de alguna de las signientes actividades de formacion y entrenam1ento
a) ' Realizacién de cursos oficiales fuera de la Jornada laboral obligatoria.. Se _

" entenderin cursos oficiales los mclmdos dentro del _plan de formacidn asi como

Sl dos reahzados por otros orgamsmos mstltumonales y relamonados con su labor '

S 5.profesmnal 5 L . _ ,
') “Realizacién del Test de Aptltud F isma computandose como una Jomada
L completa la empleada enla reahzacuf)n de las mismas... .’

''¢) . Por asistencia a practicas de tiro, recogidas en el plan anual establecldo al efecto :

o computandose como una Jomada completa por cada practlca de t1ro ~

Los. flmcmnanos de las unldades mdicadas que al ﬁna] de cada e_]erc101o natural ne.
hubiesen completado estas Jomadas ‘vendrén obligados a realizar la devolucién de la

o ‘deuda horana en el 51stema 7x5. durante eI prnner trlmestre del e_}ercmo 31gmente en

. “|"surégimen de furnos. -
| Los funcionarios que.no hayan devuelto su deuda horana por este 31stema vendrt’m

establezca la _]efatura del servicio.

' “Los funcionarios que durante el ej erélclo anual tuv1eran un mvel de absentlsmo
-personal inferior al 6% quedaré.n exentos de compIetar las jornadas indicadas. A estos

solos efectos no se computaré como. absentlsmo el accidente laboral o los permlsos por

e . matnmomo patermdad fallecmnento 0 enfermedad grave de famﬂlares

A los funcmnarlos que no hublesen completado a lo. largo del 51gmente ejercmlo la

o | compensacu&n de estas Jomadas en todo 0en parte se. Ies descontaré en. nomma el

tiempo no compensando

1. Los refuerzos yoluntarios se compensaran a razén de Jornada y medla por cada Jornada

e trabajada. En el supuesto de que la reahzacufm de las horas programadas de refuerzo

| voluntario fuera inferfor 4 una Jomada se compensaran a razén de dos horas por cada '
| hora de refuerzo, hasta el limite establecido de jornada y media. :

A los intendentes, en aplicacién del 31stema de indlces correctoreé ‘se les compensara a

| final.de afio el exceso de jornada.

La fmahdad del, sistema de indices correctores s, la adecuada ponde1a016n de. Tas

' Jomadas diferentes a la. ordmarla que se reallzan en un; ritmo de seis dias de trabaJo y

seis dfas de descanso Por esta razon, dlcho 31stema no se aplica a la Umdad Espemal
de Apoyo a la Pohcla Comumtana ni al Parque Infantll de Trafico. -

'| VACACIONES

T

En .afen_ci(%m_ al c_a_réc‘te_'r .és.p.ecialr__del__ régimen de turnicidad las vacaciones de los
intendentes, los Jefes de Sala, los funcionarios de la Unidad de Seguridad Civdadana,
los funcionarios de la Seccién de Tréfico y. funcionarios de la Seccibn de Pohcia de’

' Barrlo se establecerdn las vacaciones con los siguientes criterios:

1°.-Las vacaciones se pueden sohcrcar bien en dfas hébiles, bien en dias naturales
2°.-En caso de conﬂlcto entre petlcwnes tiene prioridad la solicitada en dias naturales.

3° Los meses de junioe, julio, agosto, septiembre y dltima quincena de diciembre solo

_Areade Partlc)paclon ¥ Atencién al Ciudadano : : et )
Edificio Admve. “Antigua Pescaderia Municipal”. Cf Cabrales 233201 - Gi_]én Teléfono 98 518 1105, Fax 98 51811 82

Ceniro Municipal de La Calzada C/ Ateneo Obrero de la Calzada, 1 33213 — Gijén Teléfono 98 518 14 035, Fax 98 530 11.98
Centro Municipal Integrado de EI Coto Plaza de 1a Repiblica, sfn 33204 — Gijén Teléfono 98 518 17 03, Fax 98 513 22 99

Centro Municipal Integrado de La Arena, C/ Canga Argielles, N° 16 — 18.- Gijon. Teléfono: 98 518 16 17, Fax: 98 517 64 34 -
" Centro Municipal Integl_'nda de Pumarin "Gifdn-Sur", Cf Ramon Arcces, N° 7 33211 - Gijén Teléfono 98 518 16 40, Fax 98 518 16 39

" “obligados a hacerlo durante el resto del aiio segun la programacmn que a tal efecto - 1) AT



podra disfiutar de vacaciones un cuarto de los ﬁmmonanos de la Seccmn 0 Umdad Elw

] resto de los meses del aﬁo se puede amphar el numero de efectlvos de vacaclones hasta

un tercio.
4°.- Los criterios pa.ra el djsﬁ‘ute de vacaciones en el mes de d1c:1embre (ademﬁs del
| indicado en el punto tercero) son, en orden de priorjdad decrecxente 10 mgmentes
- Funcionario que solicite €] mes entero. ° :
. Funcionario que solicite la primera quincena o
. 5_- _ Entre los funcionarios que soliciten la segunda qumcena e
' s Funcionario que solicite inds dias. o
* Funcionario cuya sohc1tud no afecte a Ias dos ﬁestas de Nochebuena :
Ly Nochev1eja s : : : :
- Func10nar10 cuya sohcltud fuera desestxmada en aﬁos antenores

b 'En dias hablles dlsﬂ'utarén 22 dlas La duracuSn mimma de un perlodo de vacacmnes. o

én dfas habiles es de seis dias, ' : -
No obstante, se podré disfrutar de cuatlo dias sueltos de vacacmnes para su dlsfrute de

; forma aislada, dentro de afio’ hatural, con sujecién en todo caso a las necesidddes del

i servicio; en ningin _caso podr{m unirse .a_los perlodos de ‘vacaciones ordinarias

disfrutados en dias naturales aun cuando medlen compensatonos festlvos ﬁnes de_

semana etc. ..

_: : Los funcmnanos de 1as Umdades de Pohcia Comumtana del Parque Infannl de |-
| Trafico y de la Unidad Especial de Apoyo, disfrotarin sus vacaclones en los térmmos__ '
s .establec1dos para los empleados mummpales en general : I 1

.- En todas las umdades y secclones de la Pohc1a Local se prepararé anua]mente un plan..

de vacamones segﬁn tumos rotatorlos

BON]FIC‘ACIONES
: HORARIAS 5

i _-En atenczén a su especlal réglmen de Jornada los functonarlos de la Polieia Local que .
~| trabajen en un ritino de seis dias de traba_]o y seis dias de descanso, no disfrutardn de |
] as bonificaciones horarias establecldas para los empleados municipales en géneral en | .
-virtud del ‘bajo nivel de- absen‘qsmo Sm embargo s disfrutardn de las mismas los | o

: _funcmnanos de la Umdad Espec1a1 de Apoyo de la Policfa Comunitaria y. del Parque :

Infantil de Trziﬁco ‘Asf mismo, los flmcmnanos de estas dos unidades disfrutaran de
Zoo-tun dia compensatono por la fest1v1dad patronal (San Mlguel 29 de septlembre) sif .
o _dlcho d1a fuese no laborable SRR .o :

[HORARIOS

| '_SERVICIO DI PREVENCiON Y gXT;NCI(_)N DE INCENDIQS _

Servicios Centrales, J efatura

] ae Servicio y de Unidades , -

= Flex1_b111dad

Jefe de Serv1c1o y de Umdades S L T : '
Jornada semanal de 40 horas, con reallzaclén de dos tardes ala semana Sin obhgaclon
de realjzar Jomadas de tarde de] 1 dej _1u1110 al 30 de septlembre

- Horario ﬂex1ble de 7 30a 9 00 y de 14:00 .2 20. 00 h de lunes a yiernes con una
-interrupcién minima de 30 minutos.
* Presencia obhgada de mafiana: de 9:00'a 14:00 horas, de lunes a viernes., .
Especlal régimen de dlspon1b1l1dad por la que puedan ser requeridos por necesidades del

servicio fuera del horario general, especialmente festivos, sdbados, domingos y periodo
estival, siendo incompatibles. chchos serv1c1os extraordmarlos con la percepc:16n de horas
extraordmarlas 0. grat1ﬁcac1ones S :

Tnidad de Prevencion

Técmcos Espec1ahstas
Turnos; o
/o 1°-De 8:00 a 15 30 horas de] lunes a viernes.

' 2% De 14 00 a 21 30 hmas de lunes a viernes. -
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B Tecmco Aux1har

Mrsmo réglmeﬁ ganeral que e] de los serv101os generales del Ayuntam1ento de
Gl_] 611 en Jornada de 37. horas y medla :

: Umdad Operatlva. Regrmen Sargentos CabosyBomberos
de_]ornada oo Tarnos: .

: Guardras de 24 horas tremta mmutos una _]ornada de traba_]o y cuatro de descanso

" En los meses de vacaciones: 4 _]ornadas en exceso o refuerzos

Este régimen de _]ornada implica, a razén de 1.642,5 lioras 'anuales 67 guardlas

" ordinarias y.4 guardias de refuerzo. Respecto a 1as horas de trabajo noctumo (entre
. 1as22,00 y las 6.00 horas) se aphcara un coeﬁc1ente multiplicador, de forma tal que
" Ia jornada anual consistir4 en 68 guardias, 4. de ellas realizadas como refuerzo déntro

N _ del perrodo vacacronal -Dicho coeﬁcrente $6 fundamenta en la especialidad de la-
jornada, en- el caracter de sorvrc1o de emergenmas y.en la pehgr051dad de las

' funciones, . R
~Las 4 guardras de refuerzo se programaran por 1a Jefatura del servrcio de acuerdo con

o el calendario de vacac1ones

L Serd.de- aphcacu’m un regunen de. productlvrdad ﬁ_]ado en funcron del exceso de

‘horario realizado por el sistema ‘establecido, en. el .que se valora tanto la mayor
-:dedlcacron como la dlspomb]hdad de acuerdo con el sistema ‘de ‘valoracién del

Ayuntamlento de. Gijén. Por - este - concepto 5€ - percrb]ran ‘las ' cuantfas - que -

B correspondan segin la tabla - salarial y las condiciones pactadas en el Acuerdo

- regulador, descontandose 1gua]mente por : cada ausencla los nnportes.
'-corresponchentes : ' : S

- Formacidn. obhgatona de dos _]ornadas de 3 horas fuera de su Jomada habltual que se |

: g compensara con -la correspondlente reduccron de. horarro segun necesrdades del o
.jsemclo ‘en’ _]ornadas ‘programadas, con’ preferencm en . la ‘peticion por. parte de

. quienes presenten en el filtimo afio un fndice. de absentismo ‘inferior al 6%."
El nimero minimo . de efectivos. en el . servicio sera con cardcter general de 13;
.3'durante eI periodo. comprenchdo entre el 15.de junio y el'15 de septiembre ser4 de 14

o dicho numero podra mcrementarse motrvadamente en funcron de las necesrdades del ‘
“servicio. o s : RERREEAN

A efectos de garautlzar dlcho numero minimo de efecuvos 56 establece el srgmente

_ “sistema de - prioridad: Si con los refuerzos previstos no fuera suficiente, se utilizardn |.
- . los refuerzos voluntarios y si-éstos fueran insuficientes, la jefatura del servicio podra

.disponer Jla reahzacron de refuerzos obhgatonos o la anulacién de. los descansos .
compensatorios programados que seran retribuidos pleferentemente a eleccion del
- empleado, con descansos compensatorros postenores 0, en su caso, abonados al

.' .. precio - hora . que corresponda, segin las ‘reglas establecidas para las *horas
extraordinarias - 'y las’ gratrﬁcacrones en . el -Acuerdo -regulador (1,5 -horas ' de |
“ retribucion .o compensaclon por hora , traba_]ada en dia no festivo-y 2 horas de-

“retribucién y compensacron por hora traba_]ada en festlvo) La duracu’m mumna de
'drqhos refuerzos serd de ocho horas L

. Dentro del presente calendario, ¢l personal su_]eto a esta _]omada tendra derecho aund

“jornada de 24 horas por asuntos  propios, y a un disfrate de 8 horas y 10 minutos de la

" “jornada laboral por cada asistencia a pruebas o exdmenes finales académicos en

_ centros oficiales, todo ello en atencron al especml réglmen de _]ornada de este

o sewwlo

Ty

. Area de Participacitn y Atencién al Ciudadano : " ' T o
Edificio Admvo. “Antigua Pescaderia Municipal” Cf Cabralés, 2 33201 Guon Teléfono o8 513 11 05 Fax 98 518 H 82
Centro Municipal de La Calzada C/ Ateneo Obrero de la Calzada, 133213 — Gijén Teléfono 98 518 14 05, Fax 98 53011 98
Centro Municipal Integrado de EI Cofo Plaza de la Repiblica, s/n 33204 — Gijén Teléfono 98 518 17 03, Fax 58 513 22 99
" Centro Municipal Integrado de La Arena, C/ Canga Arglielles, N° 16— 18.- Gijén. Teléfono: 98 518 16 17, Fax: 98 517 64 34 -
*-Centro Municipal Integrado de Pusnarin "“Gijdn-Sur", C/ Ramén Areces, N° 7'33211 - Gijon Teléfono 98 518 16 40, Fax 98.518 16 39



[

En el supuesto de que al térmmo de la Jomada deba prolongarse 1a ‘misma, dicho

txempo ad:cronal de habajo seré retr1bu1do en funcmn de sy dm acmn efecnva R

{ Unidad 'operativa._ Régimen
+| de " vacaciones 'y asuntos
" .| propiss, R

En atencién "al cardcter especla} de ‘esta. Jornada de la Umdad se 'establecen las
vacaciones con los s1gu1entes criterlos :
. Anualmente se elaborara parael serv1c:10 una hsta de turnos prerferentes del personaL
‘por turnos 6 unidades de adscripcion, segiin orden rotatono Estos turnos se referirdn
---a cuatro penodos de 31 dias naturales, entre el 31 de mayo yellde octubre.

- Sobre - estos . urnos . preferentes se_establecerd un periodo. ‘de modificaciones |

voluntarias, en las que cada persona solicitard a Ia Jefatira la modificacién del

" periodo vacacronal fuera del cltado perlodo de 31 de mayoa 1 de octubre que tendra

- carcter preferente

. Los Jperiodos  que se sohcltan como modlﬁcacmn deberén a_]ustarse al tumo de. Sl

" trabajo/descanso, dependiendo del tvrno que tengan. aslgnado de :forma que el

-j-ﬁ‘accionarmento no pueda ser utrhzado como aIteracwnes mteresadas de estos )

" ciclos. .

1. 8Se permrtlré que un fl.mcronarlo pueda tener més de un penodo fraccwnado dentro_
el perfodo vacacional preferente cuando se trate de mtercamblo entre compafieros v

-:no afecte a las necemdades del servicio,

- De disfrutarse las vacaciones en dias habﬂes eI nﬁmero de guardras de vacacmnes_

serd 7. Respecto ‘alos ‘cambios de guardla consecutivos enire. compafieros, se

admitiran, dentro del penodo comprend1d0 entre el 15 de JlJIIlO y el 15 de'

sepnembre 2, como maximo.’

Respecto a los cambios de gualdra no consecutrvos aI ﬁna] del eJercrcro 2013 se

" realizard una valoraclon de los m1srnos pudlendo establecerse reglas especiﬁcas ai
: respecto

. Corresponde aI pérsonal de esta Umdad n dia de asuntos propios que 86 podra
|77 disfrutar ‘con supedltacron a las necesrdades del servrcro concretadas en el mimero

" ‘mfnimo de efectivos indicado, . P

;'_ Serd p051ble el disfrute’ de dias de asuntos proplos antes deI inicio o despues del ﬁnall
o de] per10d0 vacac1ona1 s1empre que medle un periodo de descanso : L :

'.5

i :CAL'E'ND'A'R“IO. LABORAL "'PER'S'(')NAI: SERVICIO SALVAMENTO EN PLAYAS - -

REGIMEN GENERAL DE ~

e SanLorenzo B

14 Jornadas contmuadas de trabajo segurdas de 2 _]ornadas de descanso
TRABAJO . : S
B .Jornada de traba]o de 8 horas
o Con una antelaclon de una semana cada Socorrlsta y Auxiliar de Playa conoceré. su
| turno de trabajo y playa de adscnpclon si blen podran ser varrados en ﬁmcron de las -
necesldades del serv101o _ o o : .
“PLAYA HORARIOS B - B
: 'Mayo sabados dommgos ¥ festrvos de las 11 00 horas alas 19 00 horas

Del 1 deJumo al 31 de agosto

Tumo de mafiana de 10,00 a 18,00 hora_s

o Tumo de tarde de 13,00 a 21 horas. T o
g Tumo refherzojornada partlda de 11 00 als, 00 horas y de 17 00 a2l 00 Loras.

o DellallSdesetrembre D e,

TurnodemaﬁanadelOOOalBOOhoras i

. Turno de tarde de 12,00 a 20 horas.

Turno refuerzo _]ornada partrda de 10,00 a 15 00 horas Y de. 17 00 a 20 00 horas.

Del 15 al 30 de septlembre

'De1100a1900h0ras IR S

Poniente y Arbeyal -

' Mayo sabados dommgos ¥ festlvos de las i, 30 horas a las 19 30 horas ‘




Modelo:DC315, Modele:DC315.0101

Referencia: 012512/2015

Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

Del 1 de junio al 15 de septiembre:
De 12,00 horas a 20,00 horas i

Del 15 al 30 de septiembre:
De 11,30 a 19,30 horas

Los Mayanes, Cervigbn ¥y
Estafio - =

Del 15 de junio al 31 de agosto:
De 11,30 a'19,30 horas :

CAMBIO DE TURNOS Y
DESCANSOS

Por razones organizativas y de cara a una mejor atencién al servicio, las solicitudes de
cambios de turno y descanso formuladas por los empleados deberdn obedecer a
motivos justificados y realizarse con cinco dias de antelacion; se estudiaran en cada
caso buscando la menor incidencia en el servicio. : v

Los cambios de turno y descanso respetaran en todo caso las jornadas de 4 dias de

trabajo y 2 de descanso. ]

Gijén, 21 de abril de 2015

EL SECRETARID GENERAL

Fdo: Miguel j&ngel de Diego Diaz

Area de Participacién y Atenci6n al Ciudadano : ] ; ;
\ Edificio Admvo. “Antigua Pescaderia Municipal” C/ ‘Cabrales, 2 33201 —Gijon Teléfono 98 518 11 05, Fax 98 518 11 82
Centro Municipal de La Calzada C/ Ateneo Obrero de la Calzada, 133213 - Gijon Teléfono 98 518 14 05, Fax 98 530 11 98
Centro Municipal Integiado de El Cofo Plaza de la Repiiblica, s/n 33204 — Gijon T eléfono 98 518 17 03, Fax 98 513 22 99
Centro Municipal Integrado de La Arena, C/ Canga Argiielles, N° 16— 18.- Gijon. Teléfono: 98 518 16 17, Fax: 98 517 64 34 ‘
Ceniro Municipal Integrado de Pumarin "Gijén-Sur", C/ Ramoén Areces, N°7 33211 - Gijon Teléfono 98 518 16 40, Fax 98 518 16 39



