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El pasado dia 21 de mayo se celebraron Elecciones Sindicales en el
Ayuntamiento de Gijén, donde la USO presentd una candidatura en
el colegio de Laborales en especialistas, y donde hemos obtenido
dos representantes en el Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Con este resultado la USO estara presente en la Mesa Sectorial de
Laborales que es donde se “negocia” el Convenio Colectivo y por
primera vez la USO defendera los derechos del personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijén.

u ¢COMO ESTAN LAS NEGOCIACIONES?

Después de algun tiempo alejados de las negociaciones nos
encontramos con una Mesa de Negociacién un tanto sin contenidos
y como primer ejemplo creemos que lo que esta pasando con los
Planes de Empleo es una clara respuesta de como no se deben
tratar las negociaciones de esta Mesa.

La Administracion juega con el Comité de Laborales negociando los
Planes de Empleo fuera de esta Mesa y tratando de que algunos
Sindicatos que componen esta Mesa den el visto bueno a unos
Planes de Empleo que son los mismos que produjeron demandas de
los trabajadores y que supusieron un desequilibrio en los ultimos
Planes de Empleo.

Nos preguntamos jPor qué quieren un acuerdo con los Sindicatos
del Comité de Empresa y no quieren un acuerdo con el Comité de
Empresa?

Para nosotros es el resultado de llegar a acuerdos fuera del ambito
de la negociacién de los Planes de Empleo pretendiendo quedar
bien con todos, cuando hay quien tiene mucho que perder por firmar
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estos acuerdos a lo largo de todos los afnos que existen los Planes
de Empleo y que pueden peligrar unos intereses que no son los
propios de los trabajadores de estos planes que deberian de
prevalecer por encima de otros intereses que no sean los propios de
los trabajadores.

En los ultimos tiempos la prensa publicd distintos articulos sobre el
tema de los Planes de Empleo y no parece que gustan mucho a los
que llevan desde siempre acordando las condiciones de los Planes
de Empleo, abocado en los resultados que tenemos en estos
momentos.

La votacion de USO al acuerdo de los Planes de Empleo fue en
contra porque los nuevos acuerdos no varian para nada a los Planes
de Empleo anteriores. La primera en incumplir los acuerdos sera la
Administracion y seguiran las denuncias por parte de los
trabajadores.

E SEGUNDO FIASCO DE ASAMBLEA

Por segunda vez, la Asamblea de trabajadores del PDM convocada
por el Comité de Empresa y celebrada el dia 29 de mayo, resulté ser
un fiasco y no podia ser menos, con una propuesta que no tenia la
aprobacién unanime del Comité de Empresa no podia llegar un buen
fin. No se puede entender un nuevo calendario de turnos que
pretende dar solucién a los problemas que crea el turno 4°, se
incrementen los problemas dando mas facilidades a la Empresa para
tener a los trabajadores con entera disponibilidad y a entera
disposicion de la Empresa.

Aunque con un poco de retraso, queremos felicitar a todos los
trabajadores por no dejarse enrollar con la doctrina que algunos
practican, interesandoles mas en acuerdos fuera del Comité de
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Empresa que un acuerdo unanime del Comité de Empresa. Con qué
intereses, no sabemos ni nos importa, ellos sabran porque lo hacen.
Nosotros nunca entenderemos acuerdos que vayan en contra de los
trabajadores.

Por eso repetiremos, Felicidades por vuestro acierto, porque os
librasteis de una buena.

PARA CUANDO LA SOLUCION DE
LAS PROMOCIONES INTERNAS

i Hasta cuando se prolongaran las diferentes promociones internas?
Resultan mas que odiosas las continuas prolongaciones que vienen
sucediendo a lo largo de los ultimos afios con las promociones
internas.

La promocidon interna de Oficiales del PDM esta cargada de
promesas con fechas incumplidas una y otra vez y mientras tanto la
promocioén interna del PDM en el suefio eterno.

Entre tanto continua sin solucidn como se distribuyen los nuevos
Técnicos Auxiliares y menos aun los que puedan surgir de la nueva
remesa de Técnicos Auxiliares. (Si es que algun dia ven la luz) Esto
era algo que ya se preveia cuando se negocié esta promocién
interna, las cosas que no quedan amarradas y bien sujetas ya se
sabe.

Nos consta que esta promocion interna es heredada del anterior
Equipo de Gobierno Municipal, pero el actual Equipo de Gobierno
recogieron el testigo y son ellos los que una y otra vez retrasan esta
promocién interna que y asi ya van mas de 10 largos afnos.

Otras promociones con menos afos de antigledad pasaron por
delante y aqui no dan una solucion.
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0 NUEVO CONVENIO

Ante lo que puede ser una préxima Negociacién de un nuevo Convenio
Colectivo, estamos trabajando en posibles propuestas. Como siempre que
negociamos Convenio estamos abiertos a todas las propuestas que los
trabajadores nos hagais llegar tanto si nos las hacéis llegar a través de
nuestro correo, por teléfono o personalmente.

Con que nos deis el boceto, nosotros nos encargaremos de hacer tu
propuesta y te haremos llegar como se desarrollé la negociacion.

5 :LO BARATO SALE CARO!

Quedan pocas semanas para entrar en el afo 2016, y algunos
trabajadores aun no tienen completo el vestuario de los afos 2014 y 2015.
Y los que lo tienen, no estan del todo conforme con la calidad de las
prendas.

En este contrato de suministro, el Ayuntamiento se ha ahorrado un buen
dinero, pero a costa de los trabajadores.

¢ Quiénes son los culpables de tantos despropdsitos?

i.Seran algunos responsables que no quieren, no saben 0 no se preocupan
de hacer bien su trabajo?

iSolamente tienen que hacer que se respete el pliego de condiciones!
No es pedir mucho por hacer bien su trabajo.

NUEVO ANO - NUEVA ESPERANZA

Desde la USO queremos desearos a todos que paséis estas navidades
cargadas de buenos deseos y que con el nuevo ano seamos todos un
poco mas felices, por eso los que formamos la USO os deseamos felices
flestas y mucha alegria para finalizar este afo y prospero 2016.
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