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COMUNICADO PRENSA CSI, USO, SIPLA y USIPA.

4 Sindicatos de 6, se levantan de la mesa de negociacidn del

Ayuntamiento de Gijon

En el dia de ayer, en el marco de la negociacidén colectiva,
tras preguntarle a la Administracién acerca de los rumores de

impago de la paga extra pendiente del 2012 y de la carrera
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profesional, se nos confirmé el incumplimiento de los acuerdos a

los que habiamos llegado.

Aunque legalmente nos corresponderia el abono en el mes de

enero, siendo <conscientes de las dificultades y problemas
politicos existentes, se habia llegado a un acuerdo para realizar

el pago en el mes de marzo.

Los incumplimientos, mentiras, manipulaciones y chantajes,
vienen siendo habituales ya por parte del Director General de

Servicios, con el consentimiento de los responsables politicos.

Comenzaron por incumplir el Convenio Colectivo en muchos

~aspectos.

Continuaron negadndose a abonar el complemento establecido en

el Convenio de la Carrera Profesional.

Y ahora, por ultimo, incumplen el acuerdo al que habiamos

llegado para abonar el 49% restante de la paga extra del afio 2012.
A dia de hoy somos los Unicos que no las cobramos, todas las
empresas municipales (EMTUSA, EMULSA, EMA,..) las han cobrado ya
en enero. No solo incumplen 1lo establecido por el gobierno
central, sino también los acuerdos a los que habian llegado con

los sindicatos.
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La desfachatez va mas alla, intentando hacernos entender que
los responsables de los incumplimientos son el resto de

formaciones politicas.

Desde los sindicatos firmantes del presente comunicado
consideramos que hasta aqui hemos llegado. No vamos a tolerar méas

esta actitud.

Con la prérroga del presupuesto no hubo problemas para abonar
los sueldos de los nuevos 7 cargos directivos nombrados a dedo que
suponen mas de 220.000 euros. Hay dinero para todo menos para

pagar a los empleados municipales.

Esto no es sino la punta del iceberg dado gque tenemos
prorrogado el convenio desde el mes de diciembre, negandose la
adﬁ%;istracién a iniciar una negociacidén adecuada a la situacidn y

manifestando su malestar por la denuncia sindical del mismo.

La actuacidén del Director General de Servicios demuestra una
constante mala fe y deslealtad institucional, algo intolerable y

sin precedentes en el Ayuntamiento de Gijén.

No entendemos ni compartimos como los sindicatos restantes con

\\representacién siguen siendo cémplices de semejante atropello a
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los derechos de los trabajadores municipales.

Por todo ello, hemos tomado la determinacién de abandonar las
mesas de negociacién, en tanto y cuanto no cumplan con los
acuerdos existentes hasta 1la fecha. De nada sirve alcanzar
acuerdos si después se incumplen sistemdticamente por parte de la

Administraciodn.



