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ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacién del acta anterior.
2.- Escuelas Infantiles.
3.- Ruegos y preguntas.

1.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. El acta
correspondiente al 20 de abril de 2016 queda aprobada por todas las
organizaciones sindicales.

Por parte de UGT se apunta que se revise el acta anterior porque USIPA no
aparece en ninguna intervencion.

A falta de esta revisidon queda aprobada.

2.- ESCUELAS INFANTILES. USIPA interviene apuntando que no hay
comunicacion oficial por parte de la administracion con respecto a las
ratios, se pregunté por parte de este sindicato reiteradamente por los
posibles cambios, el dia 26 de julio se pregunto en mesa de negociacion y
no se hallo respuesta al respecto, ya se poseian datos oficiales en otros
ayuntamientos del principado de Asturias y habia constancia de todo ello
en prensa.

A su vez este sindicato cita que la Unica noticia en referencia a los nuevos
ratios de las escuelas es por parte de la concejala de educacion el dia 29 de
julio del 2016 mediante un correo en el que se adjunta una tabla relativa al
personal y a la propuesta de la consejeria.

USIPA hace las siguientes propuestas: instar al ayuntamiento que nos
remita todo lo referente a datos de las escuelas infantiles (matriculas,
plantilla, etc...), la propuesta concreta de la consejeria y la justificacion de
este brutal recorte.

UGT manifiesta la falta de informacion tanto oficial como extraoficial, y
que se deberia pedir al Ayuntamiento informacion oficial de la que
dispone, la diferencia en relacion a la matricula del afio pasado y este asi
como el mantenimiento del empleo.

USO pone de manifiesto que no posee ningun tipo de informacion y que se
tiene que seguir manteniendo los puestos de trabajo.

CCOQO, propone hacer un comunicado de prensa que demuestre la posicion
del comité de empresa. A su vez pregunta por el tema de que en el caso de
quedar rotantes que criterio se seguira.



USIPA responde que por légica la administracion optara por el mismo
criterio que ha seguido en afios anteriores, no obstante habra que esperar a
la reunion posterior con el director general de servicios.

UGT, opina que por justicia con el resto de trabajadoras afectadas por los
anteriores recortes el criterio tendra que seguir siendo el que viene siendo
en estas situaciones.

Como se dispone de tiempo todas las organizaciones sindicales acuerdan
iniciar la elaboracién del comunicado.

RUEGOS Y PREGUNTAS. A expensas de lo que diga la administracion
en la reunidn posterior al comité, se concretara mas para poder finalizar el
comunicado.

Sin ninglin tema a tratar, y siendo las 10horas y 40 minutos del dia 4 de
agosto de 2016, se levanta la sesion.
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