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ORDEN DEL DIA

LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
NOTIFICACIONES AL COMITE

PLANES DE EMPLEO

ESCUELAS INFANTILES

RUEGOS Y PREGUNTAS

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

CCOO pregunta a la secretaria si ha mandado el acta, la secretaria
responde que el acta esta mandada del dia 3 de noviembre.

UGT se queja que es muy dificil buscar las actas ya que vienen
acompafadas de otras documentaciones, se pide que se manden de manera
independiente.

Se volvera a enviar el acta anterior.

NOTIFICACIONES AL COMITE

Las notificaciones remitidas al comité de empresa fueron la modificacion
puntual de la relacién de puestos de trabajo, la contratacion urgente de un
auxiliar administrativo (interina) en el servicio de relaciones con tras entidades,
la jubilacién de un operador de ordenador, y la recepcién por mail de las bases
de los beneficiarios del plan Activate, primera experiencia profesional y bases
docente Activate.

PLANES DE EMPLEO

USIPA presenta la problematica que hay con respecto a la continuidad
de los contratos, hay personal g no ha completado el afio de contrato, y que
estamos expectantes ante las noticias acaecidas en prensa.

Desde UGT se traslada la necesidad de hacer un escrito para solicitar
las sentencias del personal de planes de empleo y a su vez todas las
reclamaciones previas presentadas, para ser conocedores de la situacion.Asi
mismo pone de manifiesto la situacion de determinado trabajadores del hipico
que solo trabajaron tres meses y medio y muestra una discriminacion con
respecto al resto de planes de empleo solicitando a la administracion un
esfuerzo o un compromiso para que esta gente tenga la oportunidad de
completar el afio de trabajo.

CCOO a su vez afade que si la prevision del plan de empleo es para
abril, convendria encontrar la formula para que esta gente que ha trabajado tan
poco, en las proximas obras se acometan con este personal.

UGT incide en el tema de la titilacion de los monitores del Activate que
tienen categoria ¢2, la contratacion debe respetar la titilacion exigida en las
bases.

CCOO propone llamar a personal para que clarifiquen como se va a
aplicar la bonificacion horaria porque hay gente que finaliza contrato en febrero,
USIPA corrobora lo dicho por CCOO y afade que va haber mucha
problematica porque ya hay gente de vacaciones y que no se van a
reincorporar.



ESCUELAS INFANTILES

USIPA comenta la puesta en marcha del servicio de comedor para los
nilos que estan a media jornada, dice que el personal de las escuelas esta
sobrepasado porque hay mas masa de nifios a comer y el personal sigue
siendo el mismo y plantea hacer un escrito desde el comité de empresa
instando al ayuntamiento a que revise la actual situacion y que se considere la
posible ampliacion de la plantilla con nuevas contrataciones,

UGT dice que en su dia lo puso en conocimiento de la Administracion y
también esta de acuerdo en que la solucién pase por nuevas contrataciones.
También pone de manifiesto el problema de la escuela de Nuevo Roces,
parece ser que que se resolvio el tema del agua caliente pero que del tema
caldera aun no sabemos nada.

CCOO dice que nos hace falta una persona de referencia a la que
recurrir cuando hay este tipo de problemas y a su vez canalice toda Ia
informaciéon. Hay que incidir en que se sigan cubriendo las bajas ya que
estamos pasando por una temporada complicada.

USIPA también habla del tema vestuario escuelas, va a salir una nueva
licitacion, pero quedo gente sin la entrega de pantalones, desde compras nos
plantean que con la nueva licitacién se le haga entrega a este personal de las
prendas pendientes. USIPA plantea una reunién de educadoras infantiles para
unificar criterios y para proponer posibles cambios con respecto a incorporar
nuevas prendas o mejora de la calidad.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Solo hay un ruego, UGT pide al comité que en las actas vengan
reflejados quienes son los delegados sindicales y los asesores.
Se queda para convocar el proximo comité de empresa para la primera semana
de Mayo,

Sin ningun otro tema que tratar, siendo las 10horas y 32 minutos del dia, se
levanta la sesion.
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