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ORDEN DEL DIA

1. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

2. COMUNICACION AL COMITE DE EMPRESA POR PARTE DE LA SECCION
SINDICAL DE USO DEL CESE COMO DELEGADO DE D. BELISARIO DE ARRIBA
RAMOS Y EN SU LUGAR EL NOMBRAMIENTO DE DONA BEATRIZ DIAZ
BLANCO.

3. NOTIFICACIONES AL COMITE.

4. PLANES DE EMPLEO.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Queda aprobada el acta del 8 de
febrero del 2017.

COMUNICACION AL COMITE DE EMPRESA POR PARTE DE USO DEL CESE DE
BELISARIO DE ARRIBA RAMOS Y NOMBRAMIENTO DE BEATRIZ DIAZ BLANCO.

USIPA da traslado al comité del cese de Belisario de Arriba Ramos y comunica el
nombramiento de un nuevo miembro del Comité de empresa y vicepresidenta del
mismo: Beatriz Diaz Blanco.

UGT pregunta el por qué del cese y USO explica que el cese el debido a que se perdié
el juicio por lo tanto se procede a nombrar a la siguiente de la lista.

NOTIFICACIONES AL COMITE

USIPA explica que tuvo lugar una comisidon permanente el 20 de abril, en la que se
informo de la modificacion de la RPT, el nombramiento en comisién de servicios del
nuevo jefe de trafico, las bases de la oferta de empleo correspondiente al 2016 de
promocion interna y de la notificacion de los servicios minimos en escuelas infantiles
en referencia a lal huelga de educacion del 9 de marzo.

USIPA al no estar en la reunién de estos servicios minimos explica a USO que el
posicionamiento del comité al respecto fue que el servicio de escuelas infantiles no
tiene regulado en el convenio el derecho a huelga, pero que la administracion tomo
como referencia el 30% de servicios minimos de FACC, aplicando este 30% al total de
las educadoras y después entrando en el sorteo solo las personas a jornada completa.

El presidente da traslado al Comité de tres expedientes disciplinarios, un alumno de
escuelas taller por conductas irresponsables, y dos planes de empleo ( uno por 8 faltas
de asistencia injustificadas y otro por ofensas verbales en puesto de trabajo).



PLANES DE EMPLEO

USIPA comunica que ha llegado una convocatoria para acudir a una nueva acogida de
los planes de empleo el 16 de mayo, de 40 personas en modalidad de contrato en
practicas.

El presidente pone de manifiesto el problema que puede existir con el personal de los
planes de empleo que no han completado su afio de contrato y que se va a solicitar
una reunion con el responsable para poder aclarar el tema.

USO pregunta por las sentencias de planes de empleo de obra y servicio que esta
ganando el Ayuntamiento y USIPA contesta que los tribunales estan considerando que
las obras y los proyectos estan bien delimitados.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se queda emplazado el Comité para una futura reunion alla por el mes de julio
coincidiendo con las posibles noticias sobre las ratios de escuelas infantiles.

Sin ninguln otro tema que tratar, siendo las 10 horas y 19 minutos del dia, se levanta la

sesion.
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