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Cortligp, Ol dindiealions o2 podofe!!

Desde el profundo humanismo que nos acompana desde nuestra fundacion, y que sitia a
la persona trabajadora, individual y colectivamente, como sujeto central del proceso histérico
en lo social, lo econémico, lo productivo, lo politico y lo cultural, la USO toma como primer
objetivo en sus estatutos la defensa de los intereses econémicos, sociales y profesionales
de nuestra afiliacion y de los trabajadores y trabajadoras en general, asi como la lucha por la
mejora integral de sus condiciones de vida y trabajo. Como organizacion, sabemos que
ahora nos toca crecer y desarrollar nuestro modelo, basado en priorizar la calidad del
empleo y la dignidad de los trabajadores. Somos el tercer sindicato en representatividad en
Espana, con presencia en todo el estado espanol y en todos los sectores de actividad. No
olvides que valores como la solidaridad, la coherencia, la honestidad, la honradez, la
transparencia, la participacion, la independencia, aun existen.

Nuestro objetivo, como minimo mantener la actual representacion, no somos ambiciosos,
eso se lo dejamos a otros. No obstante, de pedir algo seria obtener la representacion
minima que nos otorgara la posibilidad de ser miembros de pleno derecho en la Mesa
General de Negociacion, sobre todo de cara a la negociacion del proximo convenio, que no
lo olvidemos, fruto del retraso en la firma del anterior, sera dentro de dos anos. A diferencia
de otros, no tenemos un proyecto excluyente, no ansiamos mayorias absolutas, no nos
parecen la mejor solucion, preferimos que todo sindicato que haya obtenido al menos un
representante en su ambito, pueda estar presente en la Mesa General y tenga pleno
derecho a expresar su opinion y a negociar las condiciones de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras. Porque pensamos que la pluralidad sindical es la mejor opcién para defender
los intereses de todos los trabajadores en su conjunto y la forma 6ptima de velar por todos
los puntos acordados en el Convenio. Como se puso de manifiesto durante la ultima
negociacion colectiva, la Unica manera de desbloquear la negociacién fue la cufizfted e
acclon eiidical. Solo una estrategia comun fue capaz de conseguir en pocas semanas lo
que no se habia conseguido en ano y medio. Todos aportamos nuestro granito de arena.
jJuntos/as, podemos! Frente al divide y venceras, la unidad sindical siempre nos ha
dado mas fuerza!
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Desde USO, pensamos que la participacion de todo el personal dia a dia es fundamental

para garantizar la transparencia del proceso. Pero entendemos que para poder participar es

37 basico y necesario estar bien informado/a. Por eso desde el principio hemos tratado de
mantener un elevado grado de informacion y contacto con todos/as los trabajadores y

3/{&'—290 trabajadoras de forma periédica, sobre todo a través del mantenimiento cuidado de nuestra
pagina web www.usoffp.com/, del correo electronico o de las visitas a los centros de

26 752 trabajo.

Te animo g que te sumes al cambio sindical y formes parte de nuestro proyecto. .E(??Jrl/;&ﬁ 274
o prreceniie y caromod of {uftno. Y, por supuesto, participa con la USO en las elecciones
sindicales, jeres necesario!

Porque no todos los sindicatos somos iguales, USO ni es un sindicato conformista que se
mueva por intereses personales, ni un sindicato “oficialista” que actie segun el partido que
gobierne, ni esta basado en radicalismos vacios de contenido. USO es un sindicato diferente
e independiente y que realiza un trabajo sindical basado es la honestidad, la transparencia,
el compromiso y la integridad. No hacemos marketing sindical, eso también se lo dejamos a
otros; no decimos una cosa en la prop?’gang’a electoral y luego hacemos o pactamos otras
distintas en las mesas de negociacion. 9a9é1¢ ﬁ&re {/Wé,{.f! d&ﬁ'{!ﬁf’ Qi #HO010L.
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Por (e vegenerncin domoerilicn endioal

Como ya sabréis, un nuevo proceso electoral se desarrolla para elegir los representantes de los
trabajadores y trabajadoras en el Comité de Empresa de Fundaciones y el Patronato del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Desde nuestra seccion sindical nos gustaria hacer un
llamamiento a la participacion activa en dicho proceso electoral y animaros asi, tanto a
ejercer vuestro voto el dia 31 de mayo de 2018 (o antes si habéis solicitado hacerlo por correo),
como a uniros a nuestro sindicato para intentar a través de este proceso mantener o aumentar
nuestra representacion en dicho comité de empresa. No dejes que directa o indirectamente
otros decidan por ti, vota. Tu abstencion o voto nulo o blanco, solo favorecera a los sindicatos
mayoritarios, perjudicando gravemente a otras opciones menos votadas. Decide ta cémo
quieras canalizar tu descontento con los sindicatos que actualmente ostentan la representacion
en el comité de empresa por mayoria absoluta. Y nosotros seguimos creyendo en la fuerza de
un Comité de Empresa plural, porque es donde todos y todas tenemos que estar representados
y donde las decisiones se tomen consensuadamente entre todos, sin rodillos.

¢ Por qué creemos que deberiais hacerlo? Sobre todo por entender y estar de acuerdo con el
concepto de regeneracion democratica sindical. Transcurridos ya muchos anos de la
Constitucion Espanola, el marco legal sindical no se ajusta plenamente a los principios, valores
é espiritu de respeto de la libertad sindical como una de las Libertades fundamentales.

ntendemos que el viejo bisindicalismo quedo institucionalizado a través de un marco legal que
le dio soporte: el Estatuto de los Trabajadores (Titulo IlI, Capitulo | del Derecho de
Representacion Colectiva), la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S. de 1985) y el Real
Decreto 1844/1994 que regula las elecciones sindicales.

Consideramos necesario una reforma de las leyes electorales que democratice la legislaciéon
electoral, politica y sindical con el objetivo de hacerla mas representativa y proporcional, que no
discrimine y que favorezca equiparar el valor de los votos independientemente de su
procedencia, impulsando mayor pluralidad, independencia y autofinanciacion de los
sindicatos a través de los recursos economicos aportados por su afiliacion.

El modelo sindical vigente, que hay que regenerar, reconoce a los Sindicatos CCOO y UGT y a
los sindicatos cuyo ambito de actuacién es una Comunidad Autéonoma (ELA, CIG, LAB) el
privilegio de actuacion sindical y participacion institucional en todo el estado espanol, a la vez
que discrimina a sindicatos de ambito estatal como la USO, con una mayor implantaciéon que
muchos de ellos, haciendo que se vean privados del reconocimiento de “sindicato mas
representativo” y de las prerrogativas derivadas de la citada condicion.

Hagamos de la transparencia un valor propio de gestion. Que por encima de los intereses
Farticu[ares de las organizaciones que representamos, deben estar los intereses generales de
os trabajadores que decimos representar. A ellos nos debemos y ante ellos debemos
responder. No se puede limitar este derecho, como sucede actualmente, a unos en beneficio de
otros. En una verdadera democracia, todos tienen los mismos derechos.

Ante la actual situacién de crisis economica en la que estamos inmersos, los partidos politicos,
las organizaciones sindicales y empresariales gestionemos los recursos publicos bajo criterios
de austeridad en el gasto y de autofinanciacién. Ello conllevaria la definicion de un nuevo
modelo de financiacion basado en estos principios.

La USO considera como objetivos basicos y prioritarios:

Implantacién de la igualdad de oportunidades y tratamiento sobre el respeto
de la proporcionalidad de representacién sindical.
Cambio de la Ley Electoral Sindical con reconocimiento de la legitimidad de
todos los sindicatos para la promocion electoral.
. Cambio de la LOLS para adquirir la condicion de sindicato “mas

representativo”, aplicando el mismo porcentaje de representaciéon requerido a la
representacion politica en cada ambito territorial.

~ Necesidad de una Ley que regule la financiacién de los sindicatos sobre la
base de la transparencia, la publicidad y la proporcionalidad a la
representatividad electoral e implantacion.”
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TECNICOS
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10

13

Cira Llera Caldevilla
Técnica Aux. Bibliot FMCEUP

Ignacio Bombin Pinera
Animador socioc. FMCEUP

Miguel A. Prieto Marban
Auxiliar Admtvo FMCEUP

Alberto Martinez Montero
Administrativo FMCEUP

M?* Aurelia Carou Romariz
Administrativa FMSS

"

14

Elena Nicieza Estrada
Aux Administrativa FMSS

Susana Lago Sierra
Administrativa FMSS

Manuel A. Pintado Cobiella
Técnico Auxiliar PDM

Javier Menéndez Fernandez
Técnico Auxiliar FMCEUP

César Manuel Joaquin Garcia
Oficial de Oficios PDM

12

15

Xuan Nel Saez Hernandez
Administrativo FMCEUP

Rogelio Sanchez Gallego
Técnico Auxiliar PDM

Rafael Amat Alvarez
Jefe de Instalaciones PDM

Ricardo R. Gutiérrez Arias
Auxiliar Admtvo FMCEUP

Angélica Souto Rodriguez
Responsable U.T.S.
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Porque creemos ew lav renovaciow de listas

1

Luis Miguel Meana Friera

Oficial de Oficios PDM

Rogelio Agustin Prieto
Gonzalez “Pierre”
Auxiliar de Servicios FMCEUP

César Rodriguez Sanmartin
Auxiliar de Servicios FMCEUP

3

- ESPECIALISTAS |

A. Victor Amat Alvarez

Auxiliar de Servicios FMCEUP

\}

Porque conflounoy evv nuestrow gente

V g

_~— Participa con la UST
en las elecciones sindicales




Muedlive conproniane

Por la creacion de empleo estable, seguro y
con derechos.

@ Contra las privatizaciones, los recortes o los
cambios de titularidad juridica de nuestros
servicios publicos y contra las pérdidas de
puestos de trabajo.

Por el mantenimiento del poder adquisitivo de
la clase trabajadora mediante salarios dignos.
Por un plan de formacién de calidad y
adecuado a las necesidades de todas las

categorias laborales.

@ Por el mantenimiento y desarrollo de una
carrera profesional, tanto horizontal como
vertical, digna para todos y todas. - L

Por la eliminacién de las horas extraordinarias T
y el pluriempleo. 2. .

Por la recuperacion de la jornada laboral de “ay

Por el restablecimiento de la edad de jubilacion ,/_/

y la reposicion de todas las vacantes. | @ Por la desaparicion de todas las formas de
precariedad laboral y de las infraestructuras que
las sustentan (subcontratas, ETTs...)

@ Por la defensa de los derechos democraticos
basicos de las trabajadoras y trabajadores.

Por la defensa de los derechos de la mujer, la
denuncia de las profundas desigualdades
existentes entre hombres y mujeres, asi como la
lucha por la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, tanto directas 57
como indirectas y la condena a cualquier forma ;/(ﬁyo
de violencia de género.

@ Por la defensa de unos servicios publicos de 26757
calidad para el ciudadano y para las trabajadoras

, y trabajadores.

© Por el derecho a una negociaciéon colectiva

~ transparente y a velar por el cumplimiento de los
acuerdos.

/| ©Por la lucha contra la siniestralidad laboral, el

fomento de la prevencién contra los riesgos

laborales y el impulso de cambios legislativos

que contribuyan a la mejora de la salud laboral y

la seguridad en el trabajo.
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La USO se caracteriza por ser un sindicato:

= LIBRE: creado y dirigido por trabajadores y trabajadoras de todos los sectores, categorias y
condicion social o profesional.

E AUTONOMO: Siempre hemos defendido la autofinanciacién a partir de las cuotas de la
afiliaciéon para poder desarrollar un proyecto sindical auténomo e independiente.

IINDEPENDIENTE: frente a los partidos politicos, gobiernos y las organizaciones
empresariales. Gobierne quien gobierne, los derechos se defienden.

EPLURAL: con absoluto respeto a las distintas concepciones filoséficas, ideoldgicas,
politicas o culturales, en el marco social y politico de respeto a los derechos humanos.

[E DEMOCRATICO: nos organizamos y actuamos
en base a principios y formas democraticas de

funcionamiento. Nos organizamos de abajo a
arriba: las iniciativas y decisiones las tienen las

secciones sindicales, no los dirigentes. En USO
mandan los trabajadores y trabajadoras.
[l SOLIDARIO: somos el unico sindicato de ambito
o i estatal que dispone de Caja de Resistencia
 Solidaridad Solid&?ridadp(CRS) é)ara respaldayr
econdmicamente a sus afiliados y afiliadas en los
casos de huelga, sanciones profesionales,
Ere = represiéon empresarial, cierres patronales o
nte despidos sindicales. Somos un sindicato que
a las huelgas, afirma la solidaridad como un valor fundamental
sanciones entre todos los trabajadores y pueblos del planeta
y despidos, dirigida a través de su ONGD, Sotermun
gamnﬂza . (Solidaridad con los Trabajadores del Tercer
tu salario, . Mundo).
' ' EIINTERNACIONAL: miembro de la Confederaciéon
e a | a Europea de Sindicatos (CES); la Confederacion
Sindical Internacional (CSl); el Comité Consultivo
: c @ Sindical de la OCDE (TUAC) y las Federaciones
] l JV Internacionales Profesionales.
UNION SINDICAL OSRERA EICONFEDERAL Y DE IMPLANTACION
ESTATAL: USO tiene una estructura confederal

—— compuesta por uniones territoriales y cinco
mena— federaciones profesionales: Industria, Empleados
Publicos, Ensenanza, Seguridad Privada y
Servicios.




;Queé puede ofrecerte USE)?

»Informaciéon actualizada, rigurosa, objetiva y completa acerca de los
asuntos de tu interés, a través de las distintas publicaciones del sindicato, sus
paginas web o las visitas de los delegados a los centros de trabajo. ,E
»Asesoramiento juridico y técnico, a través de abogados y permanentes /
sindicales que te orientaran de manera personal. 12
»Asesoramiento en temas relacionados con Seguridad y Salud Laboral, asi l
como en temas de Igualdad, a través de los gabinetes especializados. 0
»Locales para reunirte y donde poder discutir tus problemas y los de tu /'
sector con tus companeros y companeras. 0
»Cartera del delegado con documentacion util y actualizada para desarrollar (74
tu actividad como representante de los trabajadores. Y
»Si eres candidato o candidata de USO y decides afiliarte, tendras cobertura ¢
completa de la Caja de Resistencia y Solidaridad (C.R.S).
g’
. ; : / / c_ﬂ/}_) 74
;Por que elegir U/ 7
%
»Somos un sindicato con mas de 50 anos de historia en el que la /
honestidad y eficacia en la gestion sindical, asi como la independencia, )
autonomia sindical y respeto al pluralismo, son nuestras senas de identidad. a

»Somos un sindicato que exige y practica la transparencia econémica real y
efectiva, que basa su independencia en la autofinanciacion a partir de las
cuotas de su afiliacion y que demanda una regeneracion del marco sindical
actual. 57
»Somos el unico sindicato de ambito nacional que dispone de la Caja de
Resistencia y Solidaridad (C.R.S.) que respalda a sus afiliados y afiliadas en }/{J?QO
caso de despidos, cierres patronales o huelgas.
»Porque en USO, nuestro unico objetivo es defender a los trabajadores 26 757
y trabajadoras.

»Plantéate que si sigues pensando que todos los sindicatos son iguales,
quizas se deba a que no nos conoces bien. Si no eres afiliado, te animamos a
conocer nuestro modelo sindical diferenciado y esperamos que te identifiques
con nuestros principios y valores como sindicato libre, pluralista, solidario,
democratico y autbnomo.

iNuodlira (ndependencin e Tu fuorzal




Recuerda que las mesas de los dos colegios electorales
(el de Técnicos y el de Especialistas) estaran en el
Centro de Cultura Antiguo Instituto de 9:00 a 16:00 h
para que puedas ejercer tu derecho al voto. Para ello, si
estas trabajando puedes disponer de un permiso
retribuido durante la jornada de trabajo, por el tiempo
que necesites para votar, siempre que no exceda de 2 h.
No te olvides de pedir el justificante a la Mesa Electoral.

CSI-ITUC - IGB
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