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Que proponemos para conseguir este
objetivo:

v' Ofertas Publicas de Empleo, sin limitaciones y cuyo fin, sea
tener siempre las plantillas al 100%.

v Modificar las normas que impiden, la igualdad de tratamiento
a dos empleados publicos, que tenga los mismos afios de
servicio para jubilarse con el 100%, después de 35 afios de
servicio en las AAPP. Es una decision politica exclusivamente.

v" Rejuvenecer las actuales plantillas.

Avanzar en la igualdad de derechos de los
pensionistas de las AAPP

v Modificando los actuales haberes reguladores de Derechos
Pasivos, para adaptarlos e igualar al Régimen General, si se
producen diferencias sustanciales en los mismos grupos
profesionales, a la hora de calcular la pension.

' v Igualando el porcentaje del copago en gastos farmacéuticos
de los dos sistemas, cuando se produce la jubilacién.
Reduciendo el gasto farmacéutico a los pensionistas.

Por todo esto, desde la FEP-USO, llevaremos nuestras propuestas
a los Grupos y Partidos Politicos, para conseguir este objetivo
que creemos posible.
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iJubilacion voluntaria
anticipada 2 los 60 anos!

Para TODOS los Empleados Publicos.

:S1, es posible!

Con + y mejores
Ofertas de Empleo Publico
La U.E. recomienda que el Sector Publico debe

ser un ejemplo para el Sector Privado en la
creacion de empleo y en salarios dignos.
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Tabla comparativa jubilacion voluntaria anticipada Empleados Publicos

PERSONAL LABORAL
' FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS n
SITUACION ACTUAL CLASES PASIVAS REGIMEN GENERAL (SOLO REGIMEN GENERAL)
i v MiNIMO 63 ANOS
A ‘ o MINIMO 63 ANOS sl A

EDAD JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA MINIMO 60 ANOS (2 afios antes edad jubilacién ordinaria) (2 afios antes edad jubilacién ordinaria)

i - MINIMO 35 ANOS
= f MINIMO 35 ANOS
ANOS SERVICIO MINIMOS / COTIZADOS PARA g 5 : (actualmente en proceso de incremento progresivo
JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA MINIMO 30 ANOS (actualmente en proceso de incremento

progresivo hasta el 2020) hasta el 2020)

VARIABLE.
Depende de los afios de servicio,
con 35 afos percibe el 100%

2 2 5 Con 34 el 96,35 %

REDUCCION DEGIEAAPGESNASI{IOOI\éJUBILACION DE Con 33 el 92,69 % NO NO
. Con 32 ¢l 89,04 %

Con 31 ¢l 85,38 %

Con 30 el 81,73 %

VARIABLE.
Depende de los afios de servicio, .
oon 35 A0S percibe el 100% COEFICIENTE REDUCTOR VARIABLE seginla COEFICIENTE REDUCTOR VARIABLE segun la
Con 34 el 96,35 % edad de jubilacion entre 63 y 65 (es trimestral- ~ ©9ad de jubilacion entre 83 y 65 afios (es trimestral -
REDUCCION PENSION DE 63 A 65 ANOS. Con 33 el 92,69 % por cada trimestre de adelanto- y van desde el 1%‘;’5‘;2‘;7 ;’ '%’"‘:ff’z r‘;’; ::‘3':7;‘; é;i”cggjggoi'_
Con 32 el 89,04 % 1,625% al 2 % en funcién de los afios cotizados - 4 tabla anexa 2)
Con 31 el 85,38 % tabla anexa 2). i

Con30el 81,73 %
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PROPUESTA: JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA LOS 60 ANOS, PERCIBIENDO EL 100% DE

PENSION CON 35 ANOS DE SERVICIO.

éPor qué proponemos esto? Por diversos motivos, faciles de explicar:

« A igual trabajo, iguales derechos. A igual trabajo, igual salario. Estamos cansados de desigualdades,

mantenidas en el tiempo y sin ningtin motivo. -

» Es hora de abordar temas que estan sin “tocar” desde hace decenas de afios, a pesar de los cambios en los ACIerta '
métodos de trabajo, y sobre todo en la sociedad. con la

« Creemos que este sistema, es factible, si se producen las Ofertas de Empleo Publicas adecuadas, y nunca EPFE““C"’""E
por debajo del 100%. e i)

+ Los nuevos empleados publicos, seran mucho mas jovenes que las actuales plantillas “envejecidas” por una p I\
mala planificacion en las OPE, y por lo tanto, habra una mayor cotizacion que pueda compensar estas lj J @
jubilaciones anticipadas y voluntarias. UNION SINDICAL OBRERA

www.fep-uso.es // info@fep-uso.es




	Página 1
	Página 2



