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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 27 de diciembre de 201 8, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena
la inscripcion de la modificacion del acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y la-
boral del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn y de las fundaciones y patronato dependientes del mismo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista el acta de la comisidon negociadora del acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes del personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las fundaciones y patronato dependientes del mismo (expediente
PAM-04/2017, cédigo 33002521142009), recibida a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 26 de diciembre de 2018, y en la que se acuerda la modi-
ficacion del texto del acuerdo; de conformidad con lo dispuesto en el art. 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de
las facultades conferidas por Resolucién de 11 de abril de 2018, por la que se delegan competencias del titular de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el titular de la Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidén en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccion General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacién a la comisiéon negociadora.

Oviedo, a 27 de diciembre de 2018.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.—P.D., autorizada en Resolucion
de 11-4-2018, publicada en el BOPA num. 87, de 16-IV-2018, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2019-00312.

ACUERDO SOBRE REVISION PARCIAL DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABO-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO

Por la Mesa General de Negociacion para Materias Comunes del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
de Gijon/Xixdn, Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en reunidn celebrada el 17 de noviembre de 2017
se alcanzd acuerdo de aprobacidn del Acuerdo de Condiciones de Trabajo Comunes del Personal Funcionario y Laboral
del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, ratificado por la Junta de
Gobierno Local en fecha 28 de noviembre 2017 y posterior subsanacién de fecha 27 de marzo de 2018, siendo objeto
de publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 2 de mayo de 2018, con vigencia, de conformidad con
lo establecido en su articulo 5, hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de su prorroga automatica de no mediar,
llegada esa fecha, denuncia de alguna de las partes.

En el momento actual procede formalizar la revision parcial del citado texto convencional, a los efectos de introducir
las modificaciones que se exponen a continuacidn en base a las siguientes consideraciones:

Primero.—La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, introduce en su dis-
posicion final trigésima octava una modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 9/2015, de 30 de octubre, que afecta a la suspension del
contrato o en su caso a la duracién del permiso de paternidad, ampliandolo con caracter general a cinco semanas, lo que
a su vez afecta a la regulacion fijada al respecto en el texto convencional de referencia.

Segundo.—Asimismo, la citada Ley en su disposicién adicional quincuagésima cuarta otorga a cada Administracion
Publica la potestad para determinar, previa negociacidn colectiva, las retribuciones a percibir por el personal a su servicio
o al de los organismos y entidades publicas dependientes en situacion de incapacidad temporal, pudiendo establecer
desde el primer dia de dicha incapacidad temporal un complemento retributivo que sumado a la prestacién del Régimen
de la Seguridad Social alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas.

Tercero.—Entre los objetivos contemplados en el II Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijén/
Xix6n, Organismos Autonomos y Empresas de Promocion y Desarrollo aprobado por la Comision de Igualdad el 16 de
abril de 2018 y publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el dia 1 de junio de 2018, se encuentra el de
“fomentar un mayor equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en los distintos departamentos a través de la ca-
rrera profesional y de la movilidad interna”, adoptando para ello una serie de medidas entre las que se recoge “incluir en
las bases de los concursos de traslado medidas de discriminacion positiva, como optar por el sexo menos representado
a igualdad de curriculo profesional”.
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Cuarto.—En base a lo anterior se abridé un proceso negociador en la Mesa General de Materias Comunes del Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones y Patronato para llevar a cabo la revisidon del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo Comunes de los Empleados del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y de sus Fundaciones y Patronato,
al objeto de modificar el citado texto convencional en aquellos aspectos que se ven afectados por lo expuesto en los
puntos precedentes, que culmina con el acuerdo que se formaliza en el presente documento.

Quinto.—Esta modificacién del Acuerdo regulador se efectia al amparo de lo previsto en el articulo 36.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion a su vez con el articulo 37.1, g) y m) de dicha norma legal.

A la vista de lo expuesto, y en consecuencia,
SE ACUERDA

Primero.—Modificar el articulo 56.—Permisos por motivo de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género, en concreto dentro del apartado 1.9, la letra e), quedando redactado como sigue:

“e) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: Tendra una duracion de cinco
semanas, a disfrutar por el padre o la otra persona progenitora:

— Bien desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, de la decision administrativa de la guarda con fines
de adopcion o acogimiento o de la resolucion judicial por la que se produzca la adopcidn, pudiendo disfrutarse a lo largo
del periodo del descanso por maternidad, coincidiendo con el mismo.

— Bien inmediatamente a la finalizacion del descanso de maternidad (por parto o adopcién y acogimiento) siempre
que en todos los casos se produzca el disfrute efectivo del periodo de descanso correspondiente.

En ambos supuestos, el plazo de duracion se ampliara en dos dias por cada hijo/a a partir del segundo, en los casos
de parto o adopcién multiple.

El disfrute de este permiso sera ininterrumpido salvo la ultima semana, que podra disfrutarse de forma indepen-
diente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo o la hija, de la decisidon
administrativa o de la resolucidn judicial antes indicadas, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el padre o la otra
persona progenitora.

Para la prestacion del subsidio se estara a los criterios establecidos por la Seguridad Social.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y c) ante-
riores y se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales, con un minimo del 50%."

Segundo.—Modificar el articulo 74.—Prestacion complementaria por enfermedad, quedando redactado como sigue:

“1.—Se complementaran las prestaciones que perciba el personal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundacio-
nes y Patronato dependientes del mismo, incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, en las situaciones de
incapacidad temporal durante todo el periodo de duracidn de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.—Las referencias a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad se
entenderan realizadas a las que el empleado o empleada tenga acreditadas en ndmina con caracter fijo.

3.—Las ausencias por enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal se deberan de justificar desde el pri-
mer dia de ausencia mediante el correspondiente parte medico de reposo o parte de baja segun corresponda.

4.—En el supuesto de jubilacion por invalidez (total o absoluta), y siempre que no se hubiese disfrutado el periodo
vacacional completo correspondiente al afio natural, por proceder de una situacion de baja por incapacidad temporal, se
percibira con la liquidacidn, el abono correspondiente a las vacaciones no disfrutadas.

5.—Por parte de la Administracion se disefiara un plan de control del absentismo al que se le dara difusion publica a
través de la Intranet municipal y Portal de Transparencia, publicandose igualmente los datos de absentismo, clasificados
por su causa, con periodicidad semestral.

6.—En el primer trimestre del afio se hard una evaluacién del indice de absentismo global del personal municipal
incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, correspondiente al afio natural anterior y si este superase el 6% se
adoptaran las medidas correctoras previo dictamen del Comité de Seguridad y Salud.

El calculo del porcentaje de absentismo se efectuara en los mismos términos que para el supuesto de la bonificacidon
horaria regulada en el articulo 58.6 del presente Acuerdo.”

Tercero.—Modificar el punto Tercero.—Baremo del anexo III. Normas para el Concurso de Traslados, en concreto el
ultimo parrafo del mismo, quedando redactado como sigue:

“En caso de igualdad en la aplicacion de los baremos tendra preferencia quien lleve mas tiempo sin haberse trasla-
dado de forma voluntaria. De mantenerse la igualdad, tendran preferencia las personas del sexo subrepresentado en el
Ayuntamiento o en las Fundaciones y Patronato para cada una de Escala y Subescala o categoria profesional a la que
pertenezca el puesto de trabajo convocado. De persistir el empate se adjudicara a quien acredite mayor antigliedad en
el Ayuntamiento o en las Fundaciones y Patronato. La valoracion del sexo menos representado se calculara con el total
de hombres y mujeres en la empresa (bien Ayuntamiento o bien en cada uno de los organismos auténomos) segun la
Escala o subescala o categoria profesional de los puestos convocados. Si no se produjera la adjudicacion conforme a
los criterios anteriores el orden definitivo se determinara por sorteo publico, en el plazo maximo de 48 horas y previa
citacion de las personas interesadas.”
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Cuarto.—Las modificaciones contenidas en el presente acuerdo surten efecto desde las fechas que en cada caso se
indican:
—  Modificacién del articulo 56, 1.9, e), relativo al permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién
de un hijo o hija, a partir del 5 de julio de 2018.

—  Modificacién del articulo 74, relativo a la prestacion complementaria por enfermedad, desde el 1 de julio de
2018.

Modificacion del punto Tercero.—Baremo del anexo III relativo a Normas para el Concurso de Traslados, Ultimo pa-
rrafo del mismo, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA MATERIAS COMUNES DEL PERSONAL FUNCIO-
NARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO, CELEBRA-
DA EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2018

En Gijén/Xixén, siendo las 11 horas del dia 12 de diciembre de 2018, se relune en la sala de comisiones del Edificio
Municipal Antigua Pescaderia del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, previa convocatoria, la Mesa General de Negociacion
para Materias Comunes del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, integrada por las siguientes personas:

En representacién de la Administracion:

— Difia. Ana Brana Rodriguez-Abello, Concejala Delegada de Hacienda, Organizacién Municipal y Empleo, que ejer-
ce de Presidenta.

—  D. Manuel Diaz Muifia, Director General de Servicios.

—  Dfia. Marta Maria Mediavilla Artos, Directora de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

— Dfia. Raquel Huergo Rodriguez, Directora de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad
Popular.

—  D. Roberto Fernandez Alvarez, Director del Patronato Deportivo Municipal.

— Difia. Maria Luisa Fano Suarez, Jefa del Servicio de Relaciones Laborales, Formacion y Accidn Social.
— Dfia. Susana Alonso Rodriguez, Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

— Dfia. Inés Meana Fernandez, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales.

—  Dfia. Adamina Alvarez Barriada, Técnica de Gestion del Servicio de Gestién de Recursos Humanos, que ejerce
de Secretaria.

Y en representacion de la parte social:

—D. Armando Garcia Fernandez, USIPA.
—Dnfa. Leticia Celorio Menéndez, USIPA.
—D. Carlos Hevia de la Cruz, USIPA.

—D. José Manuel Cerra Rosete, USIPA.
—Dfia. Marta Garcia Gutiérrez, CC.00.
—Dfia. Maria Antonia Alvarez Artola, CC.0O0.
—D. Rubén Medina Bermudez, CC.0O.
—Dfia. Cristina Gonzalez Suarez, CC.00.
—D. Jorge Luis Suarez Alonso, UGT.

—Dfia. Médnica Pereiras Garcia, UGT.

—Dfia. Ana Maria Alonso Lorenzo, UGT.

—D. Fernando Alvarez Rodriguez, UGT.

—D. Ildefonso Rodriguez del Rio, SIPLA.

— D. José Ramdn Rodriguez Fuentes, SIPLA.

Con un Unico asunto en el orden del dia:

ACUERDO DE REVISION PARCIAL DEL ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO

Primero.—El Acuerdo de Condiciones de Trabajo Comunes del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, suscrito por la representacion legal del Ayunta-
miento y de los empleados y empleadas en la Mesa General de Negociaciéon para Materias Comunes el dia 17 de noviem-
bre de 2017, publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 2 de mayo de 2018, regula dentro del Capitulo
VI, en su articulo 56, 1.9,e) el permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija y dentro
del Capitulo VIII, en su articulo 74, la prestacion complementaria por enfermedad.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado introduce cambios respecto a lo legislado sobre
estos aspectos concretos hasta ese momento y reconoce a partir de su entrada en vigor, por un lado, el incremento de
la duracién del permiso de paternidad y por otro, la posibilidad de cada Administracién Pablica, previa negociacion colec-
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tiva, de determinar las retribuciones a percibir por el personal a su servicio, o el de los organismos y entidades publicas
dependientes, en situacion de incapacidad temporal.

Asimismo, el II Plan de Igualdad para el personal del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, Organismos Auténomos y Em-
presas de Promocién y Desarrollo aprobado por la Comisién de Igualdad el 16 de abril de 2018 y publicado en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias el dia 1 de junio de 2018, recoge entre sus objetivos el de “fomentar un mayor equilibrio
en la presencia de mujeres y hombres en los distintos departamentos a través de la carrera profesional y de la movilidad
interna”, adoptando para ello una serie de medidas entre las que figura “incluir en las bases de los concursos de traslado
medidas de discriminacion positiva, como optar por el sexo menos representado a igualdad de curriculo profesional”.

Segundo.—De conformidad con lo anteriormente expuesto, se abre un proceso negociador al amparo de lo previsto
en el articulo 36.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidén a su vez con el articulo 37.1 g) y m) de dicha norma legal, en la Mesa
General de Negociacién para Materias Comunes del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y
de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, al objeto de adaptar el referido texto convencional a tales me-
didas, que culmina con la lectura del texto final del acuerdo consensuado entre las partes que se anexa al presente acta,
su aprobacion por unanimidad de las partes y subsiguiente firma, que completa las negociaciones en él recogidas.

Tercero.—Las partes firmantes autorizan expresamente a Dia. Maria Luisa Fano Suarez, Jefa del Servicio de Rela-
ciones Laborales, Formacion y Accion Social, para que lleve a cabo los tramites de presentacion de la precitada revision
parcial del Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo Comunes del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo ante la autoridad laboral competente.

Y en prueba de conformidad con lo que se ha expuesto, firman la presente Acta asi como el acuerdo adjunto a la
misma, las personas arriba relacionadas, en representacion de la Administracion y de la totalidad de parte social, USIPA,
CC.00., UGT, y SIPLA, en el lugar y fecha indicados, dandose por finalizada la reunién a las 11:19 h.

Por la Administracién:

Fdo.: Ana Brafia Rodriguez Abello Fdo.: Manuel Diaz Muifia

Fdo.: Marta Maria Mediavilla Artos Fdo.: Raquel Huergo Rodriguez
Fdo.: Roberto Fernandez Alvarez Fdo.: Luisa Fano Suarez

Fdo.: Susana Alonso Rodriguez Fdo.: Inés Meana Fernandez

Fdo.: Adamina Alvarez Barriada

Por la parte social:

USIPA

Fdo.: Armando Garcia Fernandez Fdo.: Leticia Celorio Menéndez
Firmado: Carlos Hevia de la Cruz Firmado: José Manuel Cerra Rosete
CC.0O0.

Fdo.: Marta Garcia Gutiérrez Fdo.: M.a Antonia Alvarez Artola
Fdo.: Rubén Medina Bermudez Fdo.: Cristina Gonzalez Suarez
UGT

Fdo.: Jorge Luis Suarez Alonso Fdo.: Mdnica Pereiras Garcia

Fdo.: Ana Maria Alonso Lorenzo Fdo.: Fernando Alvarez Rodriguez
SIPLA

Fdo.: Ildefonso Rodriguez del Rio Fdo.: José Ramon Rodriguez Fuentes
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