
Anuncio que salió el 26/03/2018 en la Intranet municipal sobre la bonificación horaria a 
disfrutar durante el año 2018. 
Tal como pone, el número de horas al que se tiene derecho será proporcional al 
tiempo trabajado durante el 2017 (el año de cálculo del índice de absentismo) 
 

 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Anuncio que salió el 05/04/2019 en la Intranet municipal sobre la bonificación horaria a 
disfrutar durante el año 2019. 
Tal como pone, el número de horas al que se tiene derecho será proporcional al 
tiempo trabajado durante el 2019 (el año siguiente al año de cálculo del índice de 
absentismo) 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Por lo que para el disfrute de las horas de bonificación horaria para el año 2020 
(siempre que el índice de absentismo sea inferior al 6%) habrá que esperar al anuncio 
en la Intranet Municipal en marzo 2020, para ver qué criterio se adopta, si él del año 
2018 o él del año 2019;al menos que de aquí a allá se aclare ese asunto en el 
convenio y/o instrucción de permisos vigentes, los cuales no traen nada al respecto. 


