Anuncio que salié el 26/03/2018 en la Intranet municipal sobre la bonificacion horaria a
disfrutar durante el afio 2018.

Tal como pone, el nimero de horas al que se tiene derecho sera proporcional al
tiempo trabajado durante el 2017 (el afio de calculo del indice de absentismo)
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Se encuentra publicado en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijén el Plan Normative Municipal del afio 2018. [l.‘&dgmi
Puedes acceder al Plan en el siguiente enlace cmarlo
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= BONIFICACION HORARIA 2018 ESPACIOS
Se comunica a todos los empleados que el indice de absentismo global correspondiente al afio 2017 ha sido del 3,46 % con lo _:)

que, al no superar el 6% establecido en el articulo 58.6 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes de los empleados del e

Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, los empleados municipales con jornada ordinaria v

de trabajo que hayan contribuido al calculo del indice de absentismo se podrdn beneficiar de la bonificacion horaria hasta el 31 de Buzind

diciembre de 2018. Asimismo, el nimero de horas al que se tiene derecho serd proporcional al tempo trabajado durante el 2017 su;:,m:f“
asi como al porcentaje de jornada realizada. Concilfacidn
Las instrucciones de disfrute del permiso se encuentran en el apartado tercero de la instruccién 1/2013 de Permisos y Licencias, y p
el manual de uso del permiso se podrd consultar en la Intranet municipal dentro de " \Manuales\Portal Empleado\Permisos\Solicitud g
Bonificacién Horaria". il
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Procedimiento y manuales de tramitacion de Contratacion: menores y abierto sapersimplificado -
La documentacion relativa a la definicién de los procedimientos y los manuales de tramitacién, correspondientes a los contratos
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Anuncio que salié el 05/04/2019 en la Intranet municipal sobre la bonificacion horaria a
disfrutar durante el afio 2019.

Tal como pone, el nUmero de horas al que se tiene derecho sera proporcional al
tiempo trabajado durante el 2019 (el afio siguiente al afio de calculo del indice de
absentismo)
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Informacién
BONIFICACION HORARIA 2019

Se comunica a todos los empleados que el indice de absentismo global correspeondiente al afio 2018 ha sido del 4,42 % con lo que, al no superar el 6%
establecido en el articulo 58.6 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes de los empleados del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo, los empleados municipales con jornada ordinaria de trabajo que hayan contribuido al cdlculo del indice de absentismo
se podrén beneficiar de la bonificacién horaria hasta el 31 de diciembre de 2019. Asimismo, el nimero de horas al que se tiene derecho serd proporcional
al tiempo trabajado durante el 2019 asi como al porcentaje de jornada realizada.

Las instrucciones de disfrute del permiso se encuentran en el punto 9 del apartado 5 de la instruccién 3/2018 de Permisos y Licencias, y el manual de
uso del permiso se podra consultar en la Intranet municipal dentro de " \Manuales\Portal Empleado\Permisos\Solicitud Bonificacién Horaria".

—AVISU A TUS CENTRUS GESTURES o

Se comunica a los Centros Gestores que a la hora de elaborar el Cuadro de Caracteristicas Particulares en los procedimientos supersimplificados, la
redaccion correcta en el apartado de "PRESENTACION DE FACTURAS", es la siguiente:

"La remision de las facturas al Ayuntamiento de Gijon o sus organismos dependientes habra de realizarse de forma electrdnica a través de la plataforma
Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administraciéon General del Estado (FACe), cuya direccion es https://face.gob.es/es/."

Por lo que para el disfrute de las horas de bonificacion horaria para el afio 2020
(siempre que el indice de absentismo sea inferior al 6%) habra que esperar al anuncio
en la Intranet Municipal en marzo 2020, para ver qué criterio se adopta, si €l del afio
2018 o él del afio 2019;al menos que de aqui a alla se aclare ese asunto en el
convenio y/o instruccion de permisos vigentes, los cuales no traen nada al respecto.



