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| Francisco Victor Ocariz Meana

| David Menéndez Alvarez |
Yaiza Iraya Valencia Daza |

Ana Gardey Ortiz

Javier Fernandez Parra

Ramon José Ardines Caicoya
Maria Amparo Castafion Gonzalez
Silvia Santiago Marcos

Maria Fe Alvarez Menéndez

| Luis Ferrpéndez-Escandén Sénchez
'Manuel Higinio Sudrez Suarez
|Angeles lCampos Alvarez |

{Laura Cadrecha Fernandez
iEsther Gzomez Rodriguez
AIeJandra Gonzalez Alvarez

‘Natalla Lépez Alvarez

lvdn Martinez Buznego
Carlos Combarros Iglesias

Sonia Pefia Yebra

Maria Noemi Fernandez Solares
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fCreemos firmemente en la |ndependenC|a smdlcals
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ii EN LA USO SOLO MANDAN L@S TRABA;]ADOR@S I

La Uni6n Sindical Obrera con su lema para las eIecc;om[es sindicales “DA EL PASO .

CON LA USO”!define la filosofia de este. sindicato, ba$ado en la Autonomia, la
| Independencia, el Pluralismo, la Solidaridad y el caracter mternaao}iallsta
| principios que nos definen, y que siempre tenemos en cuenta para'seguw
trabajando intensamente en la defensa de los derechos de los trabdjadores y
trabajaqoras en el precario escenario econémico espafiol.
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| Arranca }un nuevo periodo de elecciones sindicales en el que la USO tiene mucho
que decir. Porque defendemos una manera diferente de hacer sindicblismo
alejada de Ios partidismos y con un objetlvo comun claro: la|idefensa 'de los
derechos sindicales y laborales. En otras palabras la “defensa de las persorias”
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r Apostamos por la regeneracion democratica del marco sindical con el objeitlvo de
que todas las orgamzacmnes sindicales tengan presencia en el ambito |de las
negociaciones, en pro de una pluralidad smdltal es decir hay mas organizaciones
sindicales, ademas de las mayoritarias, y que se debe escuchar a todos pof’ igual,
porque no hay trabajadores y trabajadoras de prlmera o de segunda.
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que genera la ‘propia

fpluralldqd de  nuestros ,afiliados, y que nos permltg posmmharnos frente a
cualqmdr Admlnlstrauon de forma|diferenciada, ya que no tqnemos ninguna

mochll " que lastre nuestra posician sindical. Eso es mdependehua poder decir

si 0 no, dependiendo si las propuestas son buenas o malas para e’ conjunto de los

;;res, por?eso'decimos: "La Independehcia, nuestra fuerzé"
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' El cambio en el marco sindical sélo puede hacerse realldad con la/participacion en
| las eleccmnes sindicales. 1

Todos somos importantes con un voto en la mano. Si quieres qu%e tu voto no sea

para hacer liberados o mantener lo$privilegios de los grandes y quieres que sirva

| para que nuestra seccion sindical siga formando parte der Jas me?as de

| negociacion jVOTANOS! 5
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¢Te preguntaras qué te ofrecemos para pedirte tu voto? Desde la USO te
propenemos una nueva vision del marco sindical en el que &l acceso a la funcion
publica sea él contemplado en la ley y se terminen con los procesos especiales
que fijo el TREBEP. Nos ponemos como objetivo volver a recuperar nuestros
derechos arrebatados (35 horas semanales, poder adquisitivo, etc.) y buscar
nuevos caminos para una conciliacion real (jornada semanal 4/3) y seguir
mejorando lo ya conseguido.

Si algo ha aportado la USO en estos ultimos 4 afios, ha sido un cambio de la forma
tradicional de negociar, por un nuevo sistema en este Ayuntamiento en él que se
elaboran propuestas consensuadas por la parte social contra las cuales la
administracion se encuentra en un posicion de debilidad al no poder romper la
unidad sindical. !

PROPUESTAS ,

v/ NEGOCIACION DE 35 HORAS SEMANALES. ‘

v/ OPE, PROCESOS SELECTIVO AGILES EVITANDO EL INCUMPLIMIENTO ’
SISTEMATICAMENTE DEL "TREBEP".

v/ POTENCIAMIENTO DE PROMOCION INTERNA, ADECUANDOLA A LAS
NECESIDADES INTERNA DE LA ORGANIZACION.

v/ | CONCURSO DE TRASLADOS AJUSTANDOSE A LO QUE MARCA EL CONVENIO.

v/ RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO v

v/ ELABORACION DE PERFILES DE FORMACION ADAPTADOS A CADA PUESTO DE

TRABAJO.
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