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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Ampliacion de la oferta de empleo publico del afio 2019 del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus organis-
mos auténomos dependientes. Expediente con referencia: 7061W/2019.

Anuncio

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesidn de fecha 27 de diciembre de 2019, y de conformidad con el articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, se aprobd la ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2019 del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y de sus Organismos Autdnomos dependientes, que
comprende las siguientes plazas:

Lo que se publica a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 91.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora del Régimen Local.

En Gijén, a 27 de diciembre de 2019.—La Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Gijon/Xix6n.—Cdéd. 2019-13812.
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ANEXO | AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON

1.-TURNO LIBRE. PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO PUBLICO (Disp. Transitoria 42 TREBEP)

REGIMEN N2 DE PLAZAS
PLAZA SUBGRUPO AREA/SERVICIO
FC 1 TECNICO/A PROGRAMADOR A2 SISTEMAS DE INFORMACION
FC 1 OFICIAL/A DE OFICIOS Cc2 MANTENIMIENTO

2.-TURNO LIBRE, PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA CORRESPONDIENTES AL ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO-ESTABILIZACION (
Tasa adicional de acuerdo con lo dispuesto del articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de 3 de julio, LGPE)

REGIMEN | Ne DE PLAZAS PLAZA SUBGRUPO AREA/ SERVICIO
FC 3 TECNICO/A DE GESTION A2 RRHH, PATRIMONIO
FC 1 ADMINISTRATIVO/A c1 GESTION DE INGRESOS
FC 1 AUXILIAR ADMINITRATIVO/A c GESTION DE INGRESOS
FC 1 SUBALTERNOS/AS APNT SERVICIOS INTEGRALES

3.-TURNO LIBRE, PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA

FC 1 TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL Al
FC 2 INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2
FC 2* (1DISC) TECNICO/A APOYO PROFESIONAL c1*
FC 2 OFICIAL/A DE OFICIOS Cc2
FC 2 SUBALTERNOS/AS AP

* 1 plaza reservada al turno de personas con discapacidad.

4.- PROMOCION INTERNA

PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

FC 4 TECNICO/A DE GESTION A2
FC 8 ADMINISTRATIVO/A C1
FC 3 TECNICO/A AUXILIAR C1
FC 4* AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2

*Se transforman en 4 plazas de Auxiliar Administrativo/a, 4 de las 10 plazas de Auxiliares de Servicios , en régimen de funcionario de
carrera , de promocidn interna incluidas en la O.E.P del afio 2016 , que no han sido convocadas.( B.O.P.A de fecha 7 de noviembre

de 2016)

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

e |
L 2 INGENIERO/A INFORMATICO Al
L 2 TITULADO/A SUPERIOR Al
L 1 INGENIERO/A TECNICO A2
L 1* TECNICO/A AUXILIAR c1

*Se transforma en 1 plaza de Técnico/a Auxiliar, 1 de las 2 plazas de Administrativo/a, en régimen de derecho laboral, de promocién
interna incluidas en la O.E.P del afio 2017, que no han sido convocadas ( B.O.P.A de fecha 29 de diciembre de 2017).

http://www.asturias.es/bopa
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| ANEXO II -O.E.P 2019 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON ‘

| OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR |

1.- TURNO LIBRE, PLAZAS EN REGIMEN LABORAL DEL ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO-ESTABILIZACION ( Tasa adicional de acuerdo
con lo dispuesto del articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de 27 de junio, LGPE)

REGIMEN N2 DE PLAZAS PLAZA SUBGRUPO 00AA

L 3 SUBALTERNO/A APNT FMCEYUP

2.-TURNO LIBRE, PLAZAS EN REGIMEN LABORAL

REGIMEN | NeDE PLAZAS ey SUBGRUPO o

L 3 SUBALTERNO/A APNT FMCEYUP
3.- PROMOCION INTERNA

N2 DE PLAZAS
REGIMEN PLAZA SUBGRUPO OO0AA
FC 2 ADMINISTRATIVO/A C1 FMCUYUP
FC 4 TECNICO/A AUXILIAR C1 FMCEYUP

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2019 DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ‘

1.- TURNO LIBRE, PLAZAS EN REGIMEN LABORAL DEL ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO-ESTABILIZACION (Tasa adicional de acuerdo con
lo dispuesto del articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de 27 de junio, LGPE)

REGIMEN N2 DE PLAZAS SUBGRUPO
PLAZA 00AA
1 AUXILIAR
t ADMINISTRATIVO/A « FMSS

2.-TURNO LIBRE, PLAZAS EN REGIMEN LABORAL

REGIMEN | NoDE PLAZAS PLAZA SUBGRUPO 00AA
L 1 TRABAJOR/A SOCIAL A2 FMSS
L 1 AUXILIAR o EMSS

AMDINISTRATIVO/A

3.- PROMOCION INTERNA

N2 DE PLAZAS
REGIMEN PLAZA SUBGRUPO 00AA
L 1 DIRECTOR/A DE Al FMSS
PROGRAMAS
L 1 TECNICO/A DE GESTION A2 FMSS
L 3 EDUCADOR/A SOCIAL A2 FMSS
L 4 ADMINISTRATIVO/A C1 FMSS

| OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

1.- TURNO LIBRE, PLAZAS EN REGIMEN LABORAL DEL ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO-ESTABILIZACION
( Tasa adicional de acuerdo con lo dispuesto del articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018 de 27 de junio, LGPE)

REGIMEN N2 DE PLAZAS SUBGRUPO
PLAZA O0AA
L 1 ADMINISTRATIVO/A C1 PDM
3 AUXILIAR
t ADMINISTRATIVO/A c PDM
L 2 OFICIAL/A DE OFICIOS Cc2 PDM

2.-TURNO LIBRE, PLAZAS EN REGIMEN LABORAL

REGIMEN | NeDE PLAZAS T SUBGRUPO SO

L 1 OFICIAL/A DE OFICIOS C2 PDM

http://www.asturias.es/bopa
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3.- PROMOCION INTERNA

L 1 TECNICO/A DE GESTION A2 PDM

Cod. 2019-13812
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