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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Retribuciones del personal municipal del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus organismos auténomos
2021. Expte. 3102N/2021.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada en fecha 2 de febrero de 2021, aprobé las retribuciones del personal
para el afio 2021, acordando asimismo la publicacion del contenido integro del presente acuerdo y sus anexos en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Antecedentes de hecho

Primero.—En el Boletin Oficial del Estado 31 de diciembre de 2020 se publica la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021..

Segundo.—En dicha Ley, se dispone que las cuantias del personal al servicio del sector publico en concepto de sueldo,
trienios y pagas extras, experimentaran un incremento del 0,9% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo.

Tercero.—Asimismo, por Acuerdo plenario de 4 de julio de 2019 se aprueban las retribuciones de los miembros de
la corporacion y de los drganos directivos municipales disponiendo que las mismas se actualizaran anualmente con el
incremento general previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado con las previsiones establecidas en el co-
rrespondiente anexo del capitulo I del estado de gastos del presupuesto municipal de cada ejercicio.

Cuarto.—En cumplimiento del articulo 169.6 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al iniciarse el ejercicio econémico 2021 y no
habiendo entrado en vigor el Presupuesto correspondiente, se considerard automaticamente prorrogado el del anterior
para el ejercicio 2020 aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de diciembre de 2019 (BOPA n.° 239, de 13 de diciem-
bre de 2019 y BOPA n.° 242, de 18 de diciembre de 2019), expuesto al publico durante el plazo de quince dias habiles y
aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno de 15 de enero de 2020 (BOPA n.° 11, de 17 de enero de 2020).

Quinto.—Se ha sometido a negociacion las cuantias y criterios de reparto referentes a la asignacion individual del
complemento de productividad, en mesas celebradas los dias 16 de julio y 1 de agosto de 2018 alcanzando al respecto
y de conformidad con lo establecido en el anexo 2 de este documento, acuerdo por unanimidad.

Fundamentos de derecho

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia
que las establecidas con caracter general para toda la funcidén publica. Las retribuciones complementarias se atendran,
asimismo, a la estructura y criterios de valoracidn objetiva de las del resto de los funcionarios publicos y su cuantia
global sera fijada por el Pleno de la Corporacidn dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.
Asimismo, las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus
funcionarios en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.

Segundo.—El articulo 2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico (Real Decreto Retribuciones) dispone que las retribuciones del personal
al servicio del sector publico, donde se incluye a las Corporaciones Locales y Organismos de ellas dependientes, “no
podran experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respec-
to a los de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo”. Disponiendo asimismo de forma imperativa que los funcionarios
percibiran en concepto de sueldo y trienios, complemento de destino y especifico en las ndminas ordinarias de enero a
diciembre de 2021 las cuantias que alli se detallan que suponen un incremento del 0,9% con respecto a las fijadas a 31
de diciembre de 2020.

En relacién al personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, articulos 27 y 21, el incremento de la masa salarial del personal laboral no podra ser superior a los
limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal, con lo que dada la similar
estructura retributiva del personal funcionario y del personal laboral, se considera razonable que ambos colectivos vean
incrementadas sus retribuciones con similares criterios.
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Segun lo previsto en el citado articulo, todo ello se entendera, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Dichos preceptos resultan de aplicacién basica, al dictarse al amparo de los articulos 149.1.13. y 156.1 de la
Constitucion.

Tercero.—Conforme se desprende del apartado h) del articulo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia para aprobar las retribuciones del
personal de acuerdo con el Presupuesto aprobado por el Pleno, las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones
y ajustes técnicos, asi como el resto de decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro
érgano.

Visto el expediente de razon,

Se eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.—Aprobar con efectos 1 de enero de 20201, las retribuciones de sueldo, trienios, pagas extraordinarias y
retribuciones complementarias (complemento de destino y complemento especifico) que correspondan a los respectivos
grupos/subgrupos conforme a las cuantias reflejadas en el articulo 2 del Real Decreto de retribuciones en el ambito del
sector publico, para el personal incluido en el ambito de aplicacion del *Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon/Xixén” y al “Convenio Colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de Gijon/Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo”, asi como el incremento en el 0,9%
de las retribuciones del personal directivo y eventual, cuya concrecion figura en el anexo 1, que es parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo.—Aprobar con efectos de 1 de enero de 2021 el mantenimiento de las cuantias e importes correspondientes
al complemento de productividad, vigentes a 31 de diciembre de 2020, estableciendo los criterios a través de los cuales
se ha de proceder a la asignacion individual del citado complemento. Su concrecion figura en el anexo 2 que es parte
integrante del presente Acuerdo.

Tercero.—Aprobar con efectos de 1 de enero de 2021 las cuantias e importes correspondientes al complemento es-
pecifico variable, las cuantias e importes correspondientes a las gratificaciones, horas extraordinarias, y demas retribu-
ciones indicadas en el anexo 3 del presente Acuerdo.

Cuarto.—Aprobar, con efectos 1 de julio de 2021, la tabla salarial reguladora de las retribuciones del personal bene-
ficiario de los planes y politicas activas de empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén. Anexo 4.

Quinto.—Asimismo se regula el salario de los alumnos-trabajadores de Escuelas Taller, cuya concrecién figura en el
anexo 5.

Sexto.—Aprobar con efectos de 1 de enero de 2021 las cuantias e importes correspondientes por asistencias e indem-
nizaciones por razones de servicio, tal y como se relacionan en el anexo 6.

Séptimo.—Publicar el contenido integro del presente acuerdo y sus anexos en el Boletin Oficial del Principado de As-
turias y en la Sede Electrénica municipal.

En Gijon, a 5 de febrero de 2020.—La Jefa del Servicio de Estrategia y Coordinacion de Recursos.—Cod. 2021-01232.
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ANEXO 1

PRIMERO.- PERSONAL FUNCIONARIO SUJETO AL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y PERSONAL LABORAL SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATOS DEPENDIENTES
DEL MISMO.

En el afio 2021 las retribuciones del personal municipal experimentardn un incremento del 0,9 % respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion.

Tablas de equivalencias de clasificacidon profesional como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (actual RDL 5/2015, 30 octubre):

= Grupo A Ley 30/1984 - Subgrupo Al
= Grupo B Ley 30/1984 - Subgrupo A2
L] Grupo C Ley 30/1984 - Subgrupo C1
= Grupo D Ley 30/1984 - Subgrupo C2
= Grupo E Ley 30/1984 - Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion

X3

o

Tanto lo que se refiere a retribuciones basicas (sueldo y trienios), y el complemento de destino, se mantienen segin se
sefiala a continuacion :

RETRIBUCIONES BASICAS ANUALES

GRUPO/SUBGRUPO Total Anual
Mensual Anual
Sueldo (€) Trienio (€) Sueldo (€) Trienio(€)
Al 1.214,39 46,74 14.572,68 560,88
A2 1.050,06 38,12 12.600,72 457,44
B 917,89 33,44 11.014,68 401,28
C1 788,42 28,85 9.461,04 346,2
Cc2 656,18 19,64 7.874,16 235,68
D (APNT) 600,58 14,78 7.206,96 177,36

X3

o

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y se devengaran de
acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de PGE para 1988. Cada una de dichas
pagas incluird las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 5 Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico y del complemento de destino
anual que se perciba, tal cual viene recogido a continuacion :

Las Pagas Extra de Junio y Diciembre tendra los siguientes importes de sueldo, trienio y del complemento de destino
mensual que se perciba:

GRUPO/SUBGRUPO Importe(€)

Sueldo Trienio

Al 749,38 28,85

A2 765,83 27,79

B 793,33 28,92

C1 681,43 24,91

c2 650,20 19,44

D (APNT) 600,58 14,78
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Asimismo en los meses de junio y diciembre se percibira el importe equivalente a una mensualidad del
complemento especifico

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

COMPLEMENTO DE DESTINO ANUAL

Nivel de complemento de Total Anual
destino
(€)
30 12.729,24
29 11.417,52
28 10.937,76
27 10.457,16
26 9.174,48
25 8.139,72
24 7.659,48
23 7.179,96
22 6.699,36
21 6.219,96
20 5.777,76
19 5.482,92
18 5.187,84
17 4.892,64
16 4.598,28
15 4.302,72
14 4.008,24
13 3.712,80
12 3.417,60
11 3.122,40

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL:

Su cuantia comprende las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a los elementos
configuradores del mismo que aparecen definidos en la relacion de puestos de trabajo, cuya cuantificacidn se regula
en el articulo 30 del Acuerdo Regulador/ Convenio Colectivo.

El complemento especifico anual, se percibird en catorce pagas iguales de las que doce serdn de percibo mensual y
dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre respectivamente.
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El importe anual que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, experimentara un incremento de 0,9 %
respecto al vigente a 31 de diciembre de 2020 tal y como queda reflejado en cada puesto de trabajo en la tabla
adjunta:

A1-30-RDT-MD-JP-DS 32.876,62€  7.649,18€ 12.348,98€  6.024,90 € 2.303,56 € 4.550,00 €

A1-28-RDT-MD-JP-DS 29.068,06€  7.649,18 € 9.309,58 € 5.665,24 € 2.165,94 € 4.278,12 €

A1-27-RDT-MD-JP-DS 28.968,52€  7.649,18€ 9.915,36 € 5.335,26 € 2.039,80 € 4.028,92 €

A1-A2-26-RDT-MD-JP-DS  28.968,52€  7.649,18€ 9.915,36 € 5.335,26 € 2.039,80 € 4.028,92 €

A1-27-RDT-MD-JP-DS-PyP  31.599,96€  7.649,18€ 9.915,36 € 5.335,26 € 2.039,80 € 4.028,92 € 2.631,44 €
A1-26-RDT 17.192,00€  7.649,18€ 9.542,82 €

A1-26-RDT-DS 21.05656€  7.649,18 € 9.542,82 € 3.864,56 €

A1-26-RDT-MD-JP-DS 28.130,90€  7.649,18€ 9.542,82 € 5.117,70 € 1.956,64 € 3.864,56 €

A2-26-RDT-MD-JP-DS-PYP  30.762,34€  7.649,18€ 9.542,82 € 5.117,70 € 1.956,64 € 3.864,56 € 2.631,44 €
A1-25-RDT-MD-JP-DS 24.71952€  7.649,18 € 6.995,38 € 4.713,38€ 1.802,22 € 3.559,36 €

A1-A2-25-RDT 16.819,32€  7.649,18€ 9.170,14 €

A1-A2-25-RDT-DS 20.569,78€  7.649,18 € 9.170,14 € 3.750,46 €

A1-A2-25-RDT-MD-JP 2368436€  7.649,18€ 9.170,14 € 4.966,36 € 1.898,68 €

A1-A2-25-RDT-MD-JP-DS  27.434,82€  7.649,18€ 9.170,14 € 4.966,36 € 1.898,68 € 3.750,46 €

A1-24-RDT 16.813,02€  7.649,18€ 9.163,84 €

A1-A2-24-RDT 12.996,90€  7.649,18€ 5.347,72 €

A1-A2-24-RDT-JP1 13.848,66€  7.649,18€ 5.347,72€ 851,76 €

A1-A2-24-RDT-MD-JP 19.157,04€  7.649,18€ 5.347,72€ 4.456,48 € 1.703,66 €

A1-A2-24-RDT-MD-JP-DS  22.522,50€  7.649,18€ 5.347,72 € 4.456,48 € 1.703,66 € 3.365,46 €

A1-A2-24-RDT-DS-JP1 17.214,12€  7.649,18€ 5.347,72 € 851,76 € 3.365,46 €

A1-A2-24-RDT-MD-JP3- 23374,40€  7.649,18 € 5.347,72 € 4.456,48 € 2.555,56 € 3.365,46 €

DS

A1-23-RDT 12.996,90€  7.649,18€ 5.347,72 €

A1-23-RDT-DS-JP1 16.279,48€  7.649,18 € 4.505,90 € 833,14 € 3.291,26 €

A1-23-RDT 11313,40€  7.649,18€ 3.664,22 €

A1-23-RDT-JP1 12127,92€  7.649,18 € 3.664,22 € 814,52 €

A1-23-RDT-JP 12.94230€  7.649,18 € 3.664,22 € 1.628,90 €

A1-23-RDT-MD-JP 17.202,50€  7.649,18 € 3.664,22 € 4.260,20 € 1.628,90 €

A1-23-RDT-DS-JP1 15.345,26€  7.649,18€ 3.664,22 € 814,52 € 3.217,34 €

A2-24-RDT-MD-DS-PyP 26.800,62€  7.649,18 € 7.108,78 € 4.403,14 € 1.683,08 € 3.325,00 € 2.631,44 €
A2-24-RDT-MD-DS-TN1- 24.87324€  7.649,18€ 5.565,70 € 4.223,24 € 3.189,20 € 1.614,48€ 2.631,44€
PyP

A2-C1-22-RDT 12.608,82€  7.649,18€ 4.959,64 €

A2-C1-22-RDT-DS 15.66558€  7.649,18 € 4.959,64 € 3.056,76 €

A2-C1-22-RDT-MD-JP 18.20476€  7.649,18€ 4.959,64 € 4.048,24 € 1.547,70 €

A2-C1-22-RDT-MD-JP-DS  21.261,52€  7.649,18€ 4.959,64 € 4.048,24 € 1.547,70 € 3.056,76 €

A2-22-RDT-TN1-PyP 17.389,40€  7.649,18 € 5.545,12 € 1.563,66 € 2.631,44€
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A2-22-RDT-TN2-PyP 16.995,86 € 7.649,18 € 5.545,12 € 1.170,12 € 2.631,44 €
A2-22-RDT-JP2-PyP 17.389,40 € 7.649,18 € 5.545,12 € 1.563,66 € 2.631,44 €
A2-19-RDT 12.608,82 € 7.649,18 € 4.959,64 €
A2-19-RDT-JP1 13.351,24 € 7.649,18 € 4.959,64 € 742,42 €
A2-19-RDT-DS-JP1 16.263,94 € 7.649,18 € 4.959,64 € 742,42 € 2.912,70 €
A2-19-RDT 10.269,28 € 7.649,18 € 2.620,10 €
A2-19-RDT-JP1 10.959,48 € 7.649,18 € 2.620,10 € 690,20 €
A2-19-RDT-JP 11.649,68 € 7.649,18 € 2.620,10 € 1.380,40 €
A2-19-RDT-JP-TN 12.675,04 € 7.649,18 € 2.620,10 € 1.380,40 € 1.025,36 €
A2-19-RDT-JP-MD-DS 17.986,78 € 7.649,18 € 2.620,10 € 3.610,60 € 1.380,40 € 2.726,50 €
A2-19-RDT-DS-JP1 13.685,98 € 7.649,18 € 2.620,10 € 690,20 € 2.726,50 €
A2-19-RDT-JP3-DS 15.066,24 € 7.649,18 € 2.620,10 € 2.070,46 € 2.726,50 €
C1-22-RDT-MD-JP-DS-PyP 23.740,78 € 7.649,18 € 5.565,70 € 3.693,48 € 1.411,90 € 2.789,08 € 2.631,44 €
C1-22-RDT-PyP 17.389,40 € 7.649,18 € 7.108,78 € 2.631,44 €
C1-21-RDT-TN1-PyP 15.633,66 € 7.649,18 € 4.028,92 € 1.324,12€ 2.631,44 €
C1-21-RDT-PyP 14.309,54 € 7.649,18 € 4.028,92 € 2.631,44 €
C1-C2-17-RDT 11.742,22 € 7.649,18 € 4.093,04 €
C1-C2-18-RDT 11.809,14 € 7.649,18 € 4.159,96 €
C1-C2-18-RDT-JP1 12.444,60 € 7.649,18 € 4.159,96 € 635,46 €
C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS 18.914,98 € 7.649,18 € 4.159,96 € 3.324,44€ 1.271,20€ 2.510,20 €
C1-C2-18-RDT-MD-JP3- 19.550,30 € 7.649,18 € 4.159,96 € 3.324,44€ 1.906,52 € 2.510,20€
Ds
C1-C2-18-RDT-MD-JP 16.404,78 € 7.649,18 € 4.159,96 € 3.324,44 € 1.271,20€
C1-C2-18-RDT-DS 14.319,34 € 7.649,18 € 4.159,96 € 2.510,20 €
C1-C2-18-RDT-DS 14.370,72 € 7.649,18 € 4.206,86 € 2.514,68 €
C1-C2-18-RDT-MD-JP-DS 18.973,64 € 7.649,18 € 4.206,86 € 3.329,76 € 1.273,16 € 2.514,68 €
C1-C2-17-RDT-MD-JP-DS 18.776,80 € 7.649,18 € 4.093,04 € 3.291,12€ 1.258,32 € 2.485,14 €
C1-C2-17-RDT-MD-JP 16.291,66 € 7.649,18 € 4.093,04 € 3.291,12€ 1.258,32 €
C1-C2-17-RDT 11.742,22 € 7.649,18 € 4.093,04 €
C1-C2-16-RDT 11.742,22 € 7.649,18 € 4.093,04 €
C1-C2-16-RDT-JP1 12.360,88 € 7.649,18 € 4.093,04 € 618,66 €
C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS 18.660,60 € 7.649,18 € 4.093,04 € 3.236,66 € 1.237,60 € 2.444,12 €
C1-C2-16-RDT-MD-DS-JP 16.190,02 € 7.649,18 € 2.110,50 € 3.005,80 € 1.154,58 € 2.269,96 €
C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS 16.229,08 € 7.649,18 € 2.121,28€ 3.021,48 € 1.155,28 € 2.281,86 €
C1-C2-16-RDT-MD-JP-DS 16.229,08 € 7.649,18 € 2.121,28 € 3.021,48 € 1.155,28 € 2.281,86 €
C1-C2-16-RDT 9.770,46 € 7.649,18 € 2.121,28€
C1-16-RDT 10.301,06 € 7.649,18 € 2.651,88 €
C1-C2-16-RDT 9.729,02 € 7.649,18 € 2.079,84 €
C1-C2-16-RDT-JP5 12.612,32€ 7.649,18 € 2.079,84 € 2.883,30€
C1-C2-16-RDT-DS 12.007,10 € 7.649,18 € 2.079,84 € 2.278,08 €
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C1-C2-16-RDT-DS-JP1 12583,76€  7.649,18€ 2.079,84€ 576,66 € 2.278,08 €
C1-C2-15-RDT 1181950€  7.649,18€ 4.170,32 €
C1-15-RDT 9.791,74 € 7.649,18 € 2.142,56 €
C1-15-RDT 9.729,02 € 7.649,18 € 2.079,84€
C1-15-RDT-1P 10.86162€  7.649,18 € 2079,84€ 1.132,60 €
C1-15-RDT-1P3 11427,92€  7.649,18€ 2.079,84€ 1.698,90 €
C1-15-RDT-1P3-TN2 12.27940€  7.649,18€ 2.079,84€ 1.698,90 € 851,48€
C1-15-RDT-JP-TN3 1142918€  7.649,18 € 2.079,84€ 1.132,60 € 567,56 €
C1-15-RDT-JP-TN2 11713,0€  7.649,18€ 2.079,84€ 1.132,60 € 851,48 €
C1-15-RDT-JP1 1029532€  7.649,18 € 2.079,84€ 566,30 €
C1-15-RDT-1P4-TN2 12.84542€  7.649,18€ 2079,84€ 2.264,92 € 851,48 €
C1-15-RDT-JP-DS 13.098,40€  7.649,18 € 2.079,84€ 1.132,60 € 2.236,78 €
C1-15-RDT-DS 11.96580€  7.649,18 € 2.079,84€ 2.236,78 €
C1-15-RDT-TN3 1029658€  7.649,18 € 2.079,84€ 567,56 €
C1-15-RDT-TN2 1058050€  7.649,18 € 2.079,84€ 851,48 €
C1-C2-D-15/14-RDT-TN3  1029658€  7.649,18 € 2.079,84€ 567,56 €
C1-C2-15-RDT-MD-JP-DS  16.06038€  7.649,18 € 2.079,84€ 2.961,98 € 1.132,60 € 2.236,78 €
C1-15-RDT 4.587,38 € 329574 € 1.291,64 €
C1-15-RDT 4.157,02€ 3.295,74 € 861,28 €
C1-15-RDT 4.157,02€ 329574 € 861,28 €
C1-15-RDT-PyP 1261666€  7.649,18 € 2.336,04 € 2.631,44 €
C1-15-RDT-TN1-PyP 13.766,06€  7.649,18 € 2.336,04 € 1.149,40 € 2.631,44 €
C1-15-RDT-TN2-PyP 13.47682€  7.649,18 € 2.336,04 € 860,16 € 2.631,44 €
C1-15-RDT-IP-PyP 13.766,06€  7.649,18 € 2.336,04 € 1.149,40 € 2.631,44 €
C1-15-RDT-PyP 1261666€  7.649,18 € 2.336,04 € 2.631,44 €
C1-15-RDT-DS-TN1-PyP 16.03630€  7.649,18 € 2.336,04 € 2.270,24 € 1.149,40 € 2.631,44 €
€2-13 - RDT 9.494,10 € 7.649,18 € 1.844,92 €
C€2-13 - RDT -MD-JP-DS 15.11006€  7.649,18 € 1.844,92 € 262738 € 1.004,50 € 1.984,08 €
€2-13 - RDT-TN3 10.00482€  7.649,18 € 1.844,92 € 510,72 €
€2-13 - RDT-TN2 10.259,90€  7.649,18 € 1.844,92 € 765,80 €
C2-13-RDT-DS 1147818€  7.649,18 € 1.844,92€ 1.984,08 €
C2- 13 -RDT-TN-JP3 11.79514€  7.649,18€ 1.844,92 € 1.535,24 € 765,80 €
€2-13-RDT 8.590,82 € 7.649,18 € 941,64 €
C2- 13 -RDT-JP 9.554,16 € 7.649,18 € 941,64 € 963,34 €
C2- 13 -RDT-JP-TN2 10289,86€  7.649,18 € 941,64 € 963,34 € 735,70 €
C2-13-RDT-JP1 9.072,42 € 7.649,18 € 941,64 € 481,60 €
€2-13-RDT-JP5 10.99924€  7.649,18 € 941,64 € 2.408,42 €
€2-13-RDT-JP5-TN2 11.734,94€  7.649,18 € 941,64 € 2.408,42 € 735,70 €
C2 - 13 -RDT - DS 10.493,98€  7.649,18 € 941,64 € 1.903,16 €
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C2 - 13 -RDT - TN2 9.326,52 € 7.649,18 € 941,64 € 735,70 €
C2 - 13 -RDT- TN2- DS 11.229,68 € 7.649,18 € 941,64 € 1.903,16 € 735,70 €
C2 - 13 -RDT- TN3 9.081,24 € 7.649,18 € 941,64 € 490,42 €
C2 - 13 -RDT-JP- TN3 10.044,58 € 7.649,18 € 941,64 € 963,34 € 490,42 €
C2- 13 -RDT-DS-IP 11.457,32 € 7.649,18 € 941,64 € 963,34 € 1.903,16 €
C2- 13 -PyP 10.280,62 € 7.649,18 € 2.631,44 €
C2- 13 -TN2-JP1 9.817,92 € 7.649,18 € 941,64 € 491,40 € 735,70 €
C2- 13 -TN2 9.326,52 € 7.649,18 € 941,64 € 735,70 €
C2-13-RDT 4.172,98 € 3.065,86 € 1.107,12 €
C2-13-RDT 3.250,24 € 3.065,86 € 184,38 €
C2-12-RDT 3.246,60 € 3.065,86 € 180,74 €
C2-D-13-RDT-MD-JP 12.286,54 € 7.971,18 € 949,90 € 2.434,74 € 930,72 €
D-RDT-11 8.869,28 € 7.971,18 € 898,10 €
D-11-RDT-TN3 9.337,16 € 7.971,18 € 898,10 € 467,88 €
D-RDT-11-JP 9.803,36 € 7.971,18 € 898,10 € 934,08 €
D-RDT-11-JP-TN2 10.505,18 € 7.971,18 € 898,10 € 934,08 € 701,82 €
D-RDT-11-JP1 9.336,18 € 7.971,18 € 898,10 € 466,90 €
D-RDT-11-1P5 11.204,06 € 7.971,18 € 898,10 € 2.334,78 €
D-RDT-11-JP5-TN2 11.905,88 € 7.971,18 € 898,10 € 2.334,78 € 701,82 €
D-11-RDT 2.848,16 € 2.682,54 € 165,62 €
D-11 2.682,54 € 2.682,54 €

SMI

(*) El importe del complemento de jornada partida se calcula en funcién del médulo establecido y proporcionalmente al nimero de jornadas efectivamente realizadas en computo anual (JP1,JP2...etc)

(**) El importe del complemento de turnicidad se calcula en funcion de los distintos tipos de turnos establecidos en el convenio

SEGUNDO.- MIEMBROS DE LA CORPORACION Y PERSONAL DIRECTIVO Y EVENTUAL

Las retribuciones de los miembros de la Corporacidn seran las fijadas en el Acuerdo del Pleno de 17 de julio de 2015,
que se reproducen a continuacion:

e Titular de la Alcaldia y Miembros de la Corporacion: tendran las retribuciones que se han aprobado en acuerdo
plenario de 4 de julio de 2019 y en consecuencia, se actualizaran sus salarios con el incremento de 0,9 % respecto al
vigente a 31 de diciembre de 2020 en sus retribuciones basicas y complementarias previstas en la Ley de Presupuestos.

Personal Directivo: Los titulares de los drganos directivos municipales: Direcciones Generales, Direcciones de Area y
Direcciones de Fundaciones y Patronato, tendran las retribuciones que se han aprobado en acuerdo plenario de 4 de
julio de 2019 y en consecuencia, se actualizaran sus salarios con el incremento de 0,9 % respecto al vigente a 31 de
diciembre de 2020 en sus retribuciones basicas y complementarias previstas en la Ley de Presupuestos.

La cuantia a percibir por el personal indicado en concepto de complemento especifico serd la que se indica en la
siguiente tabla :
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A1-30-RDT-MD-JP-DS

38.488,52 € 7.649,18 € 16.843,12 € 6.548,22 € 2.503,20 € 4.944,80 €

A1-28-RDT-MD-JP-DS 29.068,06 € 7.649,18 € 9.309,58 € 5.665,24 € 2.165,94 € 4.278,12 €
A1-26-RDT-MD-JP-DS 28.130,90 € 7.649,18 € 9.542,82 € 5.117,70€ 1.956,64 € 3.864,56 €
A1-30-RDT-MD-JP-DS 38.488,52 € 7.649,18 € 16.843,12 € 6.548,22 € 2.503,20€ 4.944,80 €

Para el personal eventual tendrdn las retribuciones que se han aprobado en acuerdo de Junta de Gobierno de 3 de
julio de 2019 y en consecuencia, se actualizaran sus salarios con el incremento de 0.9 % respecto al vigente a 31 de
diciembre de 2020 en sus retribuciones basicas y complementarias previstas en la Ley de Presupuestos.
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ANEXO 2

< PRODUCTIVIDAD -Se mantienen las cuantias fijadas en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes de los
empleados del Ayuntamiento de Gijon y de sus Fundaciones y Patronato, previstas para el abono de la productividad
regulada en el articulo 32 del mismo.

Los Criterios de reparto de la productividad serdn los siguientes:

Para los meses de Junio y diciembre:
1.- Eficacia: Medira el grado en que se realizan las actividades planificadas y se logran los resultados esperados.

2.- Satisfaccion laboral: medird su contribucién a la creacién de un buen clima de satisfaccion laboral en su
entorno de trabajo, fomentando la responsabilidad o el trabajo estimulante.

3.- Seguridad en las condiciones en el trabajo: Medira la contribucién individual a la consecucion de
condiciones de trabajo seguras.

4.- Calidad de los trabajos: Medira el grado de calidad de los trabajos ya sean de contenido manual o intelectual
en términos de grado de ajuste a las prescripciones que le resulten de aplicacion y a las técnicas de
modernizacion y calidad.

5.- Flexibilidad en la interpretacidon de las funciones propias: Se referira al grado de flexibilidad que presente el
empleado en la auto-interpretacién de las funciones propias, a sensu contrario, no se puntuara la rigidez
excesiva en la interpretacion de funciones propias

Para la productividad de marzo que evalua el desempefio del afio anterior, se afladen a los anteriores:

1.- Iniciativa-aportaciones: Medira la propuesta de soluciones o aportaciones para la superacion o solucién de
los problemas generados en el curso del trabajo, disefio de documentos o procedimientos administrativos o
de trabajo, flujos de trabajo, mantenimiento administrativo, contribucion la creacién de una cultura
organizativa de buena Administracion, etc.

2.- Actividad extraordinaria: Medira la contribucidn extraordinaria en relacion con el trabajo (en ningun caso se
computara si dicha actividad ha sido indemnizada por gratificaciones extraordinarias)

Para la evaluacion extraordinaria de actividad que se producira cuando se acrediten 25 afios de servicios en
activo en la Administracién Publica, de los cuales al menos los ultimos 15 afos lo serdn para el grupo
Ayuntamiento de Gijén/Xixon, se afiaden a las anteriores.

1.- Compromiso interpersonal: Son aquellas habilidades destinadas a ayudar a otros compaiieros ofreciéndoles
sugerencias, ensefianzas, ayuda en la realizacidn de sus tareas y proporcionando apoyo emocional. Cuando
nos referimos al apoyo personal estamos centrandonos en aspectos como ayudar a otros, cooperar, motivar
y ser amables o corteses.
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2.- Compromiso organizacional: Son aquellas habilidades destinadas a representar favorablemente a la
organizacién, apoyando su misidn y objetivos, animando a otros a lograrlo. En el cual se incluyen aspectos
tales como: representar a la organizacion, ser leales y cumplir con los reglamentos y normas.

La valoracion de los criterios se realizara en base a una puntuacién oscilante entre cinco grados
correspondientes a tres tramos (NO APTO, APTO Y EXCELENTE) en funcién de la siguiente tabla.

Valoracion Puntuacién | Criterio Tramos
Muy alto/Casi siempre 5 Superior - Rendimiento laboral excelente Excelente
Alto/Habitualmente 4 Rendimiento laboral muy bueno Apto
Moderado/Normalmente 3 Rendimiento laboral bueno

Bajo/Ocasionalmente 2 Rendimiento laboral regular No Apto
Muy bajo/Casi nunca 1 Rendimiento laboral no aceptable

Debe alcanzarse una puntuacion minima de 3 en el 80% de los indicadores correspondientes a cada periodo (4 sobre
5 en junio y diciembre y 6 sobre 7 en marzo) para obtener la calificaciéon de "Apto" y al menos 8 de los 9 indicadores
deben alcanzar la puntuacién de 5 para considerar una evaluacion "Excelente".

Las retribuciones asignadas a cada tramo seran las siguientes:

Tramo Importe (Euros)
Excelente 1.803,33
Apto 803,33
No apto No se percibe retribucién!
Todas la evaluaciones de "No Apto" serdn sometidas a revision en procedimiento contradictorio, y recabando dictamen del 6rgano de repi ion del personal cor die (Junta o Comité) con

cardcter previo a la resolucion de la revision.
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ANEXO 3

< COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABLE - Actualizacion de las cuantias e importes correspondientes al complemento de
especifico variable, vigentes a 31 de diciembre de 2020

CONCEPTO IMPORTE
Festivo o domingo trabajado 42,66 €
Medio festivo a partir de una hora y menos de 5 horas 21,33 €
Festivo inferior a una hora 10,67 €
Nocturnidad 27,74 €
Media nocturnidad a partir de una hora y menos de 5 horas 13,87 €
Nocturnidad inferior a una hora 6,95 €

< El personal municipal sujeto al Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo percibird por los servicios extraordinarios fuera de
la jornada normal unas cuantias que se actualizan respecto a las asignadas a 31 de diciembre de 2020. Ello, previa
tramitacion del oportuno expediente, sin que en ningln caso sean periddicas en su cuantia ni fijas en su devengo:

Concepto Cuantia (€)
Valor hora extra 14,52 €
Asistencia Reducida (- 4 horas, excepto sabados) 40,70 €
Asistencia Prolongada (- 4 horas sabados/ + 4 horas resto semana) 55,97 €
Asistencia Doble (+ 4 horas sabados) 81,43 €

. Como regla general, los excesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccion de jornada dentro
del afio natural, seglin se establezca en el respectivo calendario laboral.

< El personal del Servicio de Extincion de Prevencion y Extincion de Incendios percibird como retribucion
complementaria por los refuerzos obligatorios y voluntarios previstos en el Acuerdo Regulador. Los importes consignados se
actualizan con respecto a las asignadas a 31 de diciembre de 2020:

Sargento Jefe Dotacion Técnico/a
Concepto a1
Especialista
Refuerzos forzosos 449,36 € 418,43 € 387,45 €
Refuerzos voluntarios (por hora) 21,37 € 21,37 € 21,37 €
Deducciones por jornada 24,5 h 78,15 € 72,76 € 67,40 €
Deducciones por hora no trabajada 3,18 € 2,98 € 2,75 €

< El complemento de carrera profesional destinado a retribuir la progresidén alcanzada dentro del sistema de carrera
horizontal (Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo - Anexo 1V, C), se actualizardn con respecto a las asignadas a 31 de
diciembre de 2020 tal y como queda reflejado en cada puesto de trabajo en la tabla adjunta:

CUADRO MENSUAL DE ENERO A DICIEMBRE 2021
SUBGRUPO

CATEGORIA ANOS Al A2 C1 Cc2 APNT
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1 > 5 afios 42,09 € 35,07 € 29,24 € 24,36 € 20,29 €
2 > 10 afios 79,97 € 66,62 € 55,54 € 46,27 € 38,56 €
3 > 15 afios 147,95 € 123,28 € 102,74 € 85,60 € 71,35 €
4 > 20 afios 192,32 € 160,27 € 133,55 € 111,29 € 92,75 €
5 > 25 afios 230,78 € 192,32 € 160,27 € 133,55 € 111,29 €

CUADRO ANUAL 2021

SUBGRUPO
CATEGORIA ANOS A1l A2 c1 c2 APNT
1 > 5 afios 505,02 € 420,87 € 350,89 € 292,29 € 243,49 €
2 > 10 afios 959,68 € 799,49 € 666,42 € 555,27 € 462,77 €
3 > 15 afios 1.775,40 € 1.479,36 € 1.232,84 € 1.027,24 € 856,16 €
4 > 20 afios 2.307,78 € 1.923,23 € 1.602,61 € 1.335,51 € 1.112,97 €
5 > 25 afios 2.769,34 € 2.307,78 € 1.923,23 € 1.602,61 € 1.335,51 €
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ANEXO 4

Las cuantias a percibir por el personal beneficiario de los planes y politicas activas de empleo del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén en cuanto a sueldo, trienios, en su caso, y complemento de destino son las fijadas en el apartado

Primero del Anexo 1.

El personal contratado en practicas tendrd dichos conceptos reducidos en los porcentajes regulados en el convenio

(Anexo IV A bis)

La cuantia a percibir por el personal indicado en concepto de complemento especifico serd la que se indica en la

siguiente tabla :

Categorias personal con contrato en practicas Clasificacion Comp. Valores elementos
Especifico complemento especifico

E. Base RDT

Titulado Superior en practicas 60% - A1-23-RDT 6.964,60 € 4.589,54 € 2.375,07 €
Técnico Medio en practicas 60% - A2-19-RDT 6.287,79 € 4.589,54 € 1.698,25 €
Jefe/a de Equipo en practicas 80% - C1-15-RDT 3.752,89 € 2.636,59 € 1.116,30 €
Oficial Administrativo de Oficina en practicas 80% - C1-15-RDT 3.380,91 € 2.636,59 € 744,32 €
Técnico de Apoyo Profesional en practicas 80% - C1-15-RDT 3.380,91 € 2.636,59 € 744,32 €
Oficial de primera en practicas 90% - C2-13-RDT 3.835,64 € 2.759,31 € 1.076,33 €
Empleado de Oficina en practicas 95% - C2-13-RDT 3.101,80 € 2.912,61 € 189,19 €
Oficial de segunda en practicas 95% - C2-12-RDT 3.098,03 € 2.912,61 € 185,42 €
Empleado de Servicios en practicas 100% - D-11-RDT 2.861,37 € 2.682,53 € 178,85 €
Pedn en practicas 100% - D-11 2.682,53 € 2.682,53 €
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ANEXO 5

% ESCUELAS TALLER.

Las retribuciones de los alumnos-trabajadores de Escuelas Taller se mantienen iguales respecto de las
vigentes el 31 de diciembre 2020 de conformidad con el importe del Salario Minimo interprofesional aprobado
Disposicion adicional sexta del RD Ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el que se prorroga el salario minimo

interprofesional para 2020, (BOE num. 340, de 30 de diciembre de 2020) siendo 950 euros al mes.

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO 6

ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

< Asistencias en concepto de Dieta al Pleno Municipal, Comision del Pleno, Junta de Portavoces o Junta de Gobierno.

Se mantendran con respecto a las asignadas a 31 de diciembre de 2019.

Asistencias Pleno Comisi /Junta Gobierno

286,48 € 143,23 €

< Indemnizacion secretaria por delegacion de Comisiones Municipales : destinado a retribuir el ejercicio de la
secretaria de dichos 6rganos colegiados cuando la misma se desempefie por funcionarios municipales, en virtud de una
delegacién de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, adicionalmente a las funciones propias del puesto que

desempefian los delegados: 143,23 €/ asistencia.

oo

R

Las ayudas por minusvalias se mantienen en 200 euros, de conformidad con lo dispuesto en el art. 72 del Acuerdo
Regulador/Convenio Colectivo.

RS
oo

Asistencia formativa: Los importes consignados se actualizaran con respecto a las asignadas a 31 de diciembre de 2020,
aprobados mediante modificacion puntual de el Acuerdo de Retribuciones de 2020 en Acuerdo de Junta de Gobierno local de
25 de agosto de 2020.

FORMADORES/AS EXTERNOS/AS Importes
. Profesionales reconocido prestigio nacional o internacional: 305,36 €/hora

. Profesionales con acreditada trayectoria profesional con titulacién doctorado, licenciatura,
maéster, grado y tengan un alto grado de especializacién incluidos Jueces y Magistrados, 121,08 €/hora
Catedraticos de Universidad, Habilitados Nacionales pertenecientes a municipios de gran
poblacion y Directivos profesionales

e  Personal empleado en otras Administraciones, perteneciente a grupo A, incluidos 100,90 €/hora
Habilitados Nacionales que no pertenezcan a municipios de gran poblacién y profesores
universitarios

. Personas que no pertenezcan a la Administracién y no se encuadren en alguno de los 80,72€/hora
supuestos anteriores o o que dentro de la misma pertenezcan a Grupos By C

. Participacion en mesa redonda 40,36 €/participacion
. Coordinacién curso 181,62 € por curso
FORMADORES/AS INTERNOS/AS Importes

FORMACION PRESENCIAL

. Imparticién de formacion presencial dentro de la jornada 14,25 €/hora
. Preparacion curso presencial (abono por horas segiin programa curso , no por ediciones) 28,50 €/hora
. Imparticiéon de formacion presencial fuera de la jornada 28,50 €/hora
. Preparacion curso presencial (abono por horas seglin programa curso, no por ediciones) 28,50 €/hora

FORMADORES/AS INTERNOS/AS Importes

FORMACION ON LINE

. Tutorizacion de formacion on line por grupo o edicién 28,50 €/hora
. Preparacion material y colocacion en plataforma (abono por horas segin programa curso, no por 28,50 €/hora
ediciones)
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FORMADORES/AS INTERNOS/AS
FORMACION A DISTANCIA
. Tutorizacion de formacion a distancia por grupo o edicién

. Preparacion material formacion a distancia (abono por horas segun programa curso, no
por ediciones)

Importes

28,50 €/hora

28,50 €/hora

CONCEPTOS
. Préacticas de Tiro
. Programacion y preparacion cursos destinados a la superacion del TAF y practicas de tiro
. Practicas que no estan englobadas dentro de un curso (no abono preparacién de las mismas)

. Productividad por superacion pruebas TAF:

Importes
28,50 €/hora
151,35 € por curso
14,25 €/hora

527,79 €
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ANEXO 7

INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO

Las cuantias de las indemnizaciones reguladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio.

e A) DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera

102,56 53,34 155,90
65,97 37,40 103,37
48,92 28,21 77,13

e B) USO DE VEHICULO PROPIO

CUANTIA EN EUROS

e C) ASISTENCIAS A LOS TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS U OTROS ORGANOS ENCARGADOS DE LA
SELECCION DE PERSONAL.

CUANTIA MENSUAL EN EUROS POR ASISTENCIA.
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